Nr. 3037, 3038, 3039, 3052, 3053, 3054, 3049, 3050, 3051, 3026, 3027, 3028,
3029, 3030, 3031, 3060, 3062, 3063, 3023 /2026

18 -03- 2026
Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU | ; ' s bhI7109
56 Luna 03 7, 23

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINISAPUNAR

SECRW‘DV/STM



DATA..AZ.-03. 24

MINISTERUL MUNCII ‘
FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATIH SOCIALE — (2229~

. ¥4, PEr 1403 Jo I

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DASCALU

Subiect: intrebare inregistrati cu nr.4222A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la fintrebarea dumneavoastri, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.
4222A/2026, avand ca obiect “Mdsuri pentru reducerea sdrdciei extreme si a dependentei pe
termen lung de ajutoarele sociale”, va comunicim urmatoarele informatii, potrivit domeniului
de competenta al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale are in vedere reducerea
sdraciei extreme si prevenirea dependentei de ajutoarele sociale printr-un ansamblu de mé&suri
integrate care combin& acordarea beneficiilor de asistenta sociala cu masuri de activare pe piata
muncii, formare profesionala si incluziune sociala.

Un instrument central in acest sens il reprezinta venitul minim de incluziune (VMI),
reglementat prin Legea nr. 196/2016, care are ca obiectiy prevenirea si combaterea saraciei si a
riscului de excluziune sociala.

1. Conditionarea acordadrii beneficiilor de participarea pe piata muncii

Legislatia privind venitul minim de incluziune introduce mecanisme clare de activare a
persoanelor apte de munca, pentru a preveni dependenta de ajutoare sociale. Astfel:

* persoanele apte de munca din familiile beneficiare trebuie si se inregistreze la agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca ca persoane aflate in ciutarea unui loc de munca;

* acestea au obligatia de a participa la masurile stabilite prin planul individual de mediere
realizat de serviciile publice de ocupare;

* nerespectarea acestor obligatii poate conduce la reducerea, suspendarea sau incetarea
acordarii beneficiului.

Prin acest mecanism, beneficiile de asistenta sociala sunt corelate direct cu participarea
activa la programe de ocupare.

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
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2. Acces gratuit la formare profesionald si mdsuri de ocupare

Beneficiarii apti de munca ai venitului minim de incluziune au acces gratuit la:

* servicii de formare si reconversie profesionald;

* masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca prevédzute de legislatia privind somajul;

e servicii de mediere si consiliere profesionala;

e sprijinirea pentru inscrierea si parcurgerea cursurilor programului educational "A doua
sansa”.

Aceste masuri sunt realizate prin colaborarea dintre serviciile publice de asistenta sociala
si agentiile pentru ocuparea fortei de munca si, dupa caz, si cu sprjinul inspectoratelor scolare
teritoriale.

3. Corelarea beneficiilor sociale cu educatia copiilor

O alta componenta a venitului minim de incluziune este sprijinul pentru familia cu copii,
care urmareste prevenirea transmiterii siriciei intre generatii prin:

* conditionarea acordarii sprijinului de participarea copiilor la educatie;

* sprijin financiar destinat familiilor cu venituri reduse pentru cresterea si educatia copiilor.
Prin aceasta componenti se urmareste cresterea participarii scolare si reducerea abandonului
scolar. Astfel, sistemul urmareste cresterea capitalului educational al copiilor si reducerea riscului
de saracie pe termen lung.

4. Mdsuri complementare de incluziune sociald
Pe langa beneficiile financiare, legislatia prevede si masuri complementare de incluziune sociala,
care includ:

* servicii de informare si consiliere socials;

* servicii sociale si programe comunitare de integrare sociala;

* sprijin pentru accesul la servicii medicale, educationale si administrative;

¢ programe comunitare pentru prevenirea marginalizarii sociale.

Aceste interventii urmaresc Cresterea autonomiei persoanelor vulnerabile si facilitarea integrarii
sociale si profesionale.

5. Corelarea beneficiilor sociale cu ocuparea si incluziunea

MMFTSS deruleaza mai multe programe de acordare a beneficiilor de asistenta sociala in
care sunt incluse stimulente financiare, facilitati, obligatii ori conditii, dupa caz, care au in vedere
componente importante din viata de familie, respectiv profesionald, educatia copiilor, a tinerilor
$i prevenirea saraciei. Astfel, prin implementarea programelor de asistenta sociala au fost avute in
vedere urmatoarele:
= Sprijin pentru concilierea vietii profesionale cu viata de familie, cum ar fi:

e concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, completate de stimulentul de
insertie, care incurajeaza revenirea timpurie in activitate (OUG nr.111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare);
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* indemnizatia de acomodare pentru adoptie (Legea nr.273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare);

¢ concediul paternal, care sprijind implicarea ambilor parinti in ingrijirea copilului si
mentinerea participarii pe piata muncii (Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu
modificarile si completérile ulterioare);

* indemnizatiile pentru parintii activi care au copii cu dizabilitati, care permit concilierea
activitatii profesionale cu responsabilitatile familiale (OUG nr.111/2010).

= Investitia in educatia timpurie si in educatia tinerilor pentru prevenirea siriciei pe termen
lung, cum ar fi:

» stimulentul educational pentru participarea in invatamantul prescolar (Legea
nr.248/2015);

» alocatia de stat pentru copii, care sprijina familiile in asigurarea conditiilor minime
pentru cresterea si educarea copiilor si alocatia de stat pentru tinerii care au implinit 18 ani si
urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate conform legii, pana la
finalizarea acestora (Legea nr.61/ 1993, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare);

e sprijinul acordat tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciald (Legea
nr.272/2004).

Aceste masuri contribuie indirect la cresterea capitalului uman si la integrarea viitoare pe
piata muncii.

= Sprijin pentru stabilitatea socio-economica a familiei, cum ar fi:

* alocatia de plasament (Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare);

« tichetele sociale pentru nou-nascuti (OUG nr.34/2024);

« tichete sociale pentru produse alimentare si mese calde (OUG nr.115/2023);

» tichete electronice pentru energie (OUG nr.35/2025).

Astfel, sistemul national de asistenta sociala nu determini retragerea de pe piata muncii,
ci mentinerea legaturii cu aceasta. Beneficiile acordate au rolul de a asigura stabilitatea economici
a familiilor si conditii adecvate pentru cresterea copiilor, prevenind situatiile de vulnerabilitate
severa care pot conduce la excluziune sociala, promovand totodata, participarea activa a adultilor
pe piata muncii.

6. Calendarul implementdrii

Sistemul venitului minim de incluziune a fost implementat etapizat, iar aplicarea integrala
a mecanismelor de acordare si a masurilor complementare este operational incepand cu anul 2024.

In perioada urmatoare, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
continua:

* consolidarea colaborarii dintre sistemul de asistenta sociala si serviciile publice de
ocupare;
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e dezvoltarea serviciilor sociale si a programelor de formare profesional pentru persoanele
vulnerabile;

* monitorizarea impactului acestor masuri asupra reducerii siriciei si cresterii gradului de
ocupare.

Beneficiile de asistenta sociald sunt corelate cu masuri de activare si incluziune sociald,
astfel incat sprijinul financiar sa fie insotit de instrumente care faciliteazi integrarea socio-
profesionald si reduc dependenta pe termen lung de prestatii sociale.

Cadrul strategic din domeniul ocuparii fortei de munca este reprezentat prin Strategia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2021-2027. Aceasta a fost elaborata de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFT' SS), in consultare cu alte
ministere si entitati, precum si cu partenerii sociali, si este pusa in aplicare la nivelul intregii tari.

Obiectivul general al SNOFM 2021-2027 este cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani
sa fie de 75%, prin indeplinirea celor 4 obiective specifice, si anume: 1.Integrarea durabila pe piata
muncii a fortei de munca disponibile; 2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic
al tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET); 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in
vederea credrii unui mediu care s conduci la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale
si reziliente; 4. Consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru o mai buna
conectare la cerintele pietei muncii.

In ceea ce priveste realizarea masurilor din cadrul Directiilor de actiune aferente
obiectivului specific 1. Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de muncd disponibile, conform
informatiilor cuprinse in Raportul de monitorizare si evaluare a implementarii SNOFM 2021-2027
aferent anului 2024, rezulta ci in bazele de date gestionate de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflata sub autoritatea MMFTSS, au fost identificate
146.164 de persoane beneficiare de venit minim de incluziune (VMI) carora le-au fost oferite servicii
de informare si consiliere profesionald conform cadrului legal. Totodata, la nivelul anului 2024,
dintre persoanele apte de munca beneficiare de VM si inregistrate in evidentele ANOFM, un numar
de 6.946 persoane au ocupat un loc de munca, iar 3.015 persoane au fost cuprinse in programe de
formare profesional.

Mentionam ca Raportul de monitorizare si evaluare a implementarii SNOFM 2021-2027 pe
anul 2024 se regaseste publicat pe site MMFTSS la adresa:

https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/11 /Raport-de-monitorizare-si-
evaluare-a-implementarii-SNOFM-2021-2027-pe-anul-2024. pdf

Referitor la cadrul legislativ, precizam ca Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completadrile ulterioare,
prevede la art.99, lit.h) cd MMFTSS stabileste indicatori de performanta managerial& si nivelul

acestora, in baza carora se incheie, anual, contractul de performantd manageriald (CPM) cu
ANOFM. CPM stabileste atat indicatori calitativi cat $i indicatori cantitativi, iar printre indicatorii
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cantitativi se regaseste si numarul persoanelor beneficiare de VMI. Astfel, persoanele beneficiare
de VM aflate in evidenta ANOFM au fost cuprinse atét in masuri de stimulare a ocuparii fortei de
munca, precum: medierea muncii, informare si consiliere profesionala, consultanta si asistenta
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, acompaniament
personalizat prin contract de solidaritate, in conditiile legii, cat si in programe de formare
profesionala. Totodata, o parte dintre persoanele beneficiare de VMI au fost ocupate pe piata
muncii sau au primit recomandare pentru participare la programe educationale de tip “A doua
sansd”. De asemenea, in categoria persoanelor beneficiare de VMI se regésesc si cele pentru care
s-au efectuat cheltuieli de transport, cazare si/sau masa pe perioada participarii la formare
profesionald, din care nicio persoana cu dizabilitati.

De asemenea, ANOFM aplicd masuri atat pentru cresterea sanselor de ocupare a somerilor
din toate categoriile, ct si pentru stimularea angajatorilor si incadreze persoane apartinand unor
Categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piata muncii, dupd cum urmeaza:

A. Masuri previazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munci, cu modificirile si completarile ulterioare:

* informarea si consilierea profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, care au ca scop: furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate - usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in vederea lurii de citre
acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de
munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munci.
e medierea muncii - prin care se realizeaz3 punerea in legdtura a angajatorilor cu persoanele in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Serviciile
de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn cadrul acestei
activitati pentru fiecare persoani se intocmeste planul individual de mediere.

» formarea profesionald - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofers gratuit pentru
persoanele nregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionali se
face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea
profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de muncs se realizeazd de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii
de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

¢ evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale - obtinute pe alte cii decit cele formale
se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, calificare sau de
absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale.

Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficiazd, in mod gratuit, din bugetul
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asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare §i certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cii decit cele formale se face in urma activitatii de
informare si consiliere profesionala sau de mediere.

e completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj, in perioada
prevazuta de lege si se angajeaza, cu normé intreagi, beneficiaza, din momentul angajarii pana la
sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeascd indemnizatie de somaj, de o suma
lunara, acordata din bugetul asigurérilor pentru somaj, in cuantum de 30% din indemnizatia de
somaj stabilita si, dupa caz, recalculata conform legii.

* acordarea de prime de insertie - absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor
speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza
la agentiile pentru ocuparea fortei de munci si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada
mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie
egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadréarii. Prima de
insertie stabilita in cuantumul de mai sus se acorda in doui transe egale, la data angajarii, respectiv
dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

* acordarea de prime de activare - somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situatia in care
se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentiile pentru ocuparea fortei de munci, beneficiazi de o prima de activare in valoare de
1.000 de lei, neimpozabild. Prima de activare stabiliti se acordi n doud transe egale, una la data
angajarii si cea de a doua, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la angajare. Prima de activare nu
se poate cumula cu prima de insertie si cu prima de instalare.

* acordarea de prime de mobilitate - inclusiv somerilor de lunga durata (prima de incadrare, prima
de instalare si prima de relocare), astfel:

v prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situat3 la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul primei
se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care
isi desfdsoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeazi incadrarea in munca. Prima
de incadrare se acorda pe o perioadi de 12 luni.

v prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si
ca urmare a acestui fapt, si schimba domiciliul sau si stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau n localitdtile invecinate acesteia. Aceasta este destinata stimuldrii incadririi in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru

reintregirea familiei, dupa caz. Prima de instalare, neimpozabila, se acorda, astfel:
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e 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alt3 localitate si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

e 15.500 lei pentru persoanele j inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alt3 localitate si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii
familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazul familiei
monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

Tn cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celilalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Primele de instalare, in cuantumurile mentionate mai sus, se acordi in doud transe: 50% din
suma stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare. Prin
exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale, asigura locuinta
de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice,
prima de instalare se acordi in cuantum diferentiat, astfel:

e 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

¢ 6.500 lei atat in cazul persoanelor care isi schimb# domiciliul sau resedinta si sunt insotite
de membrii familiei, cat si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere;

* 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile pentru acordarea primei de
instalare.

Prima de instalare, stabilita prin exceptiile respective, se acorda intr-o singura transa, la
data instalarii.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munci, cu norma
intreaga, pentru o perioadi de cel putin 12 luni. Primele de mobilitate se acordi persoanelor care
au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedintad in zonele prevazute
in Planul national de mobilitate care se aproba si se actualizeaza prin hotérare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. Prima de incadrare si
prima de instalare, denumite in continuare prime de mobilitate, nu se cumuleazi.

v prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alt3 localitate
situatd la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta
$i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabila,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinati asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei
lunar, pentru o perioadd de 36 de luni. Prima de relocare se acorda la cerere si nu se cumuleazi
Cu prima de activare, cu prima de incadrare sau cu prima de instalare.
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* subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invdtdmént -
angajatorii care incadreaza in munci pe durati nedeterminata absolventi ai unor institutii de
invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
Cuantum de 2.250 lei, cu conditia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18
luni. Angajatorii are incadreazi in muncd, pe perioadd nedeterminati absolventi din randul
persoanelor cu handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada
de 18 luni. Masura de stimulare se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat de absolvent,
precum si pentru perioadele in care persoana se afli in concediu de odihna.
* subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri in varsta de peste 45 de ani sau someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persoane cu handicap, someri de
lunga durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa un loc de munci si sunt victime ale
violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr.217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr.678/2001 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completérile ulterioare.
Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminatd, someri din categoriile anterior
mentionate, primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni.
e subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limitd de varst3, daci nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatd, pensia anticipata partiald, beneficiaz lunar, pe perioada angajirii, pani la data
indeplinirii conditiilor respective, de o sum in cuantum de 2.250 lei.
e subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare
sociald - cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventia este egala cu salariul de bazi
stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului de
solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodatd, daca tanarul este pastrat in
activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o sumi
in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tandrului daci ar fi fost
disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani.

B. Masuri prevazute de Legea nr.279/2005, privind ucenicia la locul de munci, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
- Ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform
conform Cadrului National al Calificirilor (H.G. nr. 513/2025). Obiectivele formarii profesionale
prin ucenicie la locul de munca sunt:
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a) s ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care si permita ocuparea unui loc de
munca si continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor s3 isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie
de cerintele proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16
ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o sum in cuantum
de 2.250 lei/luna care se acordi pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata
determinata, in temeiul ciruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se obliga sa se pregiteasca
profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obligd s& ii asigure plata salariului si toate conditiile necesare formirii
profesionale.

C. Masurd prevazutd de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru

absolventii de invatimant superior:

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul

asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma
egala cu de 2.250 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale
este prevazuta o alta perioada de stagiu.

D. Masura prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadririi elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor:

Angajatorii care incadreazi elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiazi de un
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru o perioadad de maxim
60 de zile calendaristice.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute de cadrul legal in vigoare fac
obiectul Programelor anuale de ocupare aprobate de ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale, dupa avizarea acestora in Consiliul de administratie al ANOFM. Programele se
elaboreaza la nivel teritorial pe baza situatiei socio-economice concrete si discutate cu
reprezentantii mediului sindical, de afaceri si al principalelor institutii ale statului de la nivel local
reprezentati in consiliile consultative de la nivelul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca/ a municipiului Bucuresti.
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Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca
ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national, cat si la nivelul
structurilor teritoriale.

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implementeazi mai multe
proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sa conduci la
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractele de finantare pentru
implementarea urméatoarelor proiecte:

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor), Obiectiy specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea
ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete
integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:
< 1 proiect care vizeazi acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificare pentru
viitor!”

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de
ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca -
"ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” .

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: ESO4.1.,
actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare
ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare s$i munca activa”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munca,
prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT - Format, calificat,
competitiv pe piata muncii!”

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munci - ”PROACTIV -
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027 sunt prevazute investitii pentru dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, a microintreprinderilor, sprijin pentru intreprinderile de tip spin-
off si spin-out si a start- -up-urilor, sprijin pentru infrastructura de afaceri, masuri de crestere a
capacitatii AJOFM-urilor din cele sase judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si
Mures), energie regenerabila pentru gospodarii, investitii in dezvoltarea de capacitati de mici
dimensiuni de productie, transport si stocare de energie RES pentru consum propriu, transport
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public, investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor
imobile industriale dezafectate, investitii in unitati mari de productie in domenii selectate precum
si masuri de asistenta tehnica.

in cadrul actiunii “Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, componenta - ,,Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, prioritatile 1-6 privind
“Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare
de competente”, cele 6 agentii judetene eligibile impreuna cu ANOFM vor oferi posibilitatea pentru
14.769 de persoane din aceste judete, care sunt afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea
climaticd, sa participe la masurile si serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare
profesionala in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii, cu prioritate in
domenii precum: productia de energie verde; instalarea si intretinerea de solutii individuale de
energie regenerabild; productie de energie noud si curati, constructii si renovari de cladiri,
sectoare ale economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regenerabild, reabilitare
termica), etc.

Precizam ca prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 se asigurd fonduri
necesare, alaturi de cofinantarea nationald, pentru dezvoltarea competentelor fortei de munca,
astfel, in cadrul Prioritatii 9 - Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii sunt planificate urmatoarele
masuri/actiuni:

- actiunea 9.g.4, Implementarea programului “Pachet de bazi pentru persoanele fara/cu
nivel scazut de formare”,

- actiunea 9.g.5, Implementarea programului “Tine pasul”,

- actiunea 9.g.6, Furnizarea de catre angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de
programe de formare pentru progresul in cariera al angajatilor defavorizati,

- actiunea 9.g.7, Implementarea programului “Competente digitale pentru piata muncii*,

- actiunea 9.¢.8 Sprijinirea sportivilor aflati la final de cariera pentru dobandirea de
competente in vederea reintegrarii pe piata muncii.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, v& asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
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