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ERRSRREEN /% L,____.

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, aldturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele ntrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT



MINISTERUL MUNCHI
FAMILIEI, TINERETULUI S1 SOLIDARITATI SOCIALE

Nr._830 sPEI 4 49.08. 0008

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNE! DEPUTAT DASCALU CRISTINA-EMANUELA

Subiect: intrebarea inregistratad cu nr.4237A/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratda la Camera Deputatilor cu
nr.4237A/2026, avand ca obiect ,,Masuri pentru eradicarea saraciei in Romania pana in 2035”,
va comunicam urmatoarele:; :

Romaénia a incheiat in luna februarie 2025 procesut de transpunere a Directivei (le)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului privind salariile minime adecvate'in
Uniunea Europeana Tn legislatia interna. Tot atunci, a fost atins si obiectivul reformei asumété
in Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Jalonul 392, care prevede "instituilfea
unui mecanism nou si a unei noi formule pentru a stabili nivelul salariului minim in mod
obiectiv si sistematic, In consultare cu partenerii sociali §i {indnd seama de actiunile Uniunii".

in acest sens, in acord cu legislatia in vigoare care reglementeaza modul de stabilire a
nivetului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in urma unor serii de intalniri
cu partenerii sociali, Guvernul a decis majorarea salariului minim pe economie la 4.325 de
lei, incepand cu luna iulie 2026, fata de nivelul de 4.050 de lei de pani atunci, reprezentand
47,1% din castigul salarial mediu brut prognozat pentru anul 2026, precum si o crestere de
6,8% fata de luna junie 2026.

Decizia majorarii nivelului salariului minim are in vedere, printre altele, reducerea
numarului persoanelor salariate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Totodata, majorarea salariului de bazd minim brut pe tard va avea efecte pozitive
asupra cresterii economice prin stimularea ocupdrii, cresterii puterii de cumpérare a
salariatilor si reducerii muncii la negru, avand impact si asupra cresterii consumului cu o
influentd si asupra importului bunurilor de consum. Astfel, cresterea salariului minim poate
avea efecte pozitive asupra ocupdrii in sectoarele in care exista cerere de fortd de munca

datorita faptului ca munca devine mai atractiva pentru anumite categorii de salariati (femei,
tineri, etc.).

Bucuresti, 5tr.Dem.l.Dobrescu nr,2-4, sector 1, cod pogtal 010026.
Tel.: 021 313 62 67 )
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Guvernul Romaniei si-a asumat prin Planul National de Redresare si Rezilientad (PNRR)
o ampl3 revizuire a sistemului public de pensii, pe fondul provocarilor de ordin demografic,
economic si social.

Reforma sistemului public de pensii s-a impus ca o necesitate a asigurarii elementului
de sustenabilitate, sens in care a fost necesard operarea anumitor corectii, s-a urmarit
asigurarea echitatii pentru pensionari, cat si sustenabilitatea finantelor publice pe termen
lung. De asemenea, prin aceastd reforma Guvernul Romaniei se asigurd ca urmatoarele
generatii vor putea primi pensii echitabile si adecvate, in linie cu principiul contributivitatii.

Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii prevede un proces de recalculare
a pensiilor aflate in plata, necesar in contextul in care acest act normativ reglementeaza noua
formula de calcul a pensiilor.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile legii, pensiile se recalculeaza si prin
valorificarea din adeverintele care indeplinesc conditiile de valabilitate §i legalitate, a
sporurilor/veniturilor nepermanente sau a veniturilor lunare, realizate anterior datei de
1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra carora s-a datorat, potrivit legii, contributia
de asiguriri sociale de stat, nevalorificate la calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate
in plata.

Avand in vedere obligatia Guvernului de a avea o abordare prudenta, pentru a gestiona
resursele si obligatiile bugetare care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen
mediu, in scopul mentinerii stabilititii macroeconomice si evitarii dezechilibrului bugetar,
s-a stabilit ci, in anul 2026, valoarea punctului de referintd se mentine la nivelul
corespunzator anutui 2025.

De asemenea, vi informam cd, in conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern
nr.70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a mdsurilor de acordare a unui
sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024 - 2027,
requlile de acordare, modalitatea si frecventa mdsurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile, cu modificirile si completarile ulterioare, in perioada 2025 - 2027 se acorda
sprijinut material sub forma tichetelor sociale pe suport electronic pentru produse
alimentare si mese calde si pachetelor cu produse alimentare, o data la 6 lunj, in valoare
nominali de 125 lei, pensionarilor sistemului public de pensii, pensionarilor aflati in evidenta
caselor de pensii sectoriale §i beneficiarilor de drepturi acordate in baza legilor cu caracter
special, cu varsta de minimum 65 de ani, care beneficiaza de indemnizatia sociala pentru
pensionari in cuantum de 1.281 lei.

Legea nr. 36072023 privind sistemul public de pensii a intrat in vigoare in integralitate
incepand cu 1 septembrie 2024. Tn adoptarea legii mentionate s-a avut in vedere:
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» Eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistermnului, respectiv atat intre genuri cat
si dintre categorii de persoane care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si
cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Aceasta directie de
reformi era necesara {inand cont de faptul ca legisiatia anterioard, cu numeroasele modificari
si completari legisiative, a determinat multe inechitdti care au generat nemultumiri
pensionarilor aflati in platad cu cuantumuri diferite, desi au realizat aceeasi perioada de
contributii;

. intdrirea principiului contributivitatii, astfel jncat cuantumul pensiei sa reflecte
activitatea profesionala si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile
realizate de asigurat, prin introducerea unei noi formule de calcul, bazata pe numarul de
puncte realizat de fiecare beneficiar, care sa asigure consolidarea tegaturii dintre contributia
plititd si beneficiul acordat;

» Mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile: si
vulnerabilitatile cu care se confruntd sistemul public de pensii din Romania si oferirea. de
sanse egale (a drepturi de pensie adecvate si durabile, Tn scopul prevenirii saraciei persoanelor
de varsta Tnaintata;

+ Reglementarea unui mecanism de indexare a pensiilor, corelat cu realitatile
economice. Noul mecanism se bazeaza pe indicatori reali si predictibili, care sa favorizeze
cresterea nivelului de incredere in sistem, concomitent cu asigurarea unei predictibilitati
reale a evolutiei pensiilor publice.

Conform prevederilor art. 84 din Legea nr, 360/ 2023:

»(1) Yaloarea punctului de referintd prevézutd la art. 83 alin. (1} reprezintd raportul
dintre valoarea punctului de pensie la data intrdrii in vigoare a prezentei legi si nivelul mediu
al stagiilor de cotizare prevdzute de legislatia anterioard, respectiv nivelul 25.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referin{d este de
81 de lei.

(3) Incepénd cu anul urmdtor intrdrii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului
de referintd se majoreazé anual, la inceputul fiecdrui an, in luna ianuarie, cu rata medie
anuald a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reald a cdstigului salarial mediu brut
realizat, indicatori definitivi, cunoscuti in anut curent pentru anul calendaristic anterior,
comunicati de Institutul National de Statisticd.

(4) In situatia in care unul dintre indicatorii prevdzuti la alin. (3) are valoare negativd,
la stabitirea valorii punctului de referintd se utilizeazd indicatorut cu valoare pozitivd.

(5) In situatia in care indicatorii prevazuti la alin. (3) au valori negative se pdstreazd
ultima valoare a punctului de referintd.
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(6} In anul 2024, valoarea punctului de pensie prevdzutd pentru anul 2023, respectiv
de 1.785 de lei, se majoreazd cu 13,8% si este de 2.032 de lei.

(7) Incepdnd cu anul 2025, procentul de majorare rezultat din aplicarea prevederilor
alin. (3)-(5) nu poate fi mai mare decdt procentul de crestere al veniturilor din contribu;iile
de asigurdri sociale la buget sau rata medie anuald a inflatiei din ultimii 2 ani, indicatori
definitivi, cunoscuti in ultimii 2 ani anteriori, comunicati de Institutul National de Statisticd,
situatie in care se acordd procentul cel mai avantajos.

(8) In luna iunie a fiecdrui an, Consiliul Fiscal intocmeste un raport referitor la
respectarea regulilor de majorare a valorii punctului de referintd, conform alin. (3)-(5),
precum si la eventualele abateri de la regula de majorare si impactul financiar determinat
de acestea. Raportul se publicd pe site-ul Consiliului Fiscal.

(9) In situatia constatdrii abaterilor prevéizute la alin. (8), autoritdtile competente
vor lua mdsuri corective, prin modificarea cadrului legal, pentru a compensa impactul
financiar, in valoare actualizatd netd, generat de majordrile ad-hoc ale valorii punctului de
referintd.

(10) Incepdnd cu anut 2027 si periodic, din 3 in 3 ani, Consiliul Fiscal intocmeste un
raport privind evolutia cheltuielilor cu pensiile publice in functie de proiectiile Ageing
Working Group (AWG). Raportul se publicd pe site-ul Consiliului Fiscal.

(11) In situatia constatdrii depdsirii cheltuielilor cu pensiile publice comparativ cu
raportul la care face referire alin. (10), luate in considerare la momentul adoptdrii prezentei
legi, autoritdtile competente vor lua mdsurile necesare pentru revenirea la referinta
stabilitd, exprimatd ca procent din PIB, inclusiv de crestere a contributiilor de asigurdri
saciale de stat."”

Potrivit art. XXXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

(1) Tn anut 2026, valoarea punctului de referintd prevdzut la art. 83 alin. (1) din
Legea nr. 360/2023 privind sistemut public de pensii se mentine la nivelul de 81 lel. '

(2) Prevederile art. 84 alin. (3) - (5), (7) §i (8) din Legea nr. 360/2023 se aplicé
tncepdnd cu anul 2027.7 '

Precizam totodata faptul ¢3, prin adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvern@nlui
nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, s-a avut in vedere
asigurarea, initial cu titlu de pensie si ulterior, de indemnizatie, a unui venit minim de
subzistentd pentru acele categorii de persoane in situatia carora, fie datorita stagiului de
cotizare, fie veniturilor realizate, cuantumul pensiei se afla sub acest nivel.

Potrivit dispozitiilor art. 2 din OUG nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale
pentru pensionari, beneficiazd de indemnizatia sociald pentru pensionari, pensionarii

sistemului public de pensii 5i pensionarii sistemutui militar de pensii cu domiciliul in Romania,
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indiferent de data Inscrierii la pensie, daca nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau aflat:in
plata, se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari.

Indemnizatia sociald pentru pensionari se determind ca diferentd intre nivelul
indemnizatiei sociale pentru pensionari si nivelul cuantumului pensiei cuvenit sau aflat in
plat3, stabilit in sistemul public de pensii si se suportd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS).

Astfel Legea nr. 360/2023 reglementeaza mentinerea unui nivel adecvat al pensiitor,
prin raportare la riscurile si vulnerabititatile cu care se confrunta sistemul public de pensii din
Romania si oferirea de sanse egale la drepturi de pensie adecvate si durabile, in scopul
prevenirii saraciei persoanelor de varsta inaintata.

Totodatd, mecanismul de indexare a pensiilor este corelat cu realitdtile economicé.
Noul mecanism se bazeazd pe indicatori reali si predictibili, care sa favorizeze cre$tefea
nivelului de incredere in sistem, concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a
evolutiei pensiilor pubtice.

» Prin Hotirdrea Guvernului nr.440/2022, a fost aprobatd Strategia nationald privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027 (SNISRS), care constituie
un raspuns la provocarile privind séricia si excluziunea sociala in Romania, vizand in principatl:
ocuparea, nivelul scizut de educatie si formare, nevoile persoanelor dependente,
fmbatranirea populatiei, dialogul social deficitar, necesitatea consolidarii capacitatii
administrative in sectorul munca si protectie sociala si are totodata in vedere, efectele crizei
economice generate de pandemia de SARS-CoV-2. Conform prevederilor HG nr.440/2022,
monitorizarea Strategiei si a implementdrii masurilor prevazute in Planul de actiune pentru
2022 - 2027 se realizeaza prin Mecanismul national pentru promovarea incluziunii sociale in
Romdnia, aprobat prin HG nr.1217/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Mentionam faptul c& HG nr.1217/2006 a fost modificatd §i completata recent, prin
HG nr.1097/11.12.2025, avand in vedere optimizarea operationalizarii Mecanismului nationat
pentru promovarea incluziunii sociale in Romdnia si cresterea capacitatii de monitorizare a
implementérii masurilor privind incluziunea sociala, atat la nivel national, prin Comisia
nationala privind incluziunea sociald (CNiS), cét si la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
prin Comisiile judetene/Comisia municipiului Bucuresti privind incluziunea sociala.

» Grupul tintd al Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei
pentru perioada 2022-2027 si al Planului de actiune pentru 2022-2027 este reprezentat de
persoanele sdrace si aflate in risc de excluziune sociala, inclusiv de persoanele care, din cauza
unor circumstante neprevizute se confruntd cu situatii tranzitorii de saracie sau excluziune

sociala, incluzind totodatd si comunitatile dezavantajate/marginalizate. Finantarea
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activitatilor in domeniut combaterii sariciei si promovarii incluziunii sociale se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare din urmatoarele surse:

a. bugetul de stat, inclusiv credite externe contractate conform prevederilor legislatie
in vigoare privind datoria publica;

b. bugetele fondurilor externe rambursabile si nerambursabile;

c. bugetele locale ale judetelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
precum si ale municipiilor, oraselor si comunelor;

d. donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii. :

» Mentionam faptul ca pentru anul 2025, datele sunt in curs de colectare penfru
elaborarea raportutui de monitorizare a implementarii SNISRS; celelalte rapoarte de
monitorizare atdt a implementdrii SNISRS, cét §i a celorlalte strategii specifice domeniului
asistentd sociala, gestionate de cdtre MMFTSS, precum si alte date statice si masuri vizand
persoane si categorii de persoane vulnerabile, in risc de saracie, sunt publicate anual sau
periodic, pe pagina web oficiala a ministerului, putand fi consultate accesand:

https: //mmuncii.gov.ro/minister-rapoarte-si-studii/ si

https://mmuncii.gov.ro/asistenta-sociala/

> Chiar si dupa 2027, obiectivele §i masurile prevazute de Strategia nationald privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027 vor fi continuate, in
functie de evolutia indicatorilor sociali si de nevoile identificate, avind in vedere asigurarea
transversalitatii politicilor de incluziune sociala la nivelul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale.

» Prin modificarile aduse Legii asistentei sociale nr.292/2011, prin Legea
nr.100/2024, au fost reglementate o serie de masuri in scopul reducerii séracia si excluziunii
sociale, inclusiv mdasuri integrate pentru asigurarea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile. De exemplu, se reglementeaza pachetul minim de asistenta sociald care
reprezintd activitdtile desfasurate de catre serviciul public de asistent{d sociald (SPAS) din
comune, orase, municipii si sectoarele municipiului Bucuresti [art.56 alin.(1}], Tn scopul
prevenirii sau limitarii unor situatii de dificultate si combaterii saraciei §i excluziunii sociale
a copiilor, familiilor si persoanelor care nu dispun de resursele necesare pentru satisfacerea
unui nivel minim de trai si pentru asigurarea accesului la unele drepturi fundamentale,
respectiv, dreptul la locuintd, la educatie, la asistentd medicald, la servicii pentru cresterea
sanselor de ocupare pe piata muncii.

» Mentionam, totodata, faptul ca finantarea serviciilor sociale se face dupa principiut
“resursa financiard urmeazd beneficiarul’, in baza caruia alocatia bugetara aferenta unui
beneficiar de servicii sociale, stabilitd de serviciul public de asistenta sociala sau, dupa caz,

de comisia de evaluare complexd si prevazutd in planul de servicii sociale, se transfera
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furnizorului de servicii sociale cu care beneficiarul/reprezentantut legal a incheiat un contract
de servicii sociale. Responsabilitatea asigurarii pachetului minim de asistent’ sociald este in
sarcina autoritatilor administratiei publice centrale si locale, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr.292/2011 cu modificérile i completarite ulterioare.

> In ceea ce priveste alocirile financiare aferente finantarii beneficiilor de asistentd
sociald si sustinerea dezvoltdrii de servicii sociale (subventii, programe de interes national
etc.) bugetul gestionat de catre MMFTSS, in anul de referintd a fost de 37,5 miliarde lei,
reprezentdnd 2% din PIB, comparat cu anul 2024 cand platile au fost in valoare de
36,7 miliarde tei (1,9% din PIB). Din totalul platilor realizate in anul 2025, 36,3 miliarde lei au
fost directionate catre platile aferente beneficiilor de asistenta sociala, iar 245,1 mitiocane lei
au fost directionate catre platile aferente serviciilor sociale. La aceastd suma se adaugd suma
de 125 milicane lei destinati platii serviciilor de transmitere a drepturilor la domiciliul
beneficiarilor.

> Incepand cu data de 1 januarie 2027, sumele alocate de la bugetul de stat ca
finantare pentru serviciile sociale se asigura prin bugetul MMFTSS, prin Agentia Nationald
pentru Plati §i Inspectie Sociala (ANPIS), institutie publica aflata Tn subordinea MMFTSS, si se
fundamenteaza pe solicitarile autoritatilor administratiei publice locale. Noul mecanism de
finantare presupune ca plata, in cuantumul stabilit prin dispozitie a primarului, ca procent
din standardul de cost aferent, sa se acorde furnizorului de servicii sociate cu care beneficiarul
a ales sa incheie contractul de servicii sociale, pe baza dovezii prestirii serviciilor sociale,
transmisa lunar de furnizor catre serviciul public care a stabilit dreptul la asistenta sociala.

» In anul 2025 a continuat sustinerea sistemului de servicii sociale prin asigurarea
finantarii de la bugetul de stat, a minimum 30% din standardul minim de cost atat pentru
ingrijirea de tungd durata la domiciliu, in centre de zi de asistenta si recuperare, unitati de
ingrijire la domiciliu si caminele pentru persoane vérstnice, precum si pentru sustinerea
ingrijirii informale a persoanelor varstnice prin acordarea unei indemnizatii pentru ingrijitorii
informali care opteaza pentru program lunar de lucru redus, in situatia fn care isi asuma
responsabilitatea ingrijirii persoanelor varstnice aflate in situatia de dependenta
socio-medicala, stabilita conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice.

> Prin Hotdrarea Guvernului nr. 578/2022 a fost modificatd si completati
HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociafiilor si fundatiilor romdne cu
personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald. Astfel,
s-a majorat cuantumul subventiei acordate de la bugetul de stat asociatiilor, fundai;iilof 5i

cultelor recunoscute de lege pentru serviciile sociale acordate persoanelor vulnerabile,
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fncepand cu 2023, de ta 250 lei/persoanid/luna la 1.000 lei/persoand/lund in cazul serviciilor
acordate in centrele rezidentiale si la 600 lei/persoani in cazul serviciilor acordate in centrele
de zi, la domiciliu sau Tn comunitate.

» Prin Ordinul MMFTSS nr. 250/25.02.2025 pentru aprobarea bugetului cu destinatia
subventii de la bugetul de stat prin bugetul alocat MMFTSS in baza Legii nr. 34/1998 privind
alocarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personatitate juridics, cu

completarile ulterioare, in tabelul de mai jos sunt redate valorile subventiilor aprobate pentru

anul 2025;

Numdr asociatii, Numérul de Numar de Subventie (lei)
fundatii si culte UAS persopane b
judete beneficiare
List3 solicitdri 287 669 P0.173 84.614.307
Lista unitati de asistents sociala 267 643 19.254 176.296.123
{UAS) cu minim 60 puncte
Lista ianuarie 2025, conform 206 488 14.910 11.275.918
Ordinului nr.3350/20.12.2024
Listd februarie 2025, conform 267 642 19.240 14.682.944
Ordinuiui nr.93/29.01.2025
Listd martie-decembrie 2025, 267 637 19.240 146.291.436
conform Ordinului
nr.250/25.02.2025
fotal anul 2025 172.250.298

» In ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vdrstnice, mentiondm adoptarea Hotdrdrii Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor
programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
vérstnice. Astfel, in baza HG nr. 435/2022, MMFTSS finanteaza, in perioada 2022-2027, din
bugetul de stat, patru programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vdrstnice, cu un buget total de 161.034 mii lei. Cele 4 PIN-uri
prevad infiintarea §i functionarea unui numar total de 100 de centre din 5 categorii diferite
de servicii sociale fara cazare, prin care se vor asigura servicii pentru un numar estimat de
5400 de persoane vdrstnice, pentru o perioadd de 24 tuni:

1. Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente;

2. Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vérstnice;

3. Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8310 CZ-V-I;

4. Servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice.

Pana la sfarsitul anului 2024, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, prin agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald, a incheiat contracte de

finantare nerambursabild in valoare totald de 70.055 mii lei, pentru finantarea a 74 de
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servicii sociale, pentru un nurndr de 3.568 de persoane beneficiare. De asemenea, in baza
HG nr. 1528/2024, pentru perioada iulie 2025 - iunie 2027 au fost aprobate 34 de cereri de
finantare pentru dezvoltarea de servicii sociale pentru persoane vdrstnice, respectiv:
14 unitati de Tngrijire la domiciliu {pentru 511 beneficiari), 13 servicii de acordare a hranei
(651 beneficiari) si 7 centre de zi de asistentd si recuperare (260 beneficiari). Bugetul total
alocat pentru cele 34 de contracte de finantare este de 50.387.124 lei, pentru 1422 de
beneficiari. |

» Referitor la programul de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii
capitale pentru centrele de zi §i rezidentiale, in baza HG nr. 973/2012, in anul 2025 nu au
fost deschise apeluri noi de finantare, insd a continuat implementarea contractelor de
finantare semnate in 2024, pentru un numar de 204 de servicii sociale publice si private in
valoare totald de 371.252 mii lei, din care:

- furnizori de servicii sociale publici:122 de contracte de finantare cu o valoare totalad
de 164.396 mii lei;

- furnizori de servicii sociale private: 82 de contracte de finantare, cu o valoare de
206.856 mii lei.

» Mentionam totodatd, faptul cd MMFTSS, gestioneazd Registrului electronic unic al
serviciilor sociale i conform acestuia, la 31 decembrie 2025, erau acreditati 3.947 furnizori
de servicii sociale $i un numar de 2.188 servicii sociale detineau licentd de functionare
eliberata de MMFTSS.

MMFTSS actualizeaza s5i publica lunar Registrul electronic unic al serviciilor sociale, in

care se regdsesc toate serviciile sociale licentiate, indiferent de institutia care emite licenta
de functionare, acesta putand fi accesat pe adresa web:

https: //mmuncii.gov.ro/acreditare-furnizori-si-servicii-sociale/

> Tn pericada 2019 - 2023 MMFTSS a implementat in parteneriat cu Ministerul Sanatatii
si Ministerul Educatiei proiectul pilot ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” (5Cl). Tn cadrul acestuia au fost
constituite echipe comunitare de interventie integrata in 126 de comunitdti rurale si
mic-urbane marginalizate. MMFTSS si celelalte doua ministere partenere au sprijint cele
126 de UAT-uri in constituirea si mentinerea, pe perioada proiectului, a specialistilor din
cadrul echipelor comunitare integrate (ECI), prin acordarea de subventii, programe de
instruire, echipamente IT, coordonare metodologica si consiliere in indeplinirea atributiilor
serviciilor publice de asistenta sociald (SPAS} stabilite prin lege cu privire la acreditarea ca
furnizori de servicii sociale, licentierea serviciului public de asistentd comunitard (SAC) in
cadrul caruia sunt desfasurate activitatile de diagnozd sociald a comunitatii, identificare,

evaluare integratd a nevoilor si stabilirea planurilor de interventie pentru persoanele
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vulnerabile din comunitate, asigurarea managementutui de caz pentru fiecare beneficiar al
serviciilor comunitare integrate.

> Tn 2024 a fost elaborati si a fost depusé Fisa pentru proiectul “Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate”, care se afla in implementare, continudnd demersul éde
constituire a echipelor comunitare integrate pilotat in cadrul proiectului ,Crearea: si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale™, mentionat anterior. Proiectul "Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale
- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”,
este implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale (MMFTSS)
ca beneficiar, aldturi de partenerii: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Ministerul
Sanatatii (MS), Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald (ANPIS) si are ca obiectiv
cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei prin dezvoltarea serviciilor comunitare
integrate in 2.000 de comunitati marginalizate din mediul rural. Proiectul are o durata de
60 de luni (lanuarie 2025 - Decembrie 2029), cu o valoare totala eligibila de
4.056.702.255,30 lei, din care 3.372.732.181 lei reprezintd valoarea cofinantarii Uniunii
Europene (UE), urmarindu-se ca principale rezultate:

- stabilirea unui Cadru strategic al interventiei;

- 2.000 de echipe comunitare integrate constituite si functionale, cu diagnoze §i planuri
de actiune elaborate de autoritatile locale retevante si aprobate de cele 3 ministere: MMFTS5,
MS, MEC;

- 2.000 de spatii amenajate i dotate pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate;

- 6.373 de membri ai echipelor comunitare integrate care obtin o calificare profesionala;

- 450.000 de persoane vulnerabile beneficiare de serviciile furnizate de echipele
comunitare integrate.

» De asemenea, in iunie 2025 a fost contractat si se afla in implementare proiectul
non-competitiv PIDS 2021-2027: ,ADAPT - Programe de formare adaptate pehtru
specialigtii si Tngrijitorii informali care lucreazd cu persoanele varstnice”, aferent
prioritatii de interventie IP 6 - Servicii de suport pentru persoane vdrstnice, operatiunea
6.3. Formarea continud a specialistilor ce lucreazd deja cu varstnicii. Obiectivul general al
proiectului vizeaza cresterea accesului la servicii de ingrijire de calitate pentru persoanele
varstnice prin implementarea de programe de formare continua adaptate nevoilor actuale si
prin facilitarea accesutui la resurse de formare §i comunicare a specialistilor, a ingrijitorilor
informali, precum si a persoanelor beneficiare si familiilor acestora. Acesta urmeaza sa fie
atins prin trei obiective specifice:
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1. Dezvoltarea competentelor lucritorilor din sectorul iLD (ingrijire de Lungd Durati)
prin programe de formare profesionala adecvate particularitatilor acestora si cerintelor
cadrului strategic din domeniul 1LD;

2. intdrirea capacititii autorititilor publice locale de a implementa programe de
sustinere a ingrijirii informale §i activitati inovative pentru cresterea participarii sociale a
persoanelor varstnice si promovarea imbdtranirii active, inclusiv programe de formare
adaptate pentru persoanele beneficiare, pentru abilitati de autoingrijire;

3. Cresterea gradului de informare si constientizare a importantei formarii profesionale
continue in domeniul fLD si imbatranirii active si crearea unui mecanism de promovare si
schimb regulat de experienta intre profesionistii din sistemul de ingrijire de lunga durata.

» Tn cadrul Planului National de Redresare si Rezilient&, Pilonul ,Sandtate si rezilienta
economica §i sociala”, Componenta 13 - Reforme Sociale, MMFTSS a previzut Reforma
fnerijirii de lungd duratd pentru persoanele vdrstnice si promovarea imbdtranirii active astfet
cd, au fost finantate si se afld in derulare 71 de contracte de finantare pentru investitia privind
crearea unei retele de 71 de centre de zi de asistenta i recuperare pentru persoanele
varstnice, dotate cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu (71 de unitdti de ingrijire la
domiciliu).

> Obiectivul general al Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea
sérdciei pentru perioada 2022-2027 vizeaza reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a
numdrului de persoane expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociald, pdna in anul
2027. Conform datelor comunicate de Institutul National de Statisticad numarul persoanelor
care se aftau in 2024 in risc de saracie sau excluziune sociald (AROPE) a scdzut cu 23,2% fata
de 2020 si cu 12,2% comparativ cu anul 2023. :

Tn conformitate cu atributiile prevazute de cadrul normativ in vigoare, Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflata sub autoritatea MMFTSS,
pune in aplicare masuri si programe specifice domeniului ocuparii fortei de munca, care
contribuie {a indeplinirea cbiectivelor stabilite prin Strategia nationald privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei 2022-2027, aprobata prin HG nr. 440/2022.

Masurile aplicate de ANOFM, care vizeaza atét cresterea sanselor de ocupare a yomeritor
din toate categoriile, cdt si stimularea angajatorilor sa incadreze persoane apartinand unor
categorii vuinerabile pe piata muncii (din mediul rural, dar si din mediul urban), sunt
prezentate succint in cele ce urmeaza:

A. Masuri prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile 5i completarile ultericare: '

» informarea §i consilierea profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii

acordate in mod gratuit persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, care au ca scop:
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furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiitor; profilarea si Tncadrarea
in nivelul de ocupabilitate - usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil 5i foarte greu
ocupabil; dezvoltarea abilitdtii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, in vederea luarii de cétre acestea a deciziei privind propria cariera: instruirea in
metode §i tehnici de cutare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de
integrare socio-profesionala la noul loc de munca.

* medierea muncii - prin care se realizeazd punerea in legitura a angajatorilor cu
persoanele in cautarea unui loc de munca, n vederea stabilirii de raporturi de muncé sau de
serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a
ANOFM. Tn cadrul acestei activititi pentru fiecare persoana se intocmeste planul individual de
mediere.

» formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii §i integrarii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare
profesionala se face in urma activitaii de informare si consiliere profesionali sau de mediere.
Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeazi de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionald din subordinea
acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionatd, din sectorul public sau privat,
autorizati in conditiile legii.

» evaluarea §i recunoasterea competentelor profesionale - obtinute pe alte cadi decat
cele formale se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competerj';e
profesionale, calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare
§1 nu au eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munci,
beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurérilor pentru somaj, de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionate dobandite pe alte cii decit cele formale. Accesul ta
serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte

céi decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau
de mediere.

« completarea veniturilor satariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj, in
perioada prevazutd de lege si se angajeazd, cu norma intreagd, beneficiaza, din momentul
angajarii pand la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptdtite s3 primeasca indemnizatie
de somaj, de o suma lunard, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de
30% din indemnizatia de somaj stabilita si, dupa caz, recalculatd conform legii.

* acordarea de prime de insertie - absolventii institutiilor de invatamant si absolventii

scolilor speciale, In varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire,
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se Tnregistreaza la agentiile pentru ocuparea forfei de muncd §i se angajeaza cu norma
intreaga pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data incadrarii. Prima de insertie stabilitd in cuantumul de mai sus se acorda in
doud transe egale, la data angajarii, respectiv dupd expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

« gcordarea de prime de activare - somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea for{ei
de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia
in care se angajeazé cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea for{ei de munca, beneficiaza de o prima de activare
in valoare de 1.000 de lei, neimpozabild. Prima de activare stabilita se acordd in doud trange
egale, una la data angajarii 5i cea de a doua, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.
Prima de activare nu se poate cumula cu brima de insertie si cu prima de instalare.

 acordarea de prime de mobilitate - inclusiv somerilor de lunga durata (prima de
incadrare, prima de instalare si prima de relocare), astfel: ﬁ

v prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munci si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situata
la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care i5i au domiciliul sau resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu
numarul de zite Tn care isi desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza
incadrarea in munca. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12 tuni.

v prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncéd care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care 13i au domicitiul
sau resedinta si ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectivd sau Tn localitatile Tnvecinate acesteia. Aceasta este destinata stimularii
incadriirii in munc, asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta,
si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz. Prima de instalare, neimpozabila, se acorda,
astfel:

» 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza n munca, potrivit legii, intr-o altd localitate $i, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau §i stabilesc resedinta;

=15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza n munca, potrivit legii, intr-o alta localitate $i, ca urmare a
acestui fapt, 7si schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt nsotite

de membrii familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, iar in cazul
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familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in
intretinere,

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va priri suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei,

Primele de instalare, in cuantumurile mentionate mai sus, se acorda in doua transe: 50%
din surna stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea pericadei de 12 tuni de la angajare.

Prin exceptie, in situatia Tn care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale,
asigura locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, prima de instalare se acordd in cuantum diferentiat, astfel:

* 3.500 lei pentru persoanele care i schimba domiciliul sau T§i stabitesc resedinta;

=6.500 lei atat in cazul persoanelor care isi schimba domiciliul sau resedinta si sunt
insotite de membrii familiei, cat $i in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt
nsotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;
»3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile pentru acordarea primei de
instalare.

Prima de instalare, stabilita prin exceptiile respective, se acorda intr-o singura transa,
la data instalarii. '

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munca, ¢u norma
intreaga, pentru o perigada de cel putin 12 luni. Primele de mobilitate se acorda persoanelor
care au domiciliul sau resedinta ori i stabilesc noul domicitiu sau noua resedinta in zonele
prevazute in Planul national de mobilitate care se aproba i se actualizeaza prin hotarére a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Prima de incadrare i prima de instalare, denumite in continuare prime de mobilitate,
nu se cumuleaza. |

v prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munc3 care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o afta
localitate situatd la o distan§a mai mare de 50 km fatad de locatitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i5i schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiazd de o prima de
relocare, neimpozabild, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma
destinatd asigurarii cheltuielilor pentru tocuire in nout domiciliu sau noua resedintd, dar nu
mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada de 36 de luni. Prima de relocare se acorda la
cerere §i nu se cumuleazd cu prima de activare, cu prima de incadrare sau cu prima de
instalare.

s subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invdtdmant

-angajatorii care Incadreazd in munci pe durati nedeterminata absolventi ai unor institutii
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de invitdmant, primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu conditia mentinerii raporturitor de munci sau de serviéiu
cel putin 18 luni. Angajatorii are incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata absolventi
din randul persoanelor cu handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de
2.250 lei pe o perioada de 18 luni. Masura de stimulare se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat de absolvent, precum si pentru perioadele in care persoana se afla in concediu
de odihna.

« subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri in varsta de peste 45 de ani
sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persoane cu
handicap, someri de lungd duratd, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa un loc de
munca si sunt victime ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit
dispozitiilor Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel
cum sunt definite potrivit Legii nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane, cu modificirile si completarile ulterioare. Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum
de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturitor de munca sau de serviciu cel putin 18 tuni.

 subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri care in termen de 5 ani de
la data angajirii Indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a
solicita pensia anticipata, pensia anticipata partiald, beneficiaza lunar, pe pericada angajarii,
pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

» subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de
marginalizare sociald - cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventia este egala
cu salariul de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului
social de referinta in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de
solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1
an. Totodatda, dacd tdnarul este pastrat in activitate, ulterior expirarii contractului de
solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o suma n cuantum de 50% din indemnizatia de
somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daca ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani.

B. Masuri prevazute de lLegea nr.279/2005, privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

- ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si4
conform conform Cadrului National al Calificarilor (HG nr. 513/2025). Obiectivele formari

profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:
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a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care si permiti ocuparea unui loc
de munca i continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa 7si asigure forta de munca calificatd, de calitate, in functie
de cerintele proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu virsta de peste
16 ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate; _

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in
cuantum de 2.250 iei/luna care se acorda pe intreaga perioada de derutare a contractului de
ucenicie. Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular,
incheiat pe duratd determinat, in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumitd ucenic, se
obliga sa se pregateasca profesional si s& munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane
juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului si toate
conditiile necesare formarii profesionale.

C. Masurd prevazuta de Legea nr. 335/2013 privind stagiite profesionale pentru
absolventii de invatamant superior:

Angajatorit care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractuiui de stagiu pentru acel stagiar, o
suma egala cu de 2.250 lei/lunad din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului
individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale este prevazuta o altd perioada de stagiu. :

D. Masurd prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea Tncadrarii elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor;

Angajatorii care incadreaza elevi §i studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o pericada de
maxim 60 de zile calendaristice.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute de cadrul legal in vigoare
fac obiectul Programelor anuale de ocupare aprobate de ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritdtii sociale, dupa avizarea acestora in Consiliul de administratie al
ANOFM. Programele se elaboreazad la nivel teritorial pe baza situatiei socio-economice
concrete si discutate cu reprezentantii mediului sindical, de afaceri si al principalelor
institutii ale statului de la nivel local reprezentati in consiliile consuttative de la nivelul

agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca/a municipiului Bucuresti.
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Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocupérii fortei de munca
ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national, cét sila
nivelul structurilor teritoriale.

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implementeazd mai multe
proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care si conduci la
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractele de finantare
pentru imptementarea urmatoarelor proiecte: _

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
muncd in réndut tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea
ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin
pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

-1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - 1nveste$teiin
calificare pentru viitor!”

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12,066 tineri sub
30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de
munca - "ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”.

Tot pentru tineri, {a nivel teritorial, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
implementeaza proiecte care au ca scop dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET -
62 mitioane de euro sunt destinate acestei masuri.

Principalele activitati care se vor realiza in cadrul acestor proiecte sunt:

- dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs, prin:

« incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare s5i furnizori de servicii de
tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu
dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai
serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistent{a sociald sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tiner la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri;

» extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti
actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii i
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale,
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, etc.

- furnizarea de servicii pentru tineri, prin:
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= activititi/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la
ANOFM, si, dupd caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
management de caz si orientare in cariera;

» activitdti pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva
vizand teme, precum: invdtarea nonformald; mediu si educatie ecologica/ competente
verzi” pentru economie si societate; cetatenie activd, educatie civicd §i democratie
participativa; educatie pentru un stil de viatd sindtos §i activ, stagii de voluntariat national
si international, inclusiv prin programe de tip ,Tanar voluntar”, schimburi interculturale
internationale de tineri; artd §i cultura;

sactivititi cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale,
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de
management al carierei, de comunicare i munca in echipa).

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific:
FSO4.1., actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

-1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: gomeri, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri de tungd durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane
cu dizabilititi, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone ruraie, persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane apartindnd minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV -
Formare si munca activa”

-1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui
loc de muncé, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”

-1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca -
"PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027 sunt prevazute investitii pentru dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, a microintreprinderilor, sprijin pentru intreprinderile de tip
spin-off si spin-out §i a start-up-urilor, sprijin pentru infrastructura de afaceri, masuri de
crestere a capacitatii AJOFM-urilor din cele sase judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova §i Mures), energie regenerabild pentru gospodarii, investitii in dezvoltarea de
capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie RES pentru consum

propriu, transport public, investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor
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contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate, investitii in unitati mari de productie
in domenii selectate precum si masuri de asistenta tehnica.

in cadrul actiunii “Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, componenta. - ,,5prijin pentru
adaptarea la schimbare a lucrétorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, prioritatile
1-6 privind “Sprijinirea capacitatii AJOFM si maésuri active de ocupare, reconversie
profesionald si actualizare de competente”, cele 6 agentii judetene eligibile impreuna cu
ANOFM vor oferi posibilitatea pentru 14.769 de persoane din aceste judete, care sunt afectate
de procesul tranzitiei ta neutralitatea climatica, s participe la masurile si serviciile oferite
de agentii, inclusiv la programe de formare profesionala in vederea obtinerii de noi
competente necesare pe piata muncii, cu prioritate in domenii precum: productia de energie
verde; instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabild; productie de
energie noud §i curatd, constructii si renovari de cladiri, sectoare ale economiei mediului
(ex. protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
silvicultura, productia de energie regenerabild, reabilitare termica) etc.

Precizam totodatd ci institutiile care elaboreaza si implementeaza politica fiscala sunt
Ministerul Finantelor si Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

in speranta ci informatiile furnizate vé& sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,
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