Nr. 3479, 3500, 3501, 3503, 3539, 3540, 3541, 3542, 3543, 3544, 3545, 3546,
3547, 3551, 3552, 3553, 3554, 3555, 3585, 3586, 3587, 3588, 3589, 3590, 3592,
3593, 3594, 3595, 3596, 3597, 3598, 3599, 3601, 3602, 3603, 3604, 3605, 3617,

3645, 3655, 3656, 3657, 3658, 3659, 3660, 3672, 3673, 3674, 3685/2026

31 -03- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU | s éa”//?f 5
Secretar al Camerei Deputatilor s 18 O ZIUaL

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considera’gie/
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STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 4243A/25.02.2026, avand ca obiect ,,Deficitul de consilieri scolari cu pregatire de
specialitate competenti sa intervina in cazurile de violenta asupra copiilor in scoli —
evaluare institutionala si responsabilitati. Situatia din judetul Mures”, va comunic
urmatoarele:

In conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, unitatile de invatamant au obligatia de a asigura un
mediu educational sigur si de a implementa masuri de prevenire, identificare si gestionare a
situatiilor de violenta in mediul scolar, responsabilitatea revenind intregii comunitati
scolare.

Numarul total de posturi de profesor-consilier scolar la nivel national este de 3521 de
posturi. Avand in vedere ca intr-o unitate de invatamant in care se scolarizeaza doua sau
mai multe niveluri de invatamant un profesor-consilier scolar asigura servicii pentru
copiii/elevii scolarizati in unitatea respectiva, nu se poate evidentia numarul de profesori-
consilieri scolari pe niveluri de invatamant (prescolar, primar, gimnazial, profesional, liceal,
postliceal).

In  urma centralizarii  informatiilor  solicitate inspectoratelor scolare
judetene/Inspectoratului Scolar al Mumc1p1ulu1 Bucuresti, a reiesit ca numarul de unitati de
invatamant preuniversitar care nu sunt arondate unui cabmet de asistenta ps1hopedagog1ca
(nu beneficiazd de serviciile unui profesor-consilier scolar) este de 498 de unitati de
fnvatamant (dintr-un total de 5454 de unitati de invatamant cu personalitate juridica).

Mentionam ca din cele 498 de unitati de invatamant cu personalitate juridica, 5 unitati
de invatamant sunt scoli gimnaziale cu program suphmentar de arta. Elevii care frecventeaza
cursurile acestor SCOll gimnaziale cu program suplimentar de arta beneficiaza de serviciile
unui profesor- -consilier scolar la unitatile de invatamant la care sunt scolarizati.

Planul national de combatere a violentei scolare, aprobat prin HG nr. 1065/ 2024, are
ca scop asigurarea unui mediu sigur, primitor si de sustinere pentru toti membrii comunitatii
scolare (anteprescolari/prescolari/ elevi, personalul scolii si parinti) la nivelul unitatilor de
invatamant prin 1mplementarea unui sistem complex si unitar de masuri de prevenire,
raspuns si combatere a violentei in unitatile de invatamant preuniversitar din Romania.

Dlrectnle de actiune ale Planului sunt:

a) dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cresterea gradului de siguranta in
unitatile de invatamant preuniversitar si in zonele adlacente

b) prevenirea violentei, promovarea starii de bine si a coeziunii comunitatii scolare;

c) reducerea cazurilor de violenta in mediul scolar;

d) managementul cazurilor de v1olenta din mediul scolar si gestionarea eficienta a
resurselor, in vederea sustinerii victimelor, a reabilitarii autorilor actelor de violenta si
revenirii la conditia unui mediu sigur in scoala;

e) 1mbunatat1rea competentelor personalulm scolilor pentru prevenirea si combaterea
violentei, in vederea mentinerii unui mediu sigur, favorabil proceselor de invatare si atingerii
reusitei scolare;

f) monitorizarea masurilor cuprinse in Planul national de combatere a violentei
scolare.
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Potrivit Procedurii nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violentd in
mediul scolar, managementul cazurilor de violenta implica parcurgerea unor etape clare de
identificare, raportare, evaluare, interventie si monitorizare, responsabilitatile fiind
distribuite la nivelul intregii unitati de invatamant. Procedura prevede ca orice membru al
personalului unitatii de invatamant care observa sau ia cunostinta despre o situatie de
violenta are obligatia de a semnala cazul, iar unitatea de invatamant asigura gestionarea
acestuia si, dupa caz, referirea catre servicii specializate.

Pentru unitatile de invatamant care nu au profesor consilier scolar, directorul solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar, daca este necesar, pentru managementul
cazului de violenta, potrivit procedurii mentionate.

Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca/sa puna in aplicare masuri de
sprijin pentru victima, martori respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor in functie
de gravitatea cazului de violenta si de nevoile celor implicati.

De asemenea, in afara serviciilor de consiliere psihopedagogica, elevii care au fost
victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Conform Procedurii nr. 6235/2024, participarea elevilor la activitatile de sprijin
organizat la nivelul unitatii de invatamant sunt monitorizate, personalul scolii avand
obligatia sa informeze parintii/reprezentantii legali in acest sens.

Daca exista suspiciunea ca personalul scolii nu pune in aplicare masurile asumate,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii de invatamant, iar daca
acesta nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia
ISJ/ISMB.

Incadrarea personalului didactic de predare in sistemul de invatamant preuniversitar
din Romania se realizeaza in baza prevederilor Legii invdta@mantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare, elaborata anual cu consultarea partenerilor de
dialog social si aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, precum si in baza
altor acte normative incidente in vigoare.

Asadar, anual se organizeaza concurs national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, iar in situatia in care se inregistreaza in continuare
posturi didactice/catedre ramase neocupate se poate organiza concurs la nivel judetean/al
Municipiului Bucuresti. Totodata, in cazul in care, dupa parcurgerea etapelor mentionate
anterior, raman posturi didactice/catedre neocupate, angajarea personalului didactic de
predare se poate face si la nivelul unitatii de nvatamant, in speta centrele judetene de
resurse si de asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE/CMBARE) in cazul profesorilor-consilieri scolari.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se pot ocupa si in regim de plata cu
ora, cu mentiunea ca pentru profesorii-consilieri scolari angajarea se face pe post, fara ca
acesta sa fie fractionat.

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (3) din Procedura si calendarului privind
transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de
predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitdtile de invatdmant
preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie incluzivd la centrele judetene de resurse
si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald, aprobata prin OMEC nr. 3215/2025: ,Posturile didactice de predare
vacante/rezervate din cadrul CJRAE/CMBRAE, precum si cele aferente cabinetelor de
consiliere psihopedagogica, cabinetelor logopedice si cabinetelor pentru furnizarea
serviciilor de sprijin, care se publica in vederea ocuparii etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, nu se fractioneaza.”
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Mentionam ca, potrivit prevederilor art. 103 alin. (9) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025 - 2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
»Posturile didactice de predare vacante/rezervate din cadrul CJRAE/CMBARE, posturile
vacante/rezervate de profesor-logoped din cabinete scolare/interscolare/centre
logopedice, posturile vacante/rezervate de profesor-consilier scolar din cabinete de
asistenta psihopedagogica, posturile vacante/rezervate de profesor itinerant si de sprijin din
unitatile de invatamant nu se ocupa cu personal fara studii corespunzatoare postului.”

Conform dispozitiilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, personalul didactic din
invatamantul special si special integrat, precum si din centrele judetene de resurse si de
asistenta educationald, respectiv Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala si din structurile coordonate, monitorizate si evaluate de catre acestea,
beneficiaza de o majorare cu 15% a salariului de baza.

Numarul total de posturi de profesor-consilier scolar la nivelul judetului Mures este de
91 de posturi, raportat la un numar de 155 de unitati de invatamant cu personalitate juridica.
Mentionam ca din cele 155 de unitati de invatamant cu personalitate juridica, 124 de unitati
de invatamant beneficiaza de serviciile unui profesor-consilier scolar.

Formarea initiala a profesorilor-consilieri scolari in Romania este reglementata prin
Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Repartizarea si angajarea pe post a profesorilor-consilieri scolari se realizeaza
conform dispozitiilor legii mentionate, ale metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
precum si in baza altor acte normative incidente in vigoare.

Salarizarea profesorilor-consilieri scolari este stabilita prin Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, care a stabilit grilele de salarizare aplicabile
pentru personalul didactic, acestia beneficiind inclusiv de o majorare cu 15% a salariului de
baza.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de toata
consideratia mea.

p. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
ION'SORIN - d

SECRETAR DE STAT

DOMNULUI DEPUTAT RAZVAN DANIEL BIRO

Str. G-ral H. M. Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti, Romania
Tel.: +4 021 405 62 23 Fax: +4 021 312 47 19 E-mail: cabinet@edu.gov.ro
www.edu.ro





