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Nr. 3727, 3728, 3734, 3744, 3745, 3722, 3723, 3724, 3725, 3726/2026
02 -04- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, aldturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINFSAPUNARU
SECRETAR DE/STAT



N 254, /DR
DATA. 7 &3 wtilf..

MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINFRETULUL ST SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 396 /QFM_ 7 205 2626

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT NICOLAE MINDRESCU
Subiect: intrebare inregistratd cu nr.4359A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr.43594/2026, avand ca obiect ,Mdsuri de protectie sociald $i ocupare in contextul
disponibilizdritor anuntate la Chimcomplex, Sucursala Rémnicu Vélcea si CET din judetul
Véicea”, va comunicdm urmatoarele:

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile $i completérile ulterioare, prevede misuri de prevenire a somajului
1 combaterea efectelor sociale ale acestuia, incadrarea sau reincadrarea in munci a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munc3, stimularea somerilor in vederea Qcuparii
unui loc de munca, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor,
imbundtatirea structurii ocuparii pe ramuri economice 51 zone geografice, cresterea
mobilitatii fortei de munca.

In cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd in vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si
prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.

fn acest sens, angajatorii Chimcomplex 5.A. - Sucursala Valcea si 5.C. CET Govora S.A,
Vélcea sunt obligati sa instiineze Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc Vilcea
(AJOFM) cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.
Pana in prezent, AJOFM Vilcea nu a fost notificatd cu privire la intentia de concediere
colectiva la nivelul Chimcomplex 5.A. -Sucursala Valcea 1 5.C. CET Govora S.A, Valcea.

De asemenea, in cazul concedierilor colective, angajatorii sunt obligati sa acorde
preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale contractulul colectiv de munca,
angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizati.

Subliniem faptul cad, in perioada preavizului, angajatii pot participa la serviciile de

preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de
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servicii de ocupare din sectorul public sau privat, acreditati, selectali de catre acestea, in
conditiile legii.

In sensul art.51 al Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificirile si completarile utterioare, constituie
servicii de preconcediere, in principal, urméatoarele activitati: informarea privind prevederile
legale referitoare {a protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare
profesionald; plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitati de ciutare a unui loc de muncd; reorientarea profesional in cadrul unitatii sau
prin cursuri de formare de scurta duratd; sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora
cu privire la masurile de combatere a somajului,

Servicille de preconcediere sunt detaliate la art.10 din Hotirirea Guvernului
nr.278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora si constau
in informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesionala; plasarea pe locurite de munca vacante
existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de muncd; reorientarea
profesionald in cadrul unitdii sau prin cursuri de formare de scurtd durati ce are ca scop
dobandirea de noi cunostinte 5i abilitati necesare pentru a ocupa un alt loc de muncé in cadrul
aceleiasi unitdti sau un loc de muncd vacant existent pe piata muncii; aceastd masura se
realizeaza prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera profesional,
precum s prin organizarea de cursuri de formare profesionala de scurtd durat ori de instruire
la locul de munca; sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile
de combatere a somajului.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din actul normativ mentionat, agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd pot propune angajatorilor care vor efectua restructurari ale
activitatii, ce pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii profesionale
ale personalului, urmatoarele masuri: constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii
care vor fi disponibilizati, format din reprezentanti ai conducerii angajatorului si
reprezentantt ai organizatiilor sindicale legal constituite si reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, din reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat de un presedinte neutru, care
are rolul de a ajuta angajatii care urmeaza sa fie disponibitizai in gisirea unui nou loc de
munca adecvat, in cel mai scurt timp posibil, de preferinti inainte de incetarea activititii in
unitate, precum si constituirea unor centre de tranzitie, care sd ofere un cadru organizat
pentru acordarea in mod rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeaza, de reguld,

in spatii puse la dispozitie de catre angajatorii ce urmeaz3 s3 isi restructureze activitatea.
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Precizam ca, MMFTSS implementeazi prin intermediul Agentiei Nationale pentry
Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), institutie publicd aflatd sub autoritatea MMFTSS, atét
masuri de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca,
cat si masuri de stimutare a angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor, dupa cum
urmeaza:

- Informarea i consilierea profesionald prin care se oferi un ansamblu de servicii
acordate in mod gratuit persoanelor aflate in ciutarea unui toc de MuNCca, care au ca scop:
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea
in nivelul de ocupabilitate - usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
ocupabil; dezvoltarea abilitdtii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria carierd; instruirea in
metode §i tehnici de cautare a unui loc de munc3 si indrumarea pe parcursut procesului de
integrare socio-profesionald ta noul loc de muncé;

- Medierea muncii prin care se realizeaza punerea in legiturd a angajatorilor cu
persoanete in cautarea unui loc de munc, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de
serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a
ANOFM. Tn cadrul acestei activitdti pentru fiecare persoana se intocmeste planul individual de
mediere;

- Formarea profesionatd prin care se asigura cresterea $i diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integririi pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci
(AJOFM). Accesul la programele de formare profesionald se face n urma activitatii de
informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea profesionaid a persoanelor in
cautarea unui loc de munca se realizeazi de agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin
centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru
formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare
profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii;

- Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobdndite pe aite c¢di decat cele
formale se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale,
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au
eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munc, beneficiazi,
in mod gratuit, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decit cele formale. Accesul la aceste
servicii se face n urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere;

- Acordarea de prime de activare - somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei

de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia
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in care se angajeaza cu normi intreag3, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prim de activare
in valoare de 1.000 de lei, neimpozabila. Prima de activare stabiliti se acord4 in dous transe
egale, una la data angajarii si cea de a doua, dupi expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.
Prima de activare nu se poate cumula cu prima de insertie si cu prima de instalare;

- Stimularea mobilitdtii fortei de muncd prin acordarea unor prime de mobititate, astfel:

- Prima de incadrare pentru somerii inregistrati la agentiite pentru ocuparea fortei de
muncd care se incadreaz’ in munca intr-o localitate situatd ta o distanta mai mare de 15 km
de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta. Cuantumul primei se calculeazi la 0,5
lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numirul de zile in care persoanele in
cauzd desfasoara efectiv activitatea la angajatorut la care se realizeaza incadrarea in munci.
Aceasta este 0 suma neimpozabila si se acordi pe o perioada de 12 {uni.

- Prima de instalare pentru somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca care se incadreazi in muncé intr-o altd localitate situat la o distanta mai mare de 50
km fata de localitatea in care i5i au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, fsi
schimbad domiciliul ori si stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localititile
invecinate acesteia. Prima este neimpozabild §i este destinatd stimularii ncadrarii in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, si/sau pentru
reintregirea famitiei.

Aceasta se acorda in cuantum diferentiat: 12.500 lei pentru somerii inregistrati care se
incadreaza fn munca intr-o altd localitate §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domicitiul
sau Tsi stabilesc resedinta sau 15,500 lei in situatia in care sunt Tnsotiti si de membrii familiei,
far in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilut sau copiii aflati
in intretinere. in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare, unul va primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prim& de instalare in
cuantum de 3.500 lei. Primele de instalare, in cuantumurile mengionate mai sus, se acorda in
doud transe: 50% din suma stabilitd, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare.

Prima de incadrare §i prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si nu se
cumuleaza si se acordd persoanelor care se incadreaz3 in munci, cu norma intreags, pentru
o perioada de cel putin 12 luni.

- Prima de relocare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care fsi au domicitjul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i5i schimba domiciliul sau 7si stabilesc resedinta in
localitatea respectivd sau in localitdtile invecinate acesteia. Prima este neimpozabila si egali

cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua
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resedinta, dar nu mai mult de 900 lei. Beneficiarii primei de relocare trebuie s& se incadreze
in muncd, cu norm3 intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare
realizate de catre acestia, in situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile
acestora, nu depasesc suma de 5.000 lei/luni. Prima de relocare se acords lunar, pe o
perioada de cel mult 36 de (uni, cu indeplinirea conditiilor mentionate anterior, la cerere, si
nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de incadrare sau cu prima de instalare.

- Completarea veniturilor salariale - persoanele care primes¢ indemnizatia de somaj, in
perioada prevazuta de lege si se angajeazd, cu normi intreaga, beneficiazi, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptdtite sa primeascd indemnizatie
de yomaj, de o suma lunara, acordatd din bugetul asiguririlor pentru soraj, In cuantum de
30% din indemnizatia de somaj stabitita si, dupi caz, recalculati conform legii;

De asemenea, Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile §i completdrile ulterioare, include masuri pentru
stimularea angajatorilor in vederea incadririi in munca a unor someri apartinand anumitor
categorii defavorizate pe piata muncii, prin acordarea unor subventii, dupd cum urmeazi:

- angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminata, someri in varsts de peste
50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lungd duratd, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa loc de munca si sunt victime
ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori victime ale traficului de
persoane, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de
pana ta 18 ani sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa
privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare primesc
lunar, pe o periovada de 12 luni, pentru flecare persoana angajatd din aceste categorii, o sumi
in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 tuni;

-angajatorii care incadreaza in munca someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii,
ndepiinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd sau de acordare a
pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata,
beneficiaza lunar, pe pericada angajdrii acestora, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei,

in plus, cadrul legislativ din Romania este completat de acte normative care se
concentreaza pe sprijinirea incadrarii in munca $i obtinerea unei calificari profesionale si/sau
a experientei in munca, dupa caz, dupi cum urmeazi:

- Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munci, republicat3, cu modificirile 3

completarile ultericare, prin care perioada de ucenicie este definitd ca fiind formarea
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profesionala realizaté la locul de munci in baza unui contract de ucenicie, programul de
formare profesionald prin ucenicie la locul de munci constituind parte integranti a
contractului de ucenicie. Durata contractului de ucenicie este clar stabilita, variind de la
minim 6 luni la 36 de luni, n functie de nivelut de calificare pentru care urmeaza sa se
pregateasca ucenicul, iar angajatorul beneficiazi de o subventie lunara de 2.250 lei:

-Legea nr.111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic care legifereaza
modul in care persoanele fizice pot desfasura activitdti casnice in schimbul unei remuneratii
acordate sub form3 de tichete de activitadti casnice (bon valoric destinat remuneririi
activitatilor casnice desfasurate de citre prestatorul casnic),

in scopul aplicirii dispozititlor acestei legi, MMFTSS a infiintat, Platforma electronici de
evidenta a desfasurdrii activititilor casnice care este gestionati de ciitre ANOFM.

Tichetul de activitti casnice se poate achizitiona de la oricare dintre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
pentru ocuparea fortei de munca, de la furnizorul de serviciu universal, astfel cum este definit
la art.2 pct.24 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.13/2013 privind serviciile postale,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.187/2013, cu modificirile si completirile
utterioare sau de pe Platforma electronica de evidentd a desfasurarii actfvitatilor casnice:
https://tichete.anofm.ro/.

Totodata, n situatia in care prestatorul casnic nu este asigurat in sistemul de asiguriri
socfale de sanatate, acesta dobandeste calitatea de asigurat, fara plata contributiei si are
dreptul la pachetul de servicii medicale de baza, prevazut de Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modific3rile si completérile ulterioare, de la
data la care a solicitat preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitati casnice.

De asemenea, prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM
implementeaza mai multe proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri
personalizate care sa conducd la cresterea gradului de ocupare pe piata muncii.

in prezent se afla in implementare, la nivel national, 5 projecte:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pand in 30 de ani - "START - Investeste in calificare pentru
viitor!";

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitdtilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de
ani Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munci -
"ActivPlus - Mdsuri integrate si personalizate pentry ocuparea tineritor”;

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu vérsta de peste 30

ani, someri de lungd durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati,
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persoane din comunitdti marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55
de ani, persoane apartindnd minorititilor, persoane eliberate din detentie, refugiati,
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare 51
muncd activd™;

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri
nregistrati ta Serviciul Public de Ocupare (SPQ) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de
muncd, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de perscane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munci - "PROACTIV
- Sprijin pentru accesul $i mentinerea pe piata muncii”.

Totodatd, prin constituirea si organizarea retelei de centre pentru tineret, la nivelul
AJOFM Valcea se afla in implementare proiectul TOO - Tineri, oportunitdti, ecupare prin care
se urmareste furnizarea unor servicii personalizate si de calitate pentru 1.600 de tineri, cu
precddere din categoria NEETs, din care cel putin 160 de persoane de etnie roma.

Mentionam ca, ANOFM aplica politicile i strategiile privind ocuparea fortei de munci si
formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munci elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale si propune, implementeazd, finanteaza si
cofinanteaza programe privind ocuparea §i formarea profesionald a fortei de munci. De
asemenea, in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautare de loc de
muncd, ANOFM aplica masuri de stimulare a ocupérii fortei de munc3, in conformitate cu
actele normative in vigoare,

ANOFM elaboreazd anual Planul National de Formare Profesionald, in conformitate cu
prevederite art.65 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si completarite ulterioare, pe care il
supune aprobarii MMFTSS.

Prin implementarea Planului National de Formare Profesionalda, ANOFM isi propune:

- cregterea nivelutui de calificare al somerilor si persoanelor inactive apte de munca prin
imbundtatirea nivelutui de competente si adaptarea competentelor 1a cerintele pietei muncii,
pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse in
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

- incurajarea participarii largi i favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe piata
muncii la programe de formare profesionata sau in procese de evaluare a competentelor
dobandite n context informal sau nonformal;

- cresterea capacitatii de insertie profesionala prin stimularea participarii tinerilor la formare
profesionala prin programe de ucenicie.
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Formarea profesionald a persoanelor in cutarea unui loc de munci se realizeazi de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare profesionald din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionals a adultilor ate
ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau
privat, autorizati in conditiile legii, iar accesul la programele de formare profesionald se face
nediscriminatoriu.

Pentru anul 2026, AJOFM Valcea si-a propus cuprinderea a 455 de persoane in programe
gratuite de formare profesionala, inclusiv ucenicie la locul de munca.

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. In functie de
schimbarile aparute pe piata locald a muncii, se pot opera modificari in perioada de
implementare in structura pe calificari/ocupati.

Precizam ca, impactul asupra somajuluj se poate estima doar in functie de numarul
persoanelor ce vor fi disponibilizate efectiv si care se vor inregistra la serviciul public de
ocupare. AJOFM Vilcea este pregitita sa ofere persoanelor in ciutare de loc de muncé ce vor
face obiectul unor eventuale disponibilizari, servicii de preconcediere, servicii de inregistrare
si, dupéd caz, de acordare a drepturilor de indemnizatie de somaj cuvenite conform legii,
precum st masuri de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia incidenta sistemului
asigurdrilor pentru somaj.

Totodata, MMFTSS acorda o importantd deosebitd dialogutui social tripartit ca instrument
esential pentru identificarea unor solutii echilibrate in domeniul relatiilor de munca si al
protejdrii locurilor de munca. In cazul in care partenerii sociali reprezentativi la nivel sectorial
solicitd ministerului organizarea unei intalniri pentru discutarea situatiei disponibilizaritor de
{a Chimcomplex Ramnicu Valcea si CET din judetul Valcea, ministerul va utiliza mecanismele
institutionate de consultare prevazute de Legea dialogului social nr. 367/2022 privind dialogul
social,

n speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga noastri
consideratie,

Cu stima,
p. Petre - Florin MANOLE

Ministri, -5
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