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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considerAtje,

NIN[SAPUNARU
SECRETAKR DF/STAT
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Stimate domnule deputat Stefanita-Alin AVRAMESCU

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu
nr. 2713/2026, avand ca obiect ,, Stadiul reformei si restructurdrii institutiilor din subordinea
Ministerului Economiei”(4405A), va transmitem urmatoarele:

Procesul de reformd si restructurare institutionald la nivelul Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului se desfasoara in conformitate cu cadrul normativ
aplicabil administratiei publice centrale si cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 189/2025
privind organizarea si functionarea ministerului.

In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, au fost deja adoptate
primele masuri de reorganizare, prin emiterea Ordinului ministrului nr. 308/03.03.2026, prin
care au fost dispuse masuri privind restructurarea unor functii din cadrul cabinetelor
demnitarilor si modificarea corespunzatoare a organigramei si a statului de functii.

in prezent, la nivelul ministerului se afld in derulare procesul de analizi a structurilor
organizatorice, in vederea elaborarii masurilor suplimentare de reorganizare. Calendarul
estimat prevede finalizarea procesului de elaborare si aprobare a masurilor de reorganizare
pana la 1 iulie 2026, urmand ca implementarea acestora sa se realizeze etapizat pana la finalul
anului 2026.

in vederea procesului de reducere a cheltuielilor si a eficientizarii activitatii MEDAT,
conducerea institutiei a limitat transferurile si detasarile de personal.

In completarea informatiilor, v& transmitem punctul de vedere al institutiilor aflate in
subordinea sau coordonarea MEDAT.

Va asiguram, domnule deputat, de intreaga noastra disponibilitate de a va furniza si alte
informatii din sfera de competenta a institutiei noastre in cazul in care acestea va sunt
necesare.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRU
AMBROZIE-IRINEU DARAU
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Calea Victoriei, ar. 152, sector 1, Bucuresti, cod 010096

* Email: petitii@economie.gov.ro

WWww.economie.gov.ro
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Nr.415/26.03.2026 Neclasificat
Exemplar 1
Catre: MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

DIRECTIA RELATIA CU PARLAMENTUL $! RELATII INSTITUTIONALE

In atentia:  Doamnei Gabriela TANASE - Director

Stimatd doamna director,

Ne referim la adresa nr.2713/2026 a Secretariatului General al Guvernului prin care se soliciti
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului un punct de vedere la
intrebarea domnului deputat stefanitd-Alin AVRAMESCU, avand ca obiect »otadiul reformei si
restructurarii institutiilor din subordinea Ministerului Eco nomiei”(4405A) si (a intrebarea doamnei
deputat Cristina-Emanuela DASCALU cu tema »Evolutia procesului de reforma si reorganizare a
institutiilor aflate in coordonarea Ministerului Economiei”(4465A).

Avéand in vedere gradul ridicat de similitudine dintre intrebarile adresate, vom oferi un raspuns
unitar, aplicabil ambelor solicit3ri.

Agentia Romana de Cooperare Tehnologici si Industriald pentru Securitate si Aparare (denumit3
in cele ce urmeazi ARCTIS), institutie publica cu personalitate juridic3, in subordinea Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, a fost infiintata in data de 29.12,2023,
potrivit prevederilor OUG nr.124/2023, prin reorganizarea Oficiului de Compensare pentru
Achizitii de Tehnicé Speciald care se desfiinteazi.

Activitatea desfasurata de ARCTIS reprezinti un domeniu unic si de nisa, cu expertiza specializati
care nu poate fi replicatd sau preluatd de nicio alt3 institutie a statului, asigurand astfel un rol
strategic indispensabil.

Tn contextul prezentat, apreciem ca manifestarile de voint3 ale ministerului tutelar, concretizate
atdt prin initierea QUG nr.124/2023, cat si prin initierea HG nr.790/2024 privind organizarea si
functionarea ARCTIS, demonstreazi c& misurile de reorganizare a institutiilor publice instituite
prin lege, au fost deja avute in vedere in mod corespunzator in cazul institutiei ARCTIS.

Cu stima,

Vicepresedinte )
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MINISTEFRUL LCONOMIEL DIGHALIZARIL,
ANTRFPRENORIATULUL ST TURISMEUL UL

CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE BUSTEN

Nr. é E é’ / do:é as PQC%

Citre

MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARIJ,
ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
Directia Relatia cu Parlamentul i Relatii Institutionale

Referitor: rispuns adresi D.R.P.R.I. nr. 400885/16.03.2026 privind intrebirile dlui
Stefanitd-Alin Avrimescu, deputat AUR si ale doamnei Cristina-Emanuela

Dasciilu, deputat AUR

Avand in vedere solicitarea dumneavoastrid transmisi prin adresa nr. 400885/16.03.2026 vi
comunicim urmitoarele:

Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie (C.P.P.L) Busteni este institutie publici cu
personalitate juridica si finantare integrali din venituri proprii, reorganizatd in anul 2024, in
conformitate cu H.G. nr. 729/2024 privind organizarea si funcfionarca Centrului de Pregitire pentru
Personalul din Industrie Busteni.

C.P.P.I. Busteni se afld in subordinea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului (M.E.D.A.T.), conform Anexei nr. 4. din H.G. nr. 189/2025 privind organizarea si
functionarea Ministerului Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului §i Turismului, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

C.P.P.I. Busteni are In structura sa organizatorici Sucursala Bucuresti, unitate fird personalitate
Juridicd, conform Anexei la H.G. nr, 729/2024 privind organizarea si functionarea Centrului de Pregitire
pentru Personalul din Industrie Busteni.

In conformitate cu art. 2 din H.G. nr. 729/2024, C.P.P.L Busteni sfera de competenti a C.P.P.L.
Busteni este urmétoarea: '

”(1) CPPI gestioneazi activitatea de compensare dintre operatorii economici, Sistemul informatic
de compensare, denumit in continuare SIC, precum si toate informatiile primite de la persoanele juridice,
conform Ordonantei de urgentd a_Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea
incapacitafii de platé, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 211/2001, cu modificarile si completirile
ulterioare, presteaza servicii publice de compensare pentru persoanele juridice cu capital cu sediul in
Romania, necesare realizdrii operatiunilor de compensare nemonetare identificate de SIC pe baza
informatiilor transmise citre adresa web de compensare dedicatd, precum: operafiuni de compensare

C.P.P.1. Busteni, str, Paltinului nr. 16, jud. Prahova,
tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190; of ficabusteni@cppi.ro; www.cppibiysteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni - activitati economice;
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Bugtenl - activitatl de instruire.
C.P.P.1. Sucursala Bucuresti, 8d. Timisoara nr. 6, sector 6,

Tel./fax 021-413.06.04; office@cppi.ro; voww.cppibusteniiweebly.com




nemonetare predefinite, operafiuni de compensare nemonetare bilaterale si operafiuni de compensare
nemonetare multilaterale.

(2) in aplicarea prevederilor art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea
lucrarilor de montaj al dotarilor tehnologice industriale, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 440/2002,
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului asigurd prin CPPI activitdtile de atestarc a
verificatorilor de proiecte, a responsabililor tehnici cu execufia lucririlor de montaj, precum si a
expertilor in lucriri de montaj.

(3) CPPI desfésoard activitéti de formare profesionali in conformitate cu prevederile art. 4 alin.
(1)_din Ordonanta _de urgenfi a Guvernului nr. 77/1999 privind unele misuri pentru prevenirea
incapacitédfii de plata, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 211/2001, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(4) CPPI asigurd suportul logistic pentru Ministerul Energiei cu privire la activititile de
autorizare a persoanelor fizice, persoanelor fizice autorizate sau a persoanelor juridice care efectueazi
audituri energetice industriale sau de procese de consum energetic din categoriile electroenergetic,
termoenergetic sau complex si la activitaile de atestare a managerilor energetici pentru industrie, a
managerilor energetici pentru localititi si atestarea societafilor prestatoare de servicii energetice, conform
prevederilor art. 3 alin. (7) si (8) din Legea nr. 121/2014 privind eficienta encrgeticd, cu modificirile si
completarile ulterioare.”

C.P.P.I. Busteni desfasoari activitifile sus-mentionate, precum si activitati-suport dupd cum
urmeaza:
- Ia C.P.P.I. Busteni, sediul central:
- activitdi de formare profesionald i activititi suport de cazare si masé in regim turistic;
- Ia C.P.P.L, Sucursala Bucuregti:

- activitdfi de compensare datorii i creante ale agentilor economici, in conformitate cu
O.U.G. nr. 77/1999 privind unele mésuri pentru prevenirea incapacitatii de plati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare si H.G. nr. 773/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind monitorizarea  datoriilor nerambursate la scadenta ale
contribuabililor, persoane juridice, in vederea diminuirii blocajului financiar si a
pierderilor din economie.

Personalul C.P.P.I. Busteni este format din personal contractual si este salarizat conform
Anexei VII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

La data prezentei, C.P.P.I. Busteni are un numir de 51 de posturi aprobate, conform Stucturii
organizatorice (organigramei), anexa la H.G. nr. 729/2024 privind organizarea i functionarea Centrului
de Pregitire pentru Personalul din Industrie Bugteni. Din cele 51 de posturi aprobate, C.P.P.I. are un
numar de 28 de posturi ocupate si 23 de posturi vacante.

Pe parcursul anului 2025, in cadrul C.P.P.I. s-au vacantat un numir de 4 posturi, dintre care 1
post de conducere si 3 posturi de execufie. Incepénd cu 01.01.2026 s-au vacantat un numir de 4 posturi de
executie.

C.P.P.I. Busteni, str. Paltinului nr. 16, Jud. Prahova,
tel. 0244-321.,034; fax 0344-880.190; ollicebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Bugteni - activitti economice;
CIF 6884429, cont ROS6TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire.
C.P.P.1. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,

Tel./fax 021-413.06.04; office@cppi.ro; vivw.eppibustenl.weebly.com




La nivelul C.P.P.I. Busteni nu se acordi alte sporuri decat sporul pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu pentru doi angajati desemnati in acest sens, indemnizatie de hrand i vouchere
de vacanta conform prevederilor legale in vigoare.

C.P.P.I. Busteni administreazi o unitate de cazare clasificata la 3*** cu o capacitate de 21 de
camere, 0 unitate de cazare clasificatd la 1* cu o capacitate de 81 de camere, restaurant si bar clasificate
la 3*** doua sili de conferinfe cu capacitati de 30-40 de locuri, o sali de conferinte cu o capacitate de
aproximativ 60 de locuri si o sali-amfiteatru de conferinte cu o capacitate de 365 de locuri.

C.P.P.L intrefine la sediul principal din Busteni, un teren intravilan de 9122 mp §1 0 suprafati
construitd de 6410 mp.

Avéand 1n vedere considerentele sus-menfionate, concluziondm urmitoarele:

-CPP.L s-a reorganizat in anul 2024 in conformitate cu H.G. nr. 729/2024 privind

organizarea §i functionarea Centrului de Pregtire pentru Personalul din Industrie Busteni;

- C.P.P.1. Busteni a pus in aplicare prevederile art, XLIX din O.U.G. nr. 7/2026, asigurand o
proiectie bugetard a cheltuielilor de personal corespunzitoare, diminuatd tn anul 2026 cu
10% fatd de cheltuielile de personal efectuate in anul 2025, (reducerea a fost determinati
atdt de vacantarea pe parcursul anului 2025 si inceputul anului 2026 a 8 posturi
contractuale, precum §i ca urmare a reducerii numarului de posturi finantate previzute in
proiectia bugetari);

- C.P.P.1. Busteni se finanteazii exclusiv din venituri proprii, asigurind firi impact
asupra bugetului statului, plata tuturor cheltuielilor cu intretinerea terenurilor si
cladirilor aflate in administrare, precum si a celor aferente desfisuririi activitatilor
proprii;

- C.P.P.Lurmireste eficientizarea activitatilor prin:

- orientarea citre standardizarea si claritatea proceselor;
- digitalizare:

- furnizarea serviciului de compensare datorii-creante ale agentilor economici onling,
prin Sistemul informatic de compensare (SIC). Acesta nu reprezinti un serviciu
comercial orientat spre profit, ci un instrument reglementat, cu costuri extrem de
reduse raportat la valoarea compensati (medie anuald = 0,023%). C.P.P.1. Sucursala
Bucuresti, prin structura de specialitate, a contribuit in perioada 2000-2025 la
stingerea arieratelor din cconomie in sumd de 324.283.074.439 lei (81,03 mid
Euro);

- fumizarea serviciilor de formare profesionald si in format online (in acest sens se
urmdreste achizifionarea unei platforme online pentru organizarea de cursuri);

- Separarea managementului pe linii de activitate: formare profesionald, compensare
datorii-creante ale agentilor economici, turism;

- introducerea indicatorilor de performanta;

- optimizarea resurselor umane:

- la data prezentei C.P.P.1. are personal insuficient ceea ce ingreuncaza desfisurarea
activitétilor, generand riscuri asociate privind respectarea standardelor de control
intern managerial care fac obiectul 0.S.G.G. 600/2018, precum si a riscului de a fi
declasificat din punct de vedere turistic, cu impact asupra veniturilor din activitatea

C.P.P.1. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova ,
tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190; officebusteni@cppl.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Bugteni - activitati economice;
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busten| — activitati de instruire.
C.P.P.l. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
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de cazare si restaurant (legislatia aplicabild in domeniul turismului prevede ci,
pentru a menfine standardul de 3 stele (rapiditate si calitate), numarul de ospétari
trebuie sd fie corelat cu capacitatea de locuri a restaurantului pentru a asigura un
flux optim de servire);

reducerea costurilor:

- monitorizarea continui a consumului de energie electrica, gaze, api etc;

- monitorizarea continud a achizitiilor de materiale, birotici, alimente etc;

- monitorizarea cheltuielilor;

orientarea citre beneficiar (client);

parteneriate strategice:

- C.P.P.L a dezvoltat parteneriate cu institutii de Invatdmant superior si asociatii de

profil;

management financiar activ;

- bugetare pe centre de cost;

- analiza rentabilitatii fiecarui serviciu.

Drept urmare, considerim ca la nivelul C.P.P.L Bugteni a fost finalizat procesul de
restructurare, institutia aflandu-se totodata intr-un proces de imbundtatire continui.

Cu deosebita consideratie,
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f C.P.P.L Bustenl, str. Paltinului nr. 16, Jud. Prahova,
P tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190; officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.con;
{ CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni - activitdti econonice;
. CPPL, CIF 6884429, cont ROG6TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Bugteni — activitati de instruire.
p o C.P.P.I. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,

Tel./fax 021-413.06.04; office@cppi.ro; www.cppibustenl.weebly.cam
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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUJ

Directia Relatia cu Parlamentul si Relatii Institutionale [l
< # s W
Doamnei Gabriela TANASE, Director e 216 (‘
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Referitor la: intrebare deputat Stefsnit3-Alin AVRAMESCU
Intrebare deputat Cristina-Emanuela DASCALU

Stimata doamna Director,

Avand in vedere adresa dumneavoastri nr. 400885/ 16.03.2026, inregistratd la
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei - Cabinetul presedintelui cu nr. 850/16.03.2026, prin
care ne transmiteti adresa Secretariatului General al Guvernului nr.2713/2026 privind
solicitarea unui punct de vedere la intrebarea domnului deputat Stefanita-Alin Avramescu si la
intrebarea doamnei deputat Cristina-Emanuela Dascélu, precizam urmatoarele:

Referitor la intrebarea nr.1 va comunicim ci procesul de reforma si restructurare/
reorganizare a ADR este in analiz3, acest proces fiind in corelatie cu aprobarea bugetului pentru
institutia noastra.

Referitor la intrebarea nr.2 asa cum v-am transmis prin adresa ADR nr. 738/13.03.2026
masurile intreprinse de ADR sunt:

- aplicarea unui spor diminuat pentru conditii periculoase sau vatamatoare de la 1500
lei brut la 300 lei brut lunar pentru tot personalul ADR respectand dispozitiile art.l pct.9 si
pct.11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice, prin care se modifica prevederile Cap.i, lit.B),
art.1, alin.(1) si Cap.ll, lit.I, art.1, alin.(1) ale Anexei nr. XVIII din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- aplicarea diminudrii majorarii maxime a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indernnizatiilor de incadrare de la 50% la 40%, indiferent de
numarul de proiecte in care este .mplicat personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri

pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru

Bd. Libertatii, nr. 14

Sector 5 | Bucuresti contact@adr.gov.ro

wwiv. adr.gov.ro

A . +40 21 311 20 70
fb.com/digitalizareaRomaniei
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accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectand dispozitiile art.XV pct.1 din Legea nr.141/25.07.2025 privind unele
masuri fiscal- bugetare, prin care se modifici prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- aplicarea diminuarii majorarii salariului de baza, soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de incadrare de la 50% la 40% pentru personalul previzut la art. 1
din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si personalul din
structurile cu rol de organisme intermediare pentru programele operationale, pe durata
desfasurarii activitdtii in acest domeniu, respectand dispozitiile art.XV pct. 4 din Legea
nr.141/25.07.2025 privind unele misuri fiscal- bugetare, prin care se modifica prevederile art.
17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare

De asemenea, ca urmare a publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 146 din data
de 25.02.2026 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, s-au modificat prevederile
art.546 lit. g), respectiv la art.546 lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in sensul in care
subsecretarul de stat si asimilatii acestora nu mai au dreptul de a avea cabinet, iar secretarul
de stat si asimilatii acestora au dreptul la un cabinet cu numar maxim de 1 post, s-au desfiintat
urmadtoarele posturi:

- postul ocupat de director de cabinet la Cabinetul presedintelui Autorititii pentru
Digitalizarea Roméniei

- postul ocupat de consilier de la Cabinetul Vicepresedintelui Andrei NICULAE:

- postul ocupat de consilier de la Cabinetul Vicepresedintelui Maria Alexandra CHIVU.

in functie de bugetul alocat ADR, coroborat cu masurile deja puse in aplicare mentionate
mai sus, pentru a respecta diminuarea cheltuielilor de personal conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, dupa caz, putem apela la urmatoarele masuri:

- in conformitate cu adresa nr. 4506/28.12.2023 transmisa Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale Corpului de Control al Prim-
Ministrului, respectarea art. XV alin. (1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform
caruia numarul total al posturilor de demnitate publicd aprobate aferente functiilor de secretar
de stat, consilier de stat, subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor asimilate acestora
se reduce pana la data de 1 januarie 2024 cu minimum 25%;
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- refuzul aprobarii cererilor de prelungire a activitatii persoanelor care indeplinesc
conditiile legale de pensionare;

- incetarea detasarilor de la alte institutii pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea la ADR;

- eliminarea sporului de conditii vatamatoare.
De asemenea, in procesul de eficientizare a activitatii ADR este imperios necesar s3 se
mentina si chiar s se intdreasci capacitatea ADR, avand in vedere rolul esential pe care il are
in procesul de transformare digitala a administratiei publice si tinand cont de proiectele

strategice transversale pe care le implementeaza si opereaza, asa cum am detaliat prin adresa
ADR nr. 738/13.03.2026 (anexat3).

Cu deosebitd stimd,

H5PRESEDINTE
Dragos - Cristian VLAD
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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARI, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
Domnului Ambrozie-Irineu DARAU, Ministru

CABINET MINISTRU

Stimate domnule Ministru,

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 1567/AID/05.03.2026, inregistrata la Autoritatea
pentru Digitalizarea Roméniei - Cabinetul presedintelui cu nr. 738/05.03.2026, prin care ne
solicitati, in temeiul art. XLIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, transmiterea
propunerii de reorganizarea a activitatii specifice unitatii, astfel incat si se respecte cerinta
referitoare la reducerea cheltuielilor de personal in anul 2026 cu 10% fata de cheltuielile de
personal efectuate in anul 2025, va comunicadm masurile intreprinse in acest sens:

- aplicarea unui spor diminuat pentru conditii periculoase sau vitimétoare de la 1500 lei
brut la 300 lei brut [unar pentru tot personalul ADR respectind dispozitiile art.l pct.9 si pct.11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice, prin care se modifici prevederile Cap.l, lit.B), art.1, alin.(1)
st Cap.ll, lit.l, art.1, alin.(1) ale Anexei nr. XVIll din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personatului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- aplicarea diminudrii majorarii maxime a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare de la 50% la 40%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat
in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, respectand dispozitiile art.XV pct.1 din Legea
nr.141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal- bugetare, prin care se modifici prevederile art. 16
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- aplicarea diminuarii majorarii salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare de la 50% la 40% pentru personalul prevazut la art. 1 din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
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modificarile si completarile ulterioare, precum si personalul din structurile cu rol de organisme
intermediare pentru programele operationale, pe durata desfasurarii activitafii in acest
domeniu, respectand dispozitiile art.XV pct. 4 din Legea nr.141/25.07.2025 privind unele masuri
fiscal- bugetare, prin care se modificd prevederile art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

De asemenea, ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 146 din data de
25.02.2026 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, s-au modificat prevederile art.546 lit.
g), respectiv la art.546 lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul in care subsecretarul de stat si
asimilatii acestora nu mai au dreptul de a avea cabinet, iar secretarul de stat i asimilatii acestora
au dreptul la un cabinet cu numar maxim de 1 post, s-au desfiintat urmatoarele posturi:

- postul ocupat de director de cabinet la Cabinetul presedintelui Autoritdtii pentru
Digitalizarea Romaniei

- postul ocupat de consilier de la Cabinetul Vicepresedintelui Andrei NICULAE;
- postul ocupat de consilier de la Cabinetul Vicepresedintelui Maria Alexandra CHIVU.

Complementar cu masurile directe de reducere a cheltuielilor, prin rolul central in procesul
de transformare digitald, ADR poate impacta substantial reducerea presiunii asupra bugetului de
stat prin eficientizarea proceselor birocratice, care impun o tranzitie accelerata catre
transformarea digitala a serviciilor publice prin adoptia de tehnologii inovative la nivelul
administratiei publice.

In acest context ADR are o misiune vitald, prin implementarea proiectelor si solutiilor
tehnice transversale la nivelul sistemic al administratiei de a contribui la o reducere a incarcarii
personalului cu sarcini redundante din celelalte institutii publice §i o scadere drastica a costurilor
operationale la nivel national. In actualul context economic, reforma administratiei publice nu mai
poate fi realizatd prin simple tdieri de personal, ci prin reproiectarea tehnologica a proceselor.
ADR reprezintd singura institutie care furnizeaza infrastructura necesara (Cloudul
Guvernammental, Platforma de Interoperabilitate, Identitate Digitald, Nodul EIDAS, servicii
centralizate la nivel european si national, plata si achizitii publice) care sa permit institutiilor
publice sa furnizeze cetatenilor si companiilor servicii publice electronice, respectand standard de
calitate, securitate cibernetica, user centricity, accesibile si scalabile, prin urmare, reducerea
capacitatii ADR in acest moment critic echivaleaza cu blocarea transformarii digitale a statului
roman si implicit a procesului de reducere a cheltuielilor statului pe termen lung.

Mai mult conform Legii nr.242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice si
crearea platformei de interoperabilitate, ADR are obligatia de a asigura fluxul tehnologic care
elimind necesitatea ca cetdteanul sa mai prezinte ,dosarul cu sina”. Cu toate acestea desi legea
prevede structura dedicata, la acest moment nu exista o directie de interoperabilitate, fapt care
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poate conduce la ingreunarea operationalizirii principiului ,,Once-Only”. Cu toate acestea prin
implementarea corectd a proiectului Platforma Nationala de Interoperabilitate s-ar realiza
eficentizarea resurselor umane, care in acest moment opereazi manual date care exista deja in
alte baze de date ale statului si care ofera servicii de tip ghiseu.

Un risc major il reprezinti lipsa capacitatii de operare a Cloud-ul Guvernamental.
Memorandumul, aprobat de Guvernul Roméniei cu tema: Stabilirea unor mésuri pentru pregatirea
si implementarea Cloudului Guvernamental a stabilit 0 necesitate de 50 de specialisti pentru ADR.
Desfiintarea unitatii dedicate Cloud-ului, UIPTD, ca urmare a deciziei MEDAT, in 2025 reprezinta un
risc major de securitate si sustenabilitate. Infrastructura de Cloud Guvernamental este proiectat
sd_asigure economii bugetare la scard largd: institutiile centrale nu vor mai achizitiona
infrastructurd la nivel insular, respectiv nu va exista o nevoie suplimentard de personal
pentru administrarea acestora si nici de costuri suplimentare pentru servicii de mentenanta,

Tindnd cont de necesitatea de conformare a Romaniei la regulamentele europene, aplicabile
direct si cu prioritate, a ciror neindeplinire atrage sanctiuni - infringement si pierderea de fonduri
nerambursabile mentionam cu titlu de exemplu Regulamentul 1724/2018 (Single Digital Gateway
- SDG) - ce impune digitalizarea completa a procedurilor administrative transfrontaliere. ADR este
institutia care trebuie s& puna in aplicare acest proces. Dacd SDG este functional, numirul de ore-
om necesare procesarii cererilor administrative scade cu pand la 70%. Mai mult ROEPAS platforma
care implementeaza SDG national are adresabilitate pana la nivel local unde institutiile care nu
detin infrastructura si servicii publice au posibilitatea configurarii acestora in ROEPAS; ROelD si
Wallet-ul Digital (elDAS) - Identitatea digital3 este »Cheia” de acces la orice serviciu public.
Proiectul ROelD, aflat in implementare, elimini necesitatea prezentei fizice la sediul institutiilor,
in vederea accesdrii serviciilor publice care incumbd identificarea persoanei. Automatizarea
verificarii identitatii prin ROelD si ulterior prin intermediul portofelului digital (conform noului
regulament elDAS) va face ca mii de posturi de verificare si validare documente s devini inutile in
administratia locala si central; Data Governance Act (Regulamentul 868/2022): Guvernanta
datelor permite statului s ia decizii bazate pe dovezi, nu pe estimari. ADR trebuie si fie custodele
acestui cadru, asigurand reutilizarea datelor intre institutii, ceea ce reduce birocratia interna
(»paperwork”) intre ministere.

Tn acelasi timp proiectele cum ar fi “Sistem Informatic pentru Digitalizarea Serviciilor oferite
de ADR in domeniul guvernérii electronice, societdtii informationale i interoperabilitatii”- sistemul
informatic va asigura din punct de vedere tehnic crearea, operationalizarea si administrarea
instrumentului /mijlocului necesar pentru livrarea intr-un format integrat a serviciilor publice
electronice din sarcina ADR, proiectul “Administratie performanti prin tehnologii avansate” care
prevede dezvoltarea si testarea de produse/procese digitale si C&l, care sa contribuie la includerea
si adoptarea de tehnologii avansate de tip Al la nivelul sistemelor administratiei publice ce
gestioneaza baze de date mari sau Nod-ul elDAS care faciliteaza accesul cetitenilor din statele
membre la servicii publice digitale sunt catalizatori de productivitate. Aceste platforme preiau
sarcini repetitive §i oferd increderea necesar3 din punct de vedere securitate si acuratete pentru
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furnizarea unui serviciu public modern. Pe langa acestea se adauga si proiectul “Automatizarea
proceselor de lucru in administratia publicd” care aduce un impact direct cand vine vorba de
eficientizarea resurselor umane si a costurilor prin implementarea solutiilor automate de procesare
a datelor care permit preluarea sarcinilor de cétre ,roboti software”, elimindnd necesitatea a mii
de posturi de functionari care realizeaza in prezent sarcini mecanice (introducere date, validare
formulare). Prin acest proiect, ADR creeazd premisele pentru ca alte institutii sa isi poatd reduce
schema de personal fira a afecta calitatea serviciului public. Totusi, acest proiect nu poate fi
finalizat i scalat la nivel national fara personalul specializat din ADR care sa asigure managementul
platformelor de automatizare.

Asadar, mentinerea si chiar intarirea capacitatii ADR este imperios necesara avand in
vedere rolul esential pe care il are in procesul de transformare digitala a administratiei publice
si tinand cont de proiectele strategice transversale pe care le implementeaza si opereaza.

Astfel orice decizie de diminuare a personalului ADR (in contextul desfiintarii si a posturilor
stipulate prin memorandumul mentionat/lege pentru gestionarea infrastructurii de cloud
guvernamental ) va impacta intr-un mod eminanemente negativ functionarea intregii administratii
publice centrale, prin privarea acesteia de personal instruit care sa opereze instrumente/
infrastructuri esentiale procesului de transformare digitala (ex: ADR nu va putea asigura scalarea
ROelD sau a nodului de interoperabilitate; institutiile vor reveni la procesarea manuala a datelor,
mirind din nou necesarul de personal la nivel national).

in concluzie pentru ca administratia publicd din Roménia s8 devina supla si eficientd din
punct de vedere al costurilor si pentru a evita pierderile financiare masive, sanctiunile europene si
blocajul administrativ, este imperativa:

« Recunoasterea ADR ca facilitator de economii bugetare: Fiecare specialist din ADR
.economiseste” statului roman zeci de posturi de executie in restul administratiei prin
automatizarea (RPA) si digitalizarea serviciilor (ROelD, SDG) si elimind cheltuielile de
infrastructurd prin intermediul Cloudului Guvernamental;

« Reinfiintarea Unitétii pentru Cloud-ul Guvernamental, considerand aceastd unitate ca
fiind de importanta strategica nationala;

o Operationalizarea imediata a Directiei de Interoperabilitate conform Legii nr.242/2022,
aceasta fiind singura structurd care poate anula ,dosarul cu sind” si personalul aferent
procesdrii acestuia. Structura de interoperabilitate nu este un lux, ci o conditie sine qua
non pentru operarea in format digital a statului.

Orice diminuare a capacitatii tehnice a Autoritatii in acest moment critic va genera costuri
exponential mai mari pe termen mediu prin mentinerea la nivelul institutiilor publice a unui aparat
administrativ arhaic, bazat pe personal numeros §i procese analogice. ADR nu este o cheltuiala, ci
instrumentul de optimizare a intregii cheltuieli publice a iumaniei.
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De asemenea, Directia generald Organismul intermediar pentru promovarea societatii
informationale asigura resursele umane necesare desfasurarii in bune conditii a actiunilor specifice
implementarii operatiunilor din POC - Axa prioritari 2, POCIDIF - Prioritatea 2, PNRR - Componenta
7, Investitiile 11, 12, 111, 117, 118 $i 119, precum si cele specifice Centrului National de Coordonare
(NCC) parte a retelei Centrul european de competente in domeniul industrial, tehnologic si de
cercetare in materie de securitate cibernetic (ECCC) pentru a acorda sprijin financiar tertilor sub
forma de granturi.

NCC-ul a trecut printr-un proces de acreditare realizat de DG CONNECT, unde au fost
evaluate resursele umane implicate in proces si ca urmare a acestei evaluari OIPS| a fost acreditat
sa fie Centrul National de Coordonare din Romania, in baza Regulamentul (UE) 2021/887 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de infiintare a Centrului european de
competente in domeniul industrial, tehnologic si de cercetare in materie de securitate cibernetici
si a Retelei de centre nationale de coordonare.

Activitatea desfasuratd de personalul Directiei generale Organismul intermediar pentru
promovarea societatii informationale a fost supusa auditului Comisiei Europene, in cadrul misiunii
desfasurate in perioada 19.05.2025 - 23.05.2025.

Corectitudinea si conformitatea activitatilor desfasurate au fost confirmate prin auditul de
sistem nr. DAC.6/LB/vd (2025)10137346, efectuat de Directiile Generale Ocuparea Fortei de Munci,
Afaceri Sociale si Incluziune Politici Regionald si Urband - Directia comuni de audit in domeniul
coeziunii - DAC, nefiind identificate neconformitdti si neexistand nici o constatare, ceea ce
demonstreaza c3 la nivelul Directiei generale Organismul intermediar pentru promovarea societatii
informationale sunt indeplinite standardele de management si control stabilite la nivel european,
procesele sunt bine definite, documentate si implementate corespunzitor, iar resursele umane §i
materiale sunt utilizate eficient pentru atingerea obiectivelor institutiei.

Asadar, rezultatul evaludrii realizate de auditul Comisiei Europene confirm3 faptul ca
Directia generald Organismul intermediar pentru promovarea societatii informationale, cu actuala
structurd organizatoricd, respecti standardele, procedurile si cerintele de functionare stabilite,
demonstrand capacitatea de a opera eficient si conform reglementirilor aplicabile, fard a fi
oportuna modificarea schemei de personal actuale.

Orice modificare a structurii existente poate avea un impact negativ asupra Sistemului

de management si control acreditat de catre Comisia Europeana.

Totodata, facem mentiunea ci plata salariilor, instruirea personalului §i necesitatile
administrative sunt finantate din fonduri europene in proportie de 75% - 100%, fara a genera un
impact semnificativ asupra bugetului de stat, iar menfinerea actualei structuri, evaluati $i
acceptatd de citre autoritatea finantatoare ca fiind adecvati pentru implementarea
corespunzatoare a proiectelor finantate din fonduri europene, demonstreaza stabilitate
institutionald si respectarea angajamentelor asumate in cadrul finantarilor.
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In concluzie, coroborat cu masurile deja puse in aplicare mentionate mai sus, in contextul
responsabilitatilor ADR descrise sumar in prezentul document, pentru a respecta diminuarea
cheltuielilor de personal conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, dupa caz, putem
apela la urmatoarele masuri:

in conformitate cu adresa nr. 4506/28.12.2023 transmisa Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii §i recomandarile Curtii de Conturi a Roméniei si ale Corpului de Control al Prim-
Ministrului, respectarea art. XV alin. (1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform
caruia numarul total al posturilor de demnitate publica aprobate aferente functiilor de secretar de
stat, consilier de stat, subsecretar de stat, vicepresedinte si al functiilor asimilate acestora se
reduce pana la data de 1 ianuarie 2024 cu minimum 25%;

refuzul aprobérii cererilor de prelungire a activitatii persoanelor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare;

- incetarea detasarilor de la alte institutii pentru persoanele care isi desfagoara activitatea
la ADR;

- eliminarea sporului de conditii vatamatoare.

Vi transmitem atasat analiza anilor 2024 si 2025 care cuprinde urmatoarele:

- Anexa nr.1 privind numirul total de posturi, din care numar posturi ocupate, detaliate in
posturi de conducere si de executie, care cuprinde salariile medii de incadrare, salariile medii
realizate, veniturile medii nete, defalcate pe categoriile de personal de conducere §i de executie;

- Anexa nr.2 privind bugetul pentru cheltuielile salariale, planificat/executat;
- Anexa nr.3 privind numérul de angajati titulari care sunt detasati sau suspendati la cerere;

- Anexa nr.4 privind structura veniturilor (buget de stat/buget propriu/finantari
nerambursabile/alte venituri).

Cu deosebitd stimd,

PRESEDINTE
Dragos - Cristian VLA}D/
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Anexa nr. 2.1

Executie bugetara
Titlul 10 - CHELTUIELI DE PERSONAL
la31.12.2024
BUGET aprobat Ia Executie la
CB 31.12.2024 31.12.2024

i 10° . 31,238,000 ' 28,172,645.04
Cheltuieli salariale in bani I 10.01 . 30,120,000 .27,171,564.04
Salarii de baza I 10.01.01 26,199,000 23,721,151.00
Indemnizatii piatite unor
persoane din afara unitatii | 10.01.12 -
Drepturi de delegare | 10.01.13 430,000 219,002.04
Indemnizatii de hrani | 10.01.17 408,000 302,161.00
Alte drepturi salariale in bani i 10.01.30 3,083,000 2,929,160.00
Cheltuieli salariale In natura*" I 10.02 461,000 391,629.00
Vouchere de vacant I 10.02.06 461,000 391,629.00
Contributii i 10.03 657,000 609,452.00
Contributii de asigurari sociale
de stat | 10.03.01 4,000 1,078.00
Contributii de asiguran de
somaj I 10.03.02 1,000 34.00
Contributii de asigurari sociale
de sanatate | 10.03.03 1,000 355.00
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli
profesionale I 10.03.04 1,000 10.00
Contributii pentru concedii si
indemnizatii | 10.03.06 1,000 58.00
Contributia asiguratorie pentru
muncé | 10.03.07 649,000 607,916.00




Executie bugetara
Titlul 10 - CHELTUIELI DE PERSONAL

la 31.12.2025

Anexa nr.2.2

[ o . BUGET aprobatla |  Executie s l
| 31.12.2025 31.12.2025
o i 10 33,513,000 31,372,461.61 |
Cheltuieli salariale in bani ] 10.01 32,329,000 30,637,415.61
Salarii de baza ] 10.01.01

Indemnizafii piatite unor persoane

28,500,000

__27,493,763.00

din afara unitati I | 1001.12 10.000 -

Drepturi de delegare | 10.01.13 408,000 _177,120.61
Indemnizatii de hrana 1 100117 420,000 274,104.00
Alte drepturi salariale in bani I 10.01.30 2,891,000 2,692,419.00
Cheltuieli salariale in natura i 10.02 265,000 54,797.00
Vouchere de vacants | 10.02.06 265,000 54,797.00
Contributii | 10.03 918,000 680,249,00
@:l;uua asiguratorie pentru | o 919,000 680,249.00 J
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Anexa nr.3

Heraru Daniela
1 Detasare 6 tuni cu 11.12.2025
Gilesanu Diana
2 Detasare 6 luni cu 01.11.2025
Huber Rézvan - Matei
3 Detasare 6 luni cu 18,02.2026
Negrutl lulla - Octavia
4 Detasare 6 tuni cu 10.11.2025
Turcu Tudor - loan
o Detasare 6 luni cu 01.02.2026
Brebenel Alina - Maria
[3 Detasare la Comisia Europeand cu 01.10.2025 pe 2 ani (30.09.2027)
‘lescu Mugure! - Bogdan
7 Suspendat 2 ani (interes personal) cu 22.09.2025
Udrea Cristina - Georgeta
8 Susendatd 1 an (interes personal) cu 02.06.2025 o )
Marincea Laura-Cristina
9 Susendata 2 ani (interes personal) cu 15.04.2025 »
Zaharia Mihai - Alexandru
10 Suspendat 2 ani (acordul partolor) cu 12.01.2026
Matel Georgeta
11 S datd 1 an (int s personal) cu 15.04.2025 cu 11.08.2025
Crucianu Codrina-Roxana
12 Suspendare la cerere (cabinet demnitar) cu 15.04,2025 ) o
Radu Oana - Laura
13 Susendata 2 ani {interes personal) cu 01.03.2026
Viad Tudore!(
14 Suspendata (fari plata) din 02.05,2025

15

Paduretu Andrel - Alexandru

=

1 an (i S personal) cu 22.12.2025




Structura venituri - buget 2024 -2025

Anexa nr.4

- mii lei -
BUGET 2024 BUGET 2025
Denumire indicator Cod Venituri Venituri
TOTAL VENITURI ( I+il+11+1V) 00.01.10 1,017,188 1,767,092
I. VENITURI CURENTE 00.02.10 16,100 1,767,092
C. VENITURI NEFISCALE 16,000 25,000
C.2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICHI 16,000 25,000
VENITUR! DIN PRESTARI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 33.10 16,000 25,000
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 16,000 25,000
DIVERSE VENITURI 36.10 100 25,000
Alte venituri 36.10.50 100 -
IV. SUBVENTH 1,001,098 1,742,092
SUBVENTI DE LA BUGETUL DE STAT 42.10 970,679 1,709,110
Subventii de la bugetul de stat pentru institutii si servicii publice
sau activitati finantate integral din venituri proprii 42.10.38 83,905 62,889
Alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare 42.10.88 699,011 1,287,965
nerambursabile
Fonduri europene nerambursabile 42.10.88.01 591,675 1,020,372
Sume aferente TVA 42.10.88.03 107,336 267,593
Alocari de sume din PNRR aferente componentei 42.10.89 186,243 338,321
imprumuturi
Fonduri din fmprumut rambursabil 42.10.89.01 156,508 284,304
Sume aferente TVA 42.10.89.03 29,735 54,017
(4
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
(FEN) postaderare, aferete perioadei de programare 2021- 42.10.95 877 19,935
2027
Subventii de la bugetul de stat catre institutii publice finantate
partial sau integral din venituri
proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare, aferente | 42.10.93.04 877 19,935
perioadei de programare 2021-2027
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor
efectuate si prefinantari 45.10 30,419 32,982
Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), aferent cadrului financiar 2021-2027 anten 16,143 20,036
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.10.48.01 16,143 20,036
Fondul Social European aferent cadrului financiar 2021-2027 |  45.10.49 14,276 12,946
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.10.49.01 14,276 12,946
Sume primite in contul platilor efectuate in anii precedenti 45.01.49.02 - -
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Citre SECRETARIAT GENERAL 0.1,

Directia Relatia cu Parlamentul si Relatii Institutionale 1'8 MAR 202

Doamnei Gabriela TANASE
Ntvwss R;a@/ﬁ.

Referitor Adresa nr. 400885/16.03.2026 privind punct de vedere la:
intrebarea domnului deputat Stefanita-Alin AVRAMESCU
intrebarea doamnei deputat Cristina-Emanuela DASCALU

Stimata Doamna Director,

Referitor la adresa inregistrata la Secretariatul General OSIM cu nr. 201357/16.03.2026 prin care ne
solicitati informatii Tn legaturad cu Adresa numar 2713/2026, din partea Secretariatului General al Guvernului,
prin care se solicitd Ministerului Economiei, Digitalizérii, Antreprenoriatului si Turismului un punct de vedere la
intrebarea domnului deputat Stefanitd -Alin AVRAMESCU avand ca obiect “Stadiul reformei si restructurarii
institutiilor din subordinea Ministerului Economiei” (4405A) si la intrebarea doamnei deputat Cristina-Emanuela
DASCALU cu tema "Evolutia procesului de reforma si reorganizare a institutilor aflate in coordonarea
Ministerului Economiei"(4465A).

Dorim s& v& informam c& in data de 13 martie 2026, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, a transmis
electronic Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, raspuns la Adresa
nr.1563/AID/05.03.2026 privind implementarea prevederilor QUG nr. 7/2026 |a nivelul OSIM.

Adresa la care facem referire contine rezultatele analizei efectuate la nivelul OSIM asupra cheltuielilor
de personal realizate, luand in considerare evolutia numarului de salariati conform datelor pe care institutia le
detine, la momentul actual, in vederea aplicarii prevederilor art. XLIX din OUG nr.7/2026 privind reducerea
cheltuielilor de personal, informatii care rdspund si Intrebarilor din adresa nr. 400885/16.03.2026.

Anexam prezentei raspunsul Tnregistrat la Secretariatul General OSIM cu nr. R201193/13.03.2026.

Cu deosebita consideratie,

Director Geneél_
Marian - Octavi NESCU

UZ INTERN / PUBLIC
Strada lon Ghica nr. 5, Sector 3, cad 030044, Bucuresti, Romania

Telefon centrold: +40-21-306 08.00
Fnx: +40-21-312.38 19: e-moil; office@osim.ro; www.osim.ro
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SECRETARIAT GENERAL 0.SIM.
13 MAR 2026

Citre

Ministerul Economiei, Digitaliz3rii, Antreprenoriatului si Turismului

Cabinet Ministru

Domnului Ambrozie-Irinen DARAU, Ministrul Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului

si Turismului

Referitor la: Adresa dvs. nr. 1563/41D/05.03.2026 privind implementarea prevederilor OUG nr.
7/2026 la nivelul OSIM

Stimate Domnule Ministru,
In urma analizei efectuate la nivelul OSIM, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026, transmitem in cele ce urmeazi informatiile solicitate, cu evidentierea

elementelor punctuale cuprinse in adresa dumneavoastri.

1. Referitor la aplicarea prevederilor art. XLIX din QUG nr. 7/2026 privind reducerea

cheltuiclilor de personal, rezultatele analizei efectuate la nivelul OSIM asupra cheltuielilor

de personal realizate, Iuind in considerare evolutia numérului de salariafi conform datelor pe

care le detinem la momentul actual, sunt urmdtoarele:

In anul 2025, cheltuielile de personal efectuate de institutie au fost in cuantum de
23.956.950,89 lei. Reducerea corespunzitoare procentului de 10% este de 2.395.695,09 lei, iar
reducerea aplicabila in anul 2026, pentru perioada de implementare de 6 luni (iulie — decembrie),
este de 1.197.847,54 lei, calculats astfel: (2.395.695,09 + 12) x 6.

Institufia noastrd aplicd masurile de reducere a cheltuielilor de personal, cu respectarea
prevederilor art. XLIX alin. (3) lit. d) din OUG nr. 7/2026. Pentru indeplinirea obligatiei de
reducere a cheltuielilor de personal in cuantum de 2.395 .695,09 lei la nivelul OSIM 1in anul 2026, au
fost luate in considerare urmétoarele masuri :

* iesirea la pensie a unui numar de 25 de angajati; —

* diminuarea numdarului de posturi din structura cabinetului demnitarului — 1 post, conform

art, I pct. 60 din OUG nr. 7/2026;

[ISOJ]  [isonec
Strada lon Ghica nr. 5, Sector 3, cod 030044, Bucurest], Romania > A >
QSCor! 1SCort
Telefon centrold: +40-21-306.08.00
Fox: +40-21-312.38.19; e-mail: office@ostm.ro; www.osimirg 9001 27001




« incetarea raporturilor de munc# prin demisie a unui angajat;

» diminuarea sporului de doctor, conform art. LIV din OUG nr. 7/2026;

» neacordarea indemnizatiei de hrand pentru un numar de 9 persoane, prin aplicarea art. XV
pet. 5 din Legea nr. 141/2025.

Pe baza datelor extrase din analiza situatiei structurii de personal si a cheltuielilor salariale
aferente anului 2025, precum si a proiectiilor corespunzatoare anului 2026, raportate la evolufia
personalului in perioada de referintd, rezultd ca incetarea raporturilor de muncé ale unui numér
semnificativ de angajati, prin pensionare sau alte cauze, genereazi o reducere substantiald a
cheltuielilor de personal pentru anul 2026, in conformitate cu prevederile art. XLIX din OUG nr.
7/2026. Aceastd diminuare a cheltuielilor este determinatd exclusiv de scaderea acceleratd a
numarului de salariati , fird a fi necesard adoptarea unor masuri suplimentare de reorganizare.

fn contextul diminuiirii continue a numirului de angajati ai OSIM in ultimii ani,

.coroborat cu imposibilitatea ocupirii posturilor vacante ca urmare a blocirii angajirilor sia

nivelului salarial necompetitiv in raport cu gradul ridicat de specializare necesar in domeniul
proprietitii industriale, institutia se confrunti in prezent cu un deficit sever de personal
specializat.

Aceasti situatie este amplificati de volumul foarte ridicat si in continui crestere al
activititilor specifice, care depigseste capacitatea reali de gestionare a personalului existent,
deja supraincarcat cu atributii redistribuite. in aceste conditii, indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor de serviciu este grav afectati, genmerind blocaje operationale §i intirzieri
semnificative in solutionarea cererilor. Consecinta directi a acestor disfunctionalitifi o
reprezinti afectarea capacititii institufiei de a procesa cererile i, implicit, diminuarea
veniturilor proprii, cu impact major asupra functiondrii §i stabilititii financiare a institutiei.

Situatia devine cu atit mai critici in conditiile pensionirii unui numir de 25 de
salariati, specialigti cu experientii semnificativd in domeniul specific de activitate al OSIM,
precum si ale perspectivei pensionirii altor experti pe parcursul anului 2026, fapt ce conduce
la afectarea gravi a capacititii institutiei de a-si indeplini obiectivele de performanta.

Practic, OSIM se afli in imposibilitatea de a mai asigura indeplinirea in mod
corespunzitor a activititilor de bazi cu resursele umane de care dispune in prezent,
personalul existent fiind de multi vreme supra-incarcat §i supra-aglomerat urmare
redistribuirii sarcinilor care erau executate de persoanele care au pirisit institutia.

Din perspectiva statistics, in medie, anual, la nivelul OSIM sunt gestionate 11.000 cereri noi
pentru protectie marci (atit pe cale nationald, cét si pe cale internationald), 600 cereri noi pentru
protectie desene si modele, 1000 cereri noi pentru brevete de inventie, 50 cereri noi pentru modele
de utilitate, 50 cereri noi pentru certificate suplimentare de protectie pentru produse farmaceutice,

2500 cereri de recunoastere efecte pentru brevete europene, 7000 cereri pentru modificari in
2



situatia juridica pentru toate obiectele de proprietate industriald, 500 de contestatii, 350 litigii de
proprietate industriala in fata instantelor de judecati.

Precizim ci acordarea titlurilor de protectie se face dupi derularea unei proceduri legale de
examinare a cererilor depuse de solicitanti, pentru fiecare obiect de proprietate industriald fiind
reglementate prin lege speciali etapele de procedurd, in considerarea particularitatilor aferente
obiectului protectiei solicitate.

Conditiile de acordare a protectiei legale diferd in functie de obiectul protectiei solicitate. In
cazul brevetelor de inventie, protectia se poate acorda pentru acele solutii tehnice care sunt noi pe
plan mondial, prezinti activitate inventivi si au aplicabilitate industriald. Aceste trei conditii care
trebuie indeplinite cumulativ pentru acordarea drepturilor exclusive asupra unui brevet de inventie,
fac obiectul procedurii de examinare, care frebuie desfisurata de specialisti cu pregitire
profesionald in domeniile tehnice in care se situeazi obiectul protectiei solicitate.

Activitatea de examinare este realizati pe domenii tehnologice si pe clase din Clasificarea
Internationald a Brevetelor. Prin urmare, existenta unor examinatori specializati pe domenii
distincte este esentiald pentru functionarea corecti si eficientd a sistemului de brevetare.

Impactul restrictiilor legislative asupra ocupdrii posturilor in ultimii ani §i masurile privind
limitarea cheltuielilor bugetare au introdus constant restrictii privind ocuparea posturilor vacante
din sectorul public. Aceste mésuri au afectat direct capacitatea OSIM de a organiza concursuri
pentru ocuparea posturilor de examinatori de brevete. Blocarea sau intarzierea organizarii
concursurilor a generat o lipsd de predictibilitate in planificarea resurselor umane, iar in numeroase
situatii posturile vacante nu au putut fi ocupate in timp util pentru a compensa pensiondrile sau
plecirile din institutie. Aceasta evolutie a avut §i are In continuare un impact semnificativ asupra
capacitafii institutionale de a asigura examinarea cererilor de brevet in toate domeniile tehnologice
relevante, in conditiile in care formarea unui examinator de brevete este un proces complex si de
duratd, care presupune acumularea de experientd in analizi tehnici, utilizarea bazelor de date

 specializate si infelegerea corect a cadrului juridic al proprietitii industriale,

in cazul mircilor, conditiile de acordare a protectiei sunt impértite in doud categorii: motive
absolute de refuz (art. 5 din Legea nr. 84/ 1998) care implici o examinare a semnului depus spre
inregistrare in asociere cu produsele sau serviciile la care se aplicd, prin raportare la perceptia
consumatorului mediu; motive relative de refuz (art. 6 din Legea nr. 84/1998), care acopera situatii
speciale in care pot fi constatate conflicte cu drepturi anterior protejate, atit asupra marcilor cét si
asupra altor obiecte de proprietate intelectuald, cum a fi desene si modele, drepturi de autor, nume
comercial etc.

In cazul desenelor si modelelor, conditiile legale de acordare a protectiei sunt previzute de
legea nr. 129/1992 privind protecfia desenelor §i modelelor, lege care intr-un viitor apropiat

urmeazd sd faci obiectul unei revizuiri, in vederea transpunerii reglementarilor europene care sunt
B Rt e e T 5




in proces de adoptare. Protectia unui desen sau model poate fi acordaté- dacé desenul / modelul

prezintii noutate si caracter individual. Caracterul individual se apreciazi cu. luarea=in_considerare a
gradului de libertate al autorului prin raportare la categoria de produse din .ca};};(;é;;ang,desenul /
modelul respectiv.

Pe langi clementele esentiale specifice prezentate anterior, care sunt -evaluate in cadrul
procedurilor legale de fnregistrare, pentru fiecare obiect de proprictate industriala exista
reglementari dedicate care stabilesc limitele intinderii protectiei ce poate fi acordati, acest aspect
fiind extrem de important in situafia evaludrii unor conflicte de drepturi, conflicte care apar
inevitabil pe piatd, atunci c4nd produsele purtitoare de drepturi de proprietate industriald sunt puse
la dispozitia consumatorilor.

O asemenea analizd prezinti un grad ridicat de complexitate §i impune, pentru furnizarea
unor rezultate de calitate, adaptare continua si actualizare a practicilor in acord cu realititile
dinamice ale tehnicii si tehnologiei, fiind imposibil de asigurat rezultate de calitate in lipsa unor
speéialisti in domeniu. |

in concluzie, indeplinirea atributiilor legale ale OSIM se poatem face~1r1_ 11"1‘0;1~ competitiv §i
eficient numai cu personal de specialitate, examinatori de stat cu pregatire in domeniul proprietatii
industriale, respectiv in domeniul brevetelor de inventie, certificatelor s_gﬂi_gr_lgptare_ de protectie,
modelelor de utilitate, marcilor, desenelor §i modelelor, topografiilor produselor semiconductoare
etc. in domeniul specific de competentd gestionat la nivelul OSIM, perioada minima de formare a
unui specialist in proprietate industriald este de aproximativ 5 ani, datd fiind complexitatea §i
speficitatea activititiilor de examinare, precum si evolutiile legislative si jurisprudentiale care se

actualizeazi in mod continuu in functie de progresele tehnologice, sociale i economice, la nivel

national, european §i international.
Sistemul de brevetare reprezinta un element esenial al infrastructurii nationale de inovare,
dat fiind faptul c# protectia inventiilor contribuie la valorificarea rezultatelor cercetdrii, la atragerea

investitiilor tehnologice si la dezvoltarea industriilor bazate pe cunoagtere.

Riscul ca anumite domenii tehnologlce esentiale sd nu poaté fi acopente in viitorul apropxat

asupra capacitifii administrative a OSIM de a acorda titluri de protectie de ¢ callta esiir i fntr-un termen

rezonabil, afectind functionarea sistemului nafional de protectie a 1nvent1110r s;l-prestlglul Roméniei
in cadrul sistemelor europene si internagionale de proprietate industriala.

La momentul actual personalul specializat al OSIM s-a diminuat in mod dramatic, atragerea
de personal specializat este practic imposibila, fiind suspendatd organizarea ‘de' concursun iar

mentinerea personalului existent reprezintd o provocare majord, dati fiind lipsa oricaror stimulente




si nivelul scézut al salariilor la nivelul OSIM, prin raportare la complexitatea activititii si la nivelul

ridicat de rispundere pe care il implicd o asemenea activitate.

IL in cadrul misurilor de imbunititire a proceselor, atit pentru cetdteni cit si pentru
mediul de afaceri, asociate cu digitalizarea §i simplificarea administrativi, care au fost

intreprinse si / sau care se afli in derulare la nivelul OSIM, mentionim urmitoarele;

1. Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci a implementat in perioada 2019-2023 Proiectul
“Consolidarea capacititii de implementare si evaluare a strategiilor/politicilor publice pe care le
coordoneazi Oficiul de Stat pentru Invenfii §i Marci §i Ministerul Economiei” in valoare de
9.786.097 lei - fonduri nerambursabile - din Fondul Social European. Proiectul a fost derulat in
parteneriat cu Ministerul Economiei, beneficiarul proiectului fiind Oficiul de Stat pentru Invenii si
Meairci.

Proiectul a fost derulat in cadrul Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014 —
2020 (SCAP), Obiectivul 11.6: “Calitate, cercetare $i inovare In administratia publica”- actiunea
I1.6.1 ,,Promovarea bunelor practici §i a inovarii in administratia publica si incurajarea schimbului
de experient3 si a networking-ului intre institufiile §i autoritdfile publice”- si Obiectivul II1.2 din
aceeasi strategie: ” Reducerea birocrafiei pentru mediul de afaceri” — acfiunea II1.2.4.
“Implementarea unor solutii IT pentru simplificarea unor proceduri orizontale, trans-sectoriale
pentru mediul de afaceri )pe modelul ghiseului unic)”.

Una dintre atributiile Ministerului Economiei fiind “claborarea de politici si strategii In vederea
promovérii proprietitii intelectuale, inventiilor si mércilor §i protejarea acestora la nivel national s
internaional”, exercitarea acesteia s-a realizat in cadrul proiectului pe doud componente: politica
de sprijin a inventiilor prin protejarea proprietafii industriale §i promovarea proprietitii intelectuale.
Scopul proiectul ”Consolidarea capacititii de implementare si evaluare a strategiilor/politicilor
publice pe care le coordoneazi Oficiul de Stat pentru Inventii si Mirci i Ministerul Economiei” a
fost de a furniza instrumentele necesare in vederea unei abordiri integrate a celor doud institutii cu
privire la elaborarea §i implementarea unei politici publice in domeniul proprietitii industriale care
sd sprijine optimizarea proceselor decizionale orientate citre cetiteni si mediul de afaceri in
concordanta cu SCAP.

Implementarea proiectului mentionat a vizat consolidarea capacitétii de implementare si evaluare a
strategiilor/politicilor publice pe care le coordoneaza Oficiul de Stat pentru Inventii i Marci si
Ministerul Economiei.

Proiectul ”Consolidarea capacitifii de implementare si evaluare a strategiilor/politicilor

publice pe care le coordoneaz} Oficiul de Stat pentru Invenfii §i Marei si Ministerul Economiei” a

avut trei obiective specifice:




a) Sprijinirea Oficiului de Stat pentru Inventii si Mérci §i Ministerul Economiei in vederea
elaborrii si implementrii unei Strategii nationale in domeniul proprietatii industriale;
b) Facilitarea accesului solicitanilor/utilizatorilor la serviciile OSIM prin dezvoltarea §i
implementarea unei aplicatii integrate software;
¢) Dezvoltarea competentelor angajailor Oficiului de Stat pentru Inventii §i Mirci si ai Ministerului
Economiei in domeniul politicilor publice.

Prin implementarea proiectului mentionat, rezultatele la care Oficiul de Stat pentru Inventii
si.Mérci a ajuns, sunt:
- Elaborarea si adoptarea (prin act normativ) Strategiei Nationale in domeniul protectiei
proprietétii industriale;
- Elaborarea §i implementarea unei metodologii/a unui mecanism de monitorizare a
implementirii Strategiei Nationale in domeniul protecfiei proprietéfii industriale;
- Simplificarea accesului utilizatorilor la serviciile oferite de OSIM;
o Dezvoltarea si imbunitatirea cunostinfelor si abilitatilor personalului din cadrul OSIM si
Ministerul Economiei pentru sustinerea mésurilor/actiunilor ce vor interveni ca urmare a
schimbarilor in domeniul politicilor publice in domeniul proprietétii industriale.

Proiectul a inceput la data de 12 iulie 2019 si a fost finalizat in aprilie 2023.
Valoarea totald a proiectului a fost de 9.786.097 lei, suportarea cheltuielilor aferente acestui proiect
facandu-se dupa cum urmeazi: 194.242,91 lei de catre OSIM, 11.844,15 lei de catre Ministerul
Economiei si 9.580.009,94 lei din Fondul Social European.
Contractul de finantare pentru proiectul “Consolidarea capacitdtii de implementare si evaluare a
strategiilor/politicilor publice pe care le coordoneazd Oficiul de Stat pentru Inventii §i Mérci si

Ministerul Economiei” a fost cel de —al doilea contract de finanfare din fonduri nerambursabile

semnat de OSIM de la infiintarea sa.

2. Oficiul de Stat pentru Inventii $i Mérci are in derulare Proiectul ,,Digitalizarea serviciilor de
proprietate industriala destinate cetétenilor si mediului de afaceri” in valoare de 27.600.491, 21 lei -
fonduri nerambursabile - din Fondul European de Dezvoltare Regionald. Beneficiarul unic al
Proiectului este Oficiul de Stat pentru Inventii §i Marci.

Proiectul se deruleazi in cadrul Prioritatii P2 Digitalizare in administratia publicd centrald si
mediul de afaceri, Actiunea 2.2 E-guvernarea si digitalizarea in beneficiul cetétenilor —2.2.1 E-guv
in administratia /institutiile publice,din Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027,

Scopul proiectului ,,Digitalizarea serviciilor de proprietate industriala destinate cetéfenilor si

mediului de afaceri” este de a creste gradul de integrare si valorificare a informatiilor privind
6



drepturile de Proprietate Industriald (PI) prin implementarea unei platforme integrate a datelor
privind serviciile de proprietate industrials (PID-SPI) care, prin unificarea volumelor mari de date
din surse interne diferite, s sustind activitdtile de crestere a gradului de constientizare a importantei
PI pentru mediul de afaceri, cetiteni si celelalte instituii ale statului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. fmbunﬁtitirea accesului la informatii din cele 3 domenii de proprietate industriald gestionate de
OSIM (modele-desene, mirci, respectiv brevete si inventii) pentru utilizatori, prin dezvoltarea unei
platforme integrate a datelor privind serviciile de proprietate industriala.

2. Sprijinirea deciziilor strategice ale OSIM cu privire la serviciile pe care acesta le ofers
cetdfenilor, mediului de afaceri, altor institutii publice, in domeniul proprietatii industriale prin
posibilitatea generarii de rapoarte, analize, prognoze si modelari complexe.

3. Eficientizarea activititii OSIM prin introducerea de functionalitati de gestionare informatici a
activitdfii de tip registraturi on-line pentru/citre persoane fizice/persoane juridice/organizatii,
mediul privat §i alti parteneri institutionali §i fluxuri automate de transmitere a documentelor in
cadrul institutiei.

4. Automatizarea schimbului bidirectional de date ntre OSIM si alte institufii publice nationale si
internationale.

Proiectul a inceput la data de 13 septembrie 2024 si este preconizat a se desfisura pe o
perioadd de 36 de luni. Valoarea totali a proiectului este de 27.600.491,21 lei, suportarea
cheltuielilor aferente acestui proiect ficindu-se dupd cum urmeazd: 74,949299 % din Fondul
European de Dezvoltare Regionald §i 25,050701% din Bugetul National, fir4 nicio cofinantare a
Oficiului de Stat pentru Inventii si Mirci. Contractul de finantare nr. 2/ 13.09.2024/MySmis 319685
este cel de —al treilea contract de finantare din fonduri nerambursabile semnat de cétre Oficiul de

Stat pentru Inventii si Mirci de la infiintarea sa.

II1. Situatia personalului si a cheltuielilor cu salariile - Informatii aferente anilor 2024 si

2025,

1. Situatia posturilor

fn prima jumitate a anului 2024, structura de personal a OSIM conform HG nr. 573/1998
modificatd prin HG nr. 389/2023 insuma un numér total de 251 de posturi aprobate,
repartizate astfel:

* 26 posturi de conducere;

» 224 posturi de executie.

Pan4 la sfarsitul lunii iulie 2024, numirul mediu de posturi ocupate a fost urmatorul:

e posturi de conducere: 26




o posturi de executie: 204
Urmare modificarii H.G. nr. 573/1998 prin H.G. nr. 716/2024, la nivelul OSIM numdrul total de

posturi aprobate s-a diminuat la 238 de posturi, care, incepand cu luna august 2024, au fost
repartizate astfel:

» 18 posturi de conducere;

« 220 posturi de executie.

Pentru perioada august-decembrie 2024, numirul mediu de posturi ocupate a fost:

o posturi de conducere: 18

» posturi de executie: 204

fn anul 2025, structura de personal a OSIM a avut aprobate un numar total de 238 de posturi,
repartizate astfel:

e 18 posturi de conducere;

e 220 posturi de executie.

in cursul anului 2025, numirul mediu de posturi ocupate a fost:

« posturi de conducere: 18;

¢ posturi de executie: 192.
2. Salariile medii de incadrare, salariile medii realizate si veniturile medii nete
Pentru anul 2024:

« salariul mediu de incadrare — functii de conducere: 9.843 lei;
« salariul mediu de incadrare — functii de executie: 7.120 lei;
 salariul mediu realizat — functii de conducere: 12.125 lei;

« salariul mediu realizat — functii de executie: 8.564 lei;

» venitul mediu net — functii de conducere: 6.983 lei;

« venitul mediu net — functii de executie: 5.014 lei.
Pentru anul 2025:

o salariul mediu de Incadrare ~ functii de conducere: 10.932 lei;
+ salariul mediu de incadrare — functii de executie: 7.536 lei;

+ salariul mediu realizat - functii de conducere: 12.602 lei;

» salariul mediu realizat — functii de executie: 8.968 lei;

e venitul mediu net — functii de conducere: 7.351 lei;

e venitul mediu net — functii de executie: 5.611 lei.



3. Bugetul aferent cheltuielilor salariale
Pentru anul 2024:

 buget planificat: 26.965.000 lei;
¢ buget executat: 24.791.533 lei.

Pentru anul 2025:

* buget planificat: 29.418.000 lei;
» buget executat: 23.956.951 lei.

4. Situatia personalului detasat san cu raporturi de serviciu suspendate la cerere
La data de 31 decembrie 2024:

* 4 angajafi cu raporturi de serviciu suspendate la cerere (concediu pentru cresterea copilului);

* 3 angajati detagati.
La data de 31 decembrie 2025:

* 3 angajafi cu raporturi de serviciu suspendate la cerere (2 persoane in concediu pentru
cresterea copilului si 1 persoani la cerere);

* 2 angajati detasati.

Datele prezentate sunt comunicate in vederea includerii in analiza necesara asigurdrii respectirii

prevederilor OUG nr. 7/2026, conform solicitirii.

Cu deosebitd consideratie,

NirerFax (Conaral

viarian jasiavian yeybanescu
Director Directia Juridica Director Directia Economici

P Cétélin}(x'fv{ d A Simona Gebrgescu

Compartiment Resurse Umane

expert Florentina Bolinteanu




INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE ST INSTALATIILOR DE
RIDICAT

Nr. 4212/.............

Catre: Doamna Gabriela Tanase
Director
Directia Relatia cu Parlamentul $i Relatii Institutionale
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
e-mail: cristinela.duicu@economie.gov.ro

Ref: Intrebare deputat Stefanitd-Alin Avramescu

Intrebare deputat Cristina-Emanuela DaScélu

Stimate doamni director,

Prin adresa dvs. nr. 400885/16.03.2026 inregistratd la ISCIR cu nr. 4212/16.03.2026 se
solicitd un punct de vedere cu privire la intrebirile deputatilor Stefanitd-Alin Avramescu si
Cristina-Emanuela Dascilu.

1. Prezentarea general3 a ISCIR

In conformitate cu prevederile Legii nr. 64/2008, republicata, privind functionarea in conditii
de siguranti a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare
de combustibil Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat, denumiti in continuare ISCIR, este organul de specialitate al
administratiei centrale, cu personalitate juridica, responsabil in numele statului pentru
asigurarea masurilor de functionare in conditii de sigurantd a instalatiilor si echipamentelor
prevazute in anexele nr. 2, 3 5i 4 la aceasta.

ISCIR este organizati si functioneazd conform Hotararii Guvernului nr. 1340/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare in subordinea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului si este finantat3 integral din venituri proprii, potrivit legii,
iar personalul angajat este in totalitate personal contractual.,

Instalatiile si echipamentele din domeniul reglementat de ISCIR sunt cu un grad mare de risc
in exploatare si necesita masuri speciale in ceea ce priveste supravegherea si controlul care
trebuie efectuate de persoane cu o pregdtire de specialitate si experienta in acest domeniu.
Printre instalatiile 5i echipamentele din domeniul 15CIR sunt:

Str. SI. Elefterie nr, 47-49, sector 5 Cod fiscal: 9731330
Cod 050524, BUCUREST! - ROMANIA Banca : Trezoreria Operativa Sector 5
Telefon: (+4021) 411.97 .60; 411 ,97.61 Cont IBAN: RO34TREZ70520F330800XXXX
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a) instalatii sub presiune si instalatii de ridicat clasice (cateva exemple: cazane pentru
abur, pentru apa calda sau fierbinte, recipiente stabile, instalatii pentru gaze petroliere
lichefiate - GPL, instalatii pentru gaze naturale comprimate pentru vehicule - GNCV,
instalatii de alimentare cu hidrogen, macarale, stivuitoare, elevatoare, platforme
ridicatoare, ascensoare, instalatii de transport pe cablu si pe plan inclinat, scari si
trotuare rulante)

b) instalatii sub presiune si instalatii de ridicat din cadrul obiectivelor nucleare (cateva
exemple: generatoare si cazane de abur, de apa calda sau fierbinte, inclusiv corpul
reactorului, conducte pentru lichide, vapori si gaze tehnice uscate sau umede, sisteme
tehnologice, macarale si alte mecanisme de ridicat).

ISCIR reprezinta o institutie cu atributii unice la nivel national si activitatea acesteia are un

impact direct asupra cetatenilor si asupra mediului de afaceri prin procesele de autorizare,

supraveghere si control.

Tn procesul de aplicare al prevederilor legale ISCIR intampina dificultdti cauzate de numarul
insuficient al inspectorilor de specialitate din cauza unui nivel de salarizare neatractiv, in
prezent gradul de ocupare al posturilor fiind de circa 53% din totalul posturilor aprobate.
Situatia este similara si in cazul celorlalte categorii de personal, din totalul posturilor
aprobate de 280 fiind ocupate circa 64%.

De-a lungul timpului ISCIR a intreprins numeroase demersuri pentru prezentarea situatiei
critice si a facut propuneri pentru rezolvarea problemelor de natura salariala, unul dintre
acestea avand ca rezultat aprobarea in cadrul Comisiei pentru Industrii si Servicii a Camerei
Deputatilor a raportului pentru aprobarea proiectului de Lege PL-x nr. 271/2023 privind
aprobarea Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 11/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 64/2008 si depunerea acestuia la Biroul Permanent al Camerei
Deputatilor.

Concomitent [SCIR a scos la concurs posturile vacante in mai multe etape, dar fara succes,
pe fondul lipsei de atractivitate salariala in raport cu raspunderea postului §i nivelul salarial
din domeniu (spre exemplu: in penultima etapa au fost scoase la concurs 13 posturi §i au
fost angajate 3 persoane, iar in ultima etapa au fost scoase la concurs 14 posturi si au fost
declarati admisi 4 candidati, 3 dintre acestia renuntand la post din motive salariale).

Structura specializata in domeniul nuclear se afla intr-o situatie criticd, fiind compusa din 3
inspectori de specialitate, pensionari, rdmasi in activitate (inclusiv seful structurii) si un
debutant; acest lucru conduce la efectuarea cu mare dificultate a activitatilor curente
desfasurate la Unitatile 1 §i 2 ale CNE Cernavod3 cat si a celor cu caracter strategic care au
ca obiectiv asigurarea independentei energetice a Romaniei: activitatile de retehnologizare
a Unitatii 1 de la CNE Cernavoda, proiectul Guvernului Roméniei de achizitie, montare si
utilizare a reactoarelor mici de tip modular - SMR, construirea unei instalatii de eliminare a
tritiului (CTRF) si construirea Unitatilor 3 si 4 la CNE Cernavoda.

ol A i Str. Sf. Elefterfe nr., 47-49, sector 5 Cod fiscal: 97131330
et iﬂi Cod 050524, BUCURESTI - ROMANIA Banca : Trezoreria Operativd Sector 5
T T Ielefon: ,"1233? “I‘II ZZ 69, 411.97.61 Cont IBAN: RO34TREZ70520F330800XXXX
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Structura specializatd in domeniul supravegherii pietei se compune din 2 inspectori de
specialitate (seful structurii este o persoand pensionatd), ISCIR fiind nominalizatd ca
autoritate de supraveghere a pietei pentru 7 Directive/Regulamente Europene.

Totodata existd structuri in cadrul unitdtii Centrale unde toate posturile sunt vacante:
Compartimentul Reglementare, Compartimentul Laborator, Compartimentul Juridic,
Compartimentul Achizitii Publice, Compartimentul Audit Public Intern si Compartimentul
Securitate §i Sandtate in Muncd - PSI Situatii de Urgentd. De asemenea existd deficit de
personal si la nivelul Inspectiilor Teritoriale (in cadrul IT ISCIR Constanta mai sunt doar doi
inspectori de specialitate, unul dintre ei exercitand si functia de Inspector Sef).

Prezentam date relevante din care rezulta volumul de activitate al ISCIR:

?:t Activitate An 2024 | An 2025
1| Num3r total de cereri intrate si procesate 89.772 95.809
2 Numdr de cereri procesate de inspectori de specialitate 33.661 43,734
3 | Numir de petitii intrate si procesate 1.072 853

4 | Verificri la persoane juridice autorizate 249 335

5 z;t;g;:?r:gt:i §1 rapoarte acceptate pentru investigatii/ 20.716 18.836
6 | Acceptare lucréri de montare si reparare 7.112 6.868
7 | Avize obligatorii de instalare 1.008 1.027
8 | Operator RSVTI autorizat 2.616 2.171

9 | Personal sudor autorizat 9.261 8.939
10 | Personal de deservire autorizat 30.927 27.676
11 | Personal de deservire - stagii instruire 36.744 43.401
12| Procese verbale intocmite 32.602 33.470
13 | sanctiuni contraventionale (lei) 3.247.600 | 3.171.000
14| Mésuri complementare (suspendari/retragere autorizatii) 60 87

15 | Avarii i accidente 134 159

O altd activitate care necesita alocarea de resurse umane specializate in domeniul tehnic
este reprezentatd de verificarea pe teren a sesizarilor si reclamatiilor primite din partea
cetdtenilor i persoanelor juridice, verificare ce necesita delegarea in cele mai multe cazuri
de echipe formate din doi inspectori de specialitate,

Situatia sesizarilor §i reclamatiilor primite de ISCIR:

" Str, Sf, Elefterie nr. 47-49, sector 5 Cod fiscal: 97313230
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Nr. Perioada
crt | Sesizari si reclamatii Anul 2025 | 01.01.2026
- prezent
1 | La nivelul ISCIR Central 315 92
Z | La nivelul Inspectjilor Teritoriale ISCIR 415 151
Total 730 243

2. Mésuri pentru eficientizarea activitatii ISCIR
Pentru imbunatatirea proceselor aflate in legituri cu cetdtenii, mediul de afaceri si mediul
asociativ ISCIR a fost selectionatd de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei in proiectul

"Automatizarea proceselor de lucru in administratia publicd - RPA 18" pentru 5 procese,

dupd cum urmeaza:

- D 1 -7 Emiterea avizelor obligatorii de instalare pentru instalatiile 5i echipamentele
prevazute in anexa nr. 1°2 si avizelor obligatorii de montare pentru instalatiile si
echipamentele prevdzute in anexa nr. 13 la H.G. nr. 1340/2001 , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

= D 1 -5 Atestarea persoanelor fizice in vederea realizirii responsabilitatilor stabilite in
conformitate cu cerintele i in conditiile prevazute in prescriptiile tehnice;

= D1-14 Luare in evidentd a instalatiilor/echipamentelor;

- D1 -1 Autorizarea persoanelor juridice pentru efectuarea lucrarilor de verificiri tehnice
in vederea autorizarii/admiterii functionarii, verificiri tehnice in utilizare, verificdri tehnice
in utilizare pentru estimarea duratei remanente de viatd, activitati de construire, montare,
instalare, umplere, punere in functiune, supraveghere tehnica, lucriri de revizie, reparatii
si intretinere, la instalatii si echipamente prevazute in Legea nr. 64/2008, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- D1 - 4 Autorizarea persoanelor fizice care practici ocupatiile prevazute in anexa nr. 11
la H.G. nr. 1340/2001, cu modificirile $i completdrile ulterioare; (de exemplu: stivuitorist,
macaragiu, fochist, sudor, operator GPL, operator RSVTI etc).

Totodatd Oficiul pentru Licentd Industriald a jnrolat ISCIR in procesele privind obtinerea
licentei industriale unice, fiind in prezent in faza de testare a platformei PCUEL.

Mentionam ca procesele de digitalizare vor imbundtati activitatile care se desfasoard in
special la nivelul structurilor suport, cum ar fi cele de evidentd tehnica, dar activitatea
principald se desfasoard in teren cu inspectorii de specialitate.

Mentiondm <&@ in cazul aplicirii altor reduceri ale cheltuielilor de personal veniturile
angajatilor vor fi afectate semnificativ, fapt care va conduce la migrarea spre alte locuri de
munca. avdnd ca rezultat blocarea activitatii institutiei si in niciun caz imbunatatirea
praceselor pentru cetéteni ct si pentru mediul de afaceri si mediul asociatiy.

Str. Sf. Elefterie nr. 47.49, sector 5 Cod fiscal: 9731330
Cod 050524, BUCURESTI - ROMANIA Banca : Trezoreria Operativi Sector §
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Reiterdm c& institutia noastri este finantata integral din venituri proprii iar mentinerea
nivelului salarial §i asa foarte scizut in raport cu responsabilitdtile si complexitatea

activitatilor nu afecteazi bugetul de stat si_este de subliniat faptul c3 reducerea
cheltuielilor cu personalul ar conduce la diminuarea contributiilor citre bugetul de stat,

Cu deosebita consideratie,

p.Inspector de Stat Sef
Daniel-CéZ?_li_rp_Motounu
Inspector geStat Sef Adiunct 1
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Persoana de contact: Eugen-Lucian Trifan tel. 0745267498
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BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA
ROMANIAN BUREAU OF LEGAL METROLOGY

Sos. Vitan Barzesti 11 ® Sector4 ® 042122 Bucuresti Romania
Tel. (+4021) 3320954 ® Fax(+4021)3320615 @ office@brml.ro

MINISTERUL ECONOMIELDIGITALIZARII,

ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
DIRECTIA RELATIA CU PARLAMENTUL SI RELATII INSTITUTIONALE

drpri@economie.gov.ro

cristinela.duicu@economie.gov.ro

Referingd:  adresa nr. 400885/16.03.2026 referitoare la adresa nr.
2713/2026 din partea Secretariatului General al Guvernului prin care se
soliciti Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului un punct de vedere la intrebarea domnului deputat $tefdnita-
Alin AVRAMESCU, avand ca obiect “Stadiul reformei si restructurdrii
institutiilor din subordinea Ministerului Economiei” (44054) si la
intrebarea doamnei deputat Cristinela-Emanuela DASCALU cu tema
“Evolutia procesului de reformd §i reorganizare a institufiilor aflate in

coorodonarea Ministerului Economiei” (4465A).
Stimati Doamnd Director Gabriela TANASE,

Urmare adresei mentionate la Referingd, va transmitem atasat (In format
word si pdf), punctul de vedere cu privire la aspectele specifice

domeniului metrologiei.

Cu deosebitd consideratie,

T

DIRECTOR GENERALZGoR"A S,
Roberta TODOR/!“:
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1 | A/AUR/370/04.03.2026 1.Care este stadiul actual al procesului de reformare si
restructurare a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea

Ministerului Economiei?

A/AUR/400/11.03.2026 1.Care este situatia actuald a procesului de reformi si
reorganizare a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea
Ministerului Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului i
Turismului?

Rispuns intrebarea nr. 1:

Avénd In vedere prevederile art. XLIX (5) din Ordonanta de urgenti (OUG) nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, Publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 146 din 25 februarie 2026,

“Masurile prevdzute la alin. (1) - (3) se aprobi i se aplici pani la data de 1 iulie 2026, iar
implementarea pentru atingerea obiectivelor privind reducerea cheltuiclilor de personal se face in
intervalul 1 julie-31 decembrie 2026,

La data prezentei, institutia noastrii este intr-un proces de evaluare a impactului mésurilor
prevazute de (OUG) nr. 7/2026, precum si de analizi cost-beneficiu, avand in vedere misurile de
reorganizare, cu efecte pe termen lung, care conduc la o lipsa de personal, afectindu-se astfel
capacitatea Biroului Roméan de Metrologie Legald de a-si indeplini eficient rolul si responsabilititile
atribuite prin lege.

Mentiondm:

o scaderea cheltuielilor totale in anul 2025 in procent de 1,67% fati de cheltuielile totale din
anul 2024.

o scaderea cheltuielilor de personal in anul 2025 in procent de 2,04% fati de cheltuielile de
personal din anul 2024,

2 | A/AUR/370/04.03.2026 2.Ce mésuri concrete au fost adoptate péné in prezent in
vederea eficientizirii activititii acestor instituii?

A/AUR/400/11.03.2026 2.Ce masuri au fost implementate pand in prezent pentru
cregterea eficienfei activititii acestor institutii?

Rispuns intrebarea nr. 2:

A

Urmare a unor modificiri legislative in perioada 2009-2024, pentru realizarea acelorasi
obiective, institutiei noastre i-a fost redus numérul de posturi (de la 975 de posturi la 535 posturi) si a
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Legald avea circa 850 de angajafi, in prezent in institutie mai sunt 418 angajati.

In anul 2024, Biroul Romén de Metrologie legald s-a reorganizat, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a
Romaéniei pe termen lung.

Astfel,

e posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii In vigoare a
Legii nr. 296/2023, s-au desfiinfat.

e noile structuri organizatorice au respectat urmétoarele normative de personal:

e a) pentru constituirea unui serviciu / un numar de 10 posturi de executie;

e D) pentru constituirea unei directii / un numir de 20 posturi de executie;

e ¢) pentru constituirea unei directii generale / un numdr de 35 posturi de executie.

¢ s-au desfiintat din structurile organizatorice “birouri”, prin urmare un numir de 11 sefi de
birou au trecut pe posturi de executie;

¢ s-a stabilit numarul total al functiilor de conducere din cadrul BRML de maxim 8% din
numirul total al posturilor aprobate., prin urmare, numdérul de 68 de posturi ocupate de
conducere s-a redus la 39, deci, 29 de angajati pe posturi de conducere au trecut pe posturi de
executie.

s s-a stabilit limita maxima privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea la
200 litri/lund/autoturism.

Pe parcursul anului 2025, au incetat contractele individuale de muncd, prin pensionare, pentru
un numdr de 23 angajafi

Pe parcursul anului 2025, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, incepénd cu data de 01 iulie 2025,
sporul pentru conditii vatdmatoare a fost plafonat la 300 lei brut lunar, corespunzitor cu
timpul efectiv lucrat.

in lunile ianuarie-februarie 2026, au incetat contractele individuale de munc, prin pensionare
(2) si demisie (1), pentru un numar de 3 angajati.

Pe parcursul anului 2026, in continuare, vor inceta contractele individuale de munc, prin
pensionare, pentru un numar de 10 angajati.

In conformiate cu prevederile din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026 s-a suspendat ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante din autoritétile si institutiile publice, inclusiv pentru cele finantate integral
din venituri proprii, masurd prelungité din anii anteriori.

Vé rugdm si aveti in vedere faptul cd, resursa umand este un criteriu de bazid pentru
eficientizarea unei institutii iar blocarea si ulterior tdierea posturilor ocupate, impiedica bunul
mers al activitatilor.

Aviénd in vedere prevederile Art. LIV din Ordonanta de urgenta (OUG) nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor méasuri pentru
cregterea capacitafii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, Publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 146 din 25 februarie 2026, acesta a fost deja implementat, astfel incét
indemnizatia pentru titlul stiin{ific de doctor s-a redus la 500 lei brut lunar. g

3




La inceputul anului 2026, s-a sistat acordarea indemnizatiei de hrana, valoare bruti de
347 lei/lunii/pers, pentru angajatii care au atins pragul de 6000 lei net, pentru un numir de
36 de angajati.

La inceputul anului 2026, s-a sistat acordarea voucherelor de vacanti, in val. brutd
=800/an/pers., pentru angajatii care au atins pragul de 6000 lei net, pentru un numir de 36
de angajati.

Sistarea celor mentionate mai sus, a condus la o economie de 178,704 lei.

3 | A/AUR/370/04.03.2026 3.Care sunt criteriile utilizate pentru evaluarea eficienei
institutiilor i structurilor din subordine?

A/AUR/400/11.03.2026 3.Ce criterii sau indicatori sunt utilizati pentru evaluarea
performantei si a eficientei structurilor institutionale aflate in
coordonarea ministerului?

Rispuns intrebarea nr. 3:
Indicatori utilizati pentru evaluarea performantei i a eficientei instituiei:

1. Indicatori de Eficientd (Eficienta Economici)
«  Costul unitar al unui serviciu: Costul total tip servicii prestate/Numér de comenzi pe tipuri

servicii
« Raportul resurse-rezultat: Volumul de servicii prestate raportat la numarul de angajati

(productivitatea muncii).

« Executia bugetari: Procentul de cheltuieli efectuate din bugetul aprobat (gradul de absorbtie
bugetard).

«  Timpul de procesare: Durata medie de solutionare a unei comenzi de prestari servicii.

2. Indicatori de Eficacitate (Eficacitatea Performanfei)

« Rata de realizare a obiectivelor: (Rezultate obtinute / Rezultate programate) x 100.

o Indicatori de output (rezultat imediat): Numdr de acte eliberate (certificate
etalonari/verificari,autoriziri, etc)

3. Indicatori de Performanti a Resurselor Umane
« Rata de retentie/fluctuatie a personalului.

o Gradul de indeplinire a obiectivelor individuale (evaluarea anuala).

4, Indicatori de Guvernanta i Transparenta
« Transparenta bugetari: Publicarea detaliata a veniturilor §i cheltuielilor.

4
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4 | A/AUR/370/04.03.2026 4.Care este calendarul estimat pentru finalizatea procesului de
reforma si restructurare la nivelul ministerului pe care il
conduceti?

A/AUR/400/11.03.2026 4.Care este calendarul estimativ pentru finalizarea procesului
de reforma si reorganizare la nivelul ministerului pe care il
conduceti?

Rispuns intrebarea nr. 4:

Avénd in vedere prevederile art. XLIX din_ Ordonanta de urgentd (OUG) nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitéfii
financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 146 din 25
februarie 2026,

“(1) in anul 2026, cheltuielile de personal, care nu includ transele aferente sumelor prevazute
prin hotarari judecitoresti definitive avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd
salariald scadente in acest an, din cadrul Guvernului, ministerelor, altor organe de specialitate
ale administrafiei publice centrale din subordinea Guvernului §i a ministerelor, institufiilor
aflate in subordinea, coordonarea, respectiv sub autoritatea ministerelor §i a altor organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale, din autoritdfile administrative autonome,
finangate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finanfele
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu excepfia cheltuielilor de personal
aferente unitatilor si institutiilor din invafdmantul de stat, a cheltuielilor de personal aferente
spitalelor publice, serviciilor publice de ambulantd si a centrelor medicale de diagnostic i
tratament ambulatoriu, a cheltuielilor de personal aferente institufiilor publice din domeniul
culturii aflate In subordinea sau coordonarea autoritfilor administrafiei publice centrale,
precum §i a cheltuiclilor de personal aferente institufiilor publice din familia ocupationald
"Apdrare, ordine publicd §i securitate nafionald", se reduc cu 10% fatd de cheltuielile de
personal efectuate in anul 2025 diminuate cu cheltuielile de personal aferente organizarii
alegerilor din anul 2025. Reducerea calculatd se imparte la 12 si se inmulfeste cu numarul
lunilor pentru care se implementeaza masura.

(2) Reducerea de 10% prevézuti la alin. (1) se aplici centralizat asupra tuturor cheltuielilor de
personal, respectiv cele inregistrate la nivelul ordonatorului principal de credite §i a celor
inregistrate la nivelul ordonatorilor secundari sau terfiari de credite, dupa caz, cu exceptia
celor finantate din titlul 56 "Proiecte cu finanfare din fondurile externe nerambursabile (FEN)
post-aderare". Ordonatorii principali de credite pot stabili procente mai mari sau mai mici de
10% pentru fiecare ordonator de credite din subordine, coordonare sau sub autoritatea
acestora, insa reducerea cumulati a cheltuielilor de personal la nivelul ordonatorului principal
de credite, in anul 2026, trebuie si fie de 10%, calculatd potrivit dispozitiilor prevéazute la
alin. (1).

(3) Pentru reducerea cheltuielilor de personal, ordonatorii de credite prevézuii la alin. (1) pot
aplica, in conditiile legii, fard a afecta salariul de baza, urmitoarele modalitai:
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b) disponibilizarea de personal, in condifiile previzute la art. 518 si 519 din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupi caz, la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(4) Modalitaile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutd la alin. (3) se realizeazi cu
consultarea organizatiilor sindicale din institufii sau consultarea reprezentangilor salariafilor,
dupd caz.

(5) Miasurile previzute la alin. (1) - (3) se aprobi si se aplicd pana la data de 1 iulie 2026,
iar implementarea pentru atingerea obiectivelor privind reducerea cheltuielilor de personal se
face in intervalul 1 iulie-31 decembrie 2026”.

Biroul Romén de Metrologie Legali va respecta termenele previzute de art. XLIX alin.(5) din
Ordonanta de Urgent# nr. 7/2026.




AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

Te respecta, Nr. ANPC 24329/19.03.2026
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 31753 Nesecret

Cétre,
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Directia Relatia cu Parlamentul si Relatii Institutionale

Ca rdspuns la adresa dumneavoastrd nr. 400885/16.03.2026, inregistratd la
A.N.P.C. sub nr. 24329/16.03.2026, referitoare la transmiterea unui punct de vedere privind
intrebdrile adresate de domnul deputat Stefsnitd Alin AVRAMESCU si doamna deputat
Cristina Emanuela DASCALU, v& comunicim urmitoarele:

- Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor a fnaintat Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului o propunere de proiect de
act normativ pentru modificarea si completarea Hot&rarii Guvernului nr. 700/2012
privind organizarea gl functionarea Autoritétii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor;

- Reorganizarea activitatii Autoritdtii Nationale pentru Protectia Consumatorilor se
realizeazd pentru reducerea costurilor bugetare, pentru eficientizarea resurselor
umane, pentru imbundtdtirea calitdtii produselor si serviciilor oferite consumatorilor,
precum si pentru cresterea ponderii personalului implicat in activitatea de
supraveghere piatd si controlul produselor si serviciilor oferite consumatorilor;

- Propunerile de reorganizare pentru teritoriu s-au realizat in urma unei analize
efectuate pe baza unor criterii determinate obiectiv si relevante activitdtii institutiei,
astfel:

* Posturi ocupate/ 100 000 locuitori,

* Posturi ocupate/ 10 000 operatori economici,

* Numdr procese verbale incheiate/comisar,

» Valoare incasatd/ comisar.
La nivel central, s-a efectuat o analiz& In baza volumului de activitate al fiecirei
structuri.

- Conform propunerii de proiect, Autoritatea se va reorganiza in termen de 60 de zile
de la data intrdrii In vigoare a actului normativ privind modificarea si completarea HG
nr. 700/2012, dar nu mai tarziu de data de 1 iulie 2026, conform prevederilor QUG
nr. 7/2026.

Cu stima,

Vp. IQNE}, CRISVINEL OBRETIN






