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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
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Nesecret
Nr. (048 | PEA 1 02.94. 2026

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA - EMANUELA

Subiect: intrebare inregistrati cu nr. 4470A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati ld Camera Deputatilor cu nr. 4470A/ 2026,

avand ca obiect nDiferenta de remunerare si de pensii intre femei si bdrbati si evaluarea muncii in
sectoarele in care predomind femeile”, vi comunicim urmatoarele:

Potrivit celor mai recente date publicate de Eurostat, diferenta de remunerare intre femei Si

barbati (gender pay gap neajustat) in Romania se situeazi printre cele mai scazute din Uniunea
Europeand. Astfel, conform datelor disponibile pentru perioada recent, femeile din Romania castiga
in medie cu aproximativ 3,7% mai putin decét barbatii, compa

aproximativ 11,1%.

rativ cu o medie a Uniunii Europene de

Acest indicator reflectd diferenta procentuald dintre castigurile salariale brute orare medii

ale barbatilor si femeilor. Desi Romania se situeazi printre statele membre cu cele mai mici diferente

salariale de gen, analiza indicatorului trebuie realizata in cc?ntextul structurii pietei muncii, unde

femeile sunt mai frecvent concentrate in sectoare de activitate cu niveluri salariale mai reduse,

precum educatia, sanatatea sau asistenta sociala.

In acest sens, reducerea diferentelor de remunerare ramane o prioritate a politicilor publice,

fiind necesare masuri care si vizeze atat eliminarea discriminarii directe, cat si corectarea factorilor

structurali care influenteaza pozitia femeilor pe piata muncii.

in cazul domeniilor in care salarizarea se face din fonduri publice, precum educatia, sanatatea

si asistenta sociald in care predomini femeile, remunerarea
incepand cu luna iulie 2017, potrivit Legii - cadru nr. 153/2017
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 6 din acest act normativ, sistemul de sa
are la baza intre alte principii, principiul nediscriminarii,
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munc
egalitatii, prin asigurarea de salarii de baz3 egale pentru

importantei sociale a muncii, n sensul ca salarizarea persona

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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, respectiv salarizarea se realizeaza,

privind salarizarea personalului platit

arizare reglementat prin aceastd lege

in sensul eliminarii oriciror forme de

personalul din sectorul bugetar care
A si in functie, precum si principiul
munca cu valoare egals, principiul

ului din sectorul bugetar se realizeazi
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in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile ac
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salar
salariale pentru personalul din sectorul bugetar, principiul st

De asemenea, precizam ca, potrivit art. 10 din Legeq
completarile ulterioare, salariile de baz3 sunt diferentiate pe
criterii.

Subliniem ca, in cuprinsul Legii - cadru, existd un sis
care sunt definite salariile de bazi, salariul lunar, veniturile
potrivit unei ierarhii a posturilor in functie de criteriile prevaz

Astfel, precizam ca in cuprinsul sistemului de salar
publice, bazat pe principiile enuntate, nu exista diferente de

Totodata precizam ca Ministerul Muncii , Familiei, Tine

coordoneaza procesul de reformi a sistemului de salarizare
obiective principale:
>
>

limitare a sporurilor si a altor drepturi care fac parte din comy

>
bugetari, printr-o analizi fundamentati care s3 tina cont de b
> asigurarea unei dimensiuni de salarizare in rap
pe baza unui cadru clar de management al performantei.
Metodologia propusa pentru recalcularea salariilor se
L]
revizuita a locurilor de munca din sectorul public, conceputa
evaluare a locurilor de munca;

0 grild unica de salarizare pentru sectorul publ
de munca din sectorul public reglementate de actuala lege a s

o revizuirea sistemului de remuneratie variabila,

in afara salariului de baza, si plafonarea valorii primelor la 20%

ordonator principal de credite.

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fg

de calcul unificata pentru a asigura un sistem salarial sustenah

si legat de performanta.

In ceea ce priveste domeniul pensiilor, transmitem a|
medii in perioada 2016 - 2026, raportat la aspectele prezentate
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cresterea echitatii salarizarii din sectorul buge

asigurarea unui tratament nediscriminatoriu j

asigurarea unui nivel competitiv de salarizare

0 structurd de clasificare unicad pentru toate

FATI SOCIALE

tivitatii si nivelul studiilor, principiul

ale, in sensul asigurarii predictibilitatii
istenabilitatii financiare.
- cadru nr.153/2017, cu modificarile si

unctii, grade/trepte si gradatii fari alte

tem de stabilire al salariilor de bazi in
> salariale, drepturi care sunt stabilite
ute de lege.

izare a personalului platit din fonduri
salarizare intre femei si barbati.
rretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS)

din sectorul bugetar, cu urmitoarele

tar;

n aplicarea regulilor de stabilire si de
onenta variabila a salariului lunar;

2 pentru toate categoriile de angajati
unele practici in domeniu;

ort cu performanta in sectorul bugetar,

va baza pe:

familiile profesionale si o clasificare

pe baza unei metodologii analitice de

¢, care sa corespunda tuturor locurilor
alarizarii;
care acopera toate drepturile salariale

din salariul de baza, la nivelul fiecirui

onduri publice va stabili o metodologie

il din punct de vedere fiscal, echitabil

nexat situatia privind evolutia pensiei

in cuprinsul solicitarii dumneavoastri.
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Din perspectiva politicilor publice, Agentia National3
si Barbati (ANES), institutie publici aflat in subordinea MMFT
strategii nationale menite si consolideze eforturile legislative
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Tn prezent, se afl3 in vigoare Strategia nationald priv
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combatere
2022 -2027, aprobaté prin Hotirarea Guvernului nr.1.547/2022
favorizante privind egalitatea de gen din perspectiva programs
2021 - 2027 si pastreazi o viziune integrata asupra politicilor

Documentul strategic este construit pe doi piloni de b
principale de competenta ale ANES, si stabileste directii m
situatiei femeilor pe piata muncii, precum si pentru abordar
vulnerabile, in care persista inegalitati de gen sau unde pro
vizibila.

In acest context, asigurarea egalitatii de sanse in
reprezinta un obiectiv prioritar al Strategiei, fiind promovate

v’ promovarea perspectivei egalitatii de sanse intre f|

mobilitate si migratie a fortei de munca;

v" consolidarea principiului egalitatii de remunerar

valoare egald, inclusiv prin masuri de transparentizare sala
sectorul privat;
v’ reducerea riscului de saricie si excluziune soci

participarii acestora pe piata muncii si combaterea discrimini

FATIT SOCIALL

pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
SS, a elaborat si implementat o serie de
realizate in ultimii 20 de ani in domeniul

ind promovarea egalitdtii de sanse si de
a violentei domestice pentru perioada
. Strategia asigura indeplinirea conditiei
arii fondurilor europene pentru perioada
bublice din domeniu.

aza, corespunzatori celor doud domenii
ajore de actiune pentru imbunatatirea
2a directa a unor domenii sensibile sau

blematica egalitatii gen este mai putin

tre femei si barbati pe piata muncii
masuri care urmaresc:

emei si barbati in politicile de ocupare,

e pentru munca egala sau munci de

rala atat in sectorul public, cat si in

ald in randul femeilor prin cresterea

[ii;

v’ promovarea unui mediu de munci incluziv si nedisqriminatoriu.

Totodatd, domeniile educatiei si sanatatii reprezint3

avand in vedere ponderea ridicaty a femeilor angajate in a

dezvoltarea sociala.

in  domeniul educatiei, Strategia are ca obiectiy

stereotipurilor si prejudecitilor de gen in sistemul de invatam

v' eliminarea stereotipurilor privind rolurile si resp
familie si societate;

v' reducerea dezechilibrelor de gen in anumite domen
in domeniul sanatatii, Strategia prevede masuri me

sanatate si la servicii de preventie pentru femei si barbati, in

vulnerabile. Printre acestea se numara:

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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piloni de referinta in cadrul Strategiei,
ceste sectoare si rolul lor esential in

( general prevenirea si combaterea
ant, prin masuri precum:
onsabilitatile femeilor si barbatilor in
i de studiu, inclusiv in domeniile STEM.
hite sa creascd accesul la servicii de

special pentru persoanele din grupuri
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v' formarea continua a personalului medical si comur
si dezvoltarea de caravane medico - sociale;

v programe de sprijin pentru femeile din grupur
postnatala;

v' campanii de informare privind sanitatea reproduc
in comunitati dezavantajate;

v’ campanii de constientizare privind importanta scre
cancer si dezvoltarea unor programe de preventie, incly
medicala”.

De asemenea, Romania a armonizat legislatia nation
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, care introd
pentru parinti si ingrijitori, precum concediul parental netr
persoanelor dependente si posibilitatea solicitarii unor for
Implementarea acestor mésuri contribuie la o distribuire mai e
si la reducerea discrimindrii indirecte a femeilor pe piata mun

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse 1
coordonator al Directivei (UE) 2023/970 A PARLAMENTULUI
2023 de consolidare a aplicdrii principiului egalitatii de remun
0 muncd de aceeasi valoare intre bdrbati si femei prin tr
asigurare a respectdrii legii.

ANES detine competente partajate cu Ministerul Mun
Sociale (MMFTSS).

Instrumentul legislativ asumat pentru transpunere il

transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului €

barbati pentru o munci egala sau o0 munca de valoare eg
completarea unor acte normative.

Legea va aduce si modificéri/completiri ale urmatoar,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu m

- Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobg

functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de san

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirg

discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulter

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti
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litar pentru lucrul cu grupuri vulnerabile

vulnerabile in perioada prenatald si

erii si educatia pentru sanatate, inclusiv

eening-ului pentru principalele tipuri de

siv prin initiative precum ,Caravana

ala cu Directiva (UE) 2019/1158 privind
uce drepturi pentru angajati, in special
ansferabil, concediul pentru ingrijirea
me flexibile de organizare a muncii.
chilibrata a responsabilitatilor familiale
Cii.

ntre Femei si Barbati are rolul de
EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 10 mai
erare pentru aceeasi muncd sau pentru

ansparentd salariald si mecanisme de
cii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii

constituie proiectul de Lege privind
galitatii de remunerare intre femei si

ald, precum si pentru modificarea si

elor acte normative:

de tratament intre femei si bdrbati,

dificarile si completarile ulterioare;
irea Regulamentului de organizare si
se intre femei si bdrbati;

°a si sanctionarea tuturor formelor de
ioare
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De asemenea, la nivelul ANES a fost elaborat primul Plan national pentru Imputernicirea
Economicd si Politicd a Femeilor 2026 - 2030 (rezultat|al unui proiect european ,,Integrarea
perspectivei de gen in politicile publice si procesele bugetare” - Componenta 8 a proiectului -
consolidarea egalitdtii de gen in viata publicd din Romania: integrare, suvernantd si leadership) care
va fi aprobat prin hotdrare de Guvern si include o Directie Prioritard de Actiune care vizeazd -
Integrarea politicilor pietei muncii, prin médsuri de politicd publicd.

Acest document strategic vizeaza combaterea stered tipurilor de gen, in contextul orientarii
in cariera si accesarii locurilor de munca, si combatand hartuirea din culturile organizationale care
cuprinde:

1. Masuri legislative - printre care - Transpunerea Directivei (UE) 2023/970 privind
transparenta salariald;

2. Masuri administrative

- Ateliere de formare /informare pentru autoritdtile publice de la nivel local, judetean
si national in domeniul politicilor de ocupare a fortei de muncd, mobilitate si migratie a fortei
de muncd, cu privire la integrarea dimensiunii de gen si dreptul la tratament egal in aceste domenii;

- Formarea inspectorilor de muncd pentru identificarea inegalitatilor salariale intre
femei si bdrbati;

- Includerea aspectelor legate de egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, relevante
pentru dimensiunea de gen in formatele de inspectie a municii (conform ghidurilor OIM: egalitatea
in ceea ce priveste conditiile de muncd (salarii si beneficii, ore de lucru si concedii);

- Demnitatea la locul de muncd (hdrtuire sexuald, violentd la locul de muncd, riscuri
psihosociale cu modificdri legate de adoptarea Conventiei OIM 190 si a legislatiei actuale); Grupurile
vulnerabile (lucrdtorii ocazionali, temporari, sezonieri si lucrdtorii operativi; lucrdtorii la domiciliu
(in special lucrdtorii migranti); munca copiilor; munca fortata si traficul de persoane).

- Dezvoltarea instrumentelor de implementare | a legislatiei privind transparenta
salariala.

3. Masuri de politica publica

- Reducerea riscului de saricie si excluziune a femeilor prin imbundtatirea pietei muncii si
reducerea fenomenului discriminarii;

- Sprijinirea femeilor antreprenoare, inclusiv cresterea competentelor digitale; Locurile de

munca verzi si sensibile la egalitatea de gen si dezvoltarea agriculturii cu integrarea perspectivei
egalitatii de gen.

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4,Sector 1, Bucuresti
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4. Date si informatii

FATIT SOCIALE

- Colectarea si publicarea periodica si riguroasa a|datelor statistice dezagregate la nivel
regional, pe sex si domeniu de activitate, permitand analiza si combaterea diferentelor de

remunerare.

- Dezvoltarea unui instrument (in format Excel) pentri masurarea diferentelor de remunerare
in sectorul privat, care poate fi descarcat de pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale;

- Revizuirea masurarii diferentei salariale;

- Efectuarea de cercetiri (cantitative si calitative) peptru a intelege factorii care stau la baza

disparitatii foarte mari de gen pe piata fortei de munci.

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga noastri

consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
Silvia Monica DINICA
Secretar de stat
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarg
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confid

mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest
documentul primit, expeditorului.
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27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
entiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
document in mod eronat, v adresim rugdmintea de a returna
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