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14 -04- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
AUNDSAPUNARLU
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CAMERA DEPUTATILOR

Doamnei deputat Cristina-Emanuela DASCALU
Stimatd doamni deputat,

in legdturd cu intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr. 4473A/2026,
avand ca obiect ,, Situatia operafionalizdrii navelor multirol achizitionate de IGSU si utilizarea
eficientd a investitiei realizate din fonduri europene”, precizam urmatoarele:

Decizia achizitiondrii celor doud nave multirol aflate in dotarea Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta (IGSU) a fost fundamentati pe concluziile unui audit extern, care a evidentiat
faptul c@ lipsa unor capabilitdti de interventic pe mare constituie o vulnerabilitate majord a
sistemului national de urgenti. Concluziile auditului au avut in vedere inclusiv faptul cd Romaénia a
detinut, in trecut, un numar de cinci astfel de capabilititi, ulterior casate, context in care reluarea
activitétilor de interventie pe mare (stingerea incendiilor, ciutare-salvare etc.) a fost apreciati ca
fiind nccesara.

In acest sens, in anul 2022, a fost initiata procedura de achizitie pentru doud nave multirol,
contractul de achizitie fiind semnat in luna noiembrie 2022. Navele au fost livrate in decembrie
2023, investitia fiind finanfatd din fonduri europene prin Programul Operational Infrastructuri
Mare 2014-2021 — Viziune 2020.

fncd de la momentul semnarii contractului de achizitie au fost initiate demersuri institutionale
pentru asigurarea resursei umane specializate necesare operirii acestor capabilititi. Astfel, la
nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgena »Dobrogea” al judetului Constanta a fost infiintat
Detagamentul Special Naval, structurd destinatid incadrarii si operdrii capabilititilor navale.
Totodatd, in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” au fost alocate locuri dedicate formarii
personalului destinat IGSU.

Precizam faptul ca personalul acestei structuri este asigurat atét din randul absolventilor Academiei
Navale, pentru activititile specifice de navigatic i intretinere, cat si din rdndul pompierilor, pentru
interventia efectiva in operatiunile desfisurate pe mare. Astfel, un numir de 188 de pompieri au
urmat cursuri de instruire in domeniul stingerii incendiilor si cautarii-salvarii pe mare, in Hamburg,
Germania.

Cu privire la situatia incadririi personalului navigant pentru cele doud nave multirol (spre
exemplu: ofifer sef de nava multirol, ofiter secund de nava multirol, sef echipaj, radiotelegrafist,
motorist, electrician, etc), din datele puse la dispozitie de citre IGSU rezultd faptul ¢, la data de
19.03.2026, din totalul de 128 de posturi previzute erau efectiv incadrate 39 de posturi.

Semnaldm, insd, faptul ca principala dificultate intimpinata in procesul de operationalizare a celor
doud nave a fost reprezentatd de ocuparea functiilor de comandant de navd, specialitate militara
deficitara la nivel national. in prezent, niciun militar din cadrul Detagamentului Special Naval nu
indeplineste condiiile legale minime pentru ocuparea acestei functii, care presupun o experient
profesionald specifica, reglementatd prin legislatia in vigoare,
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In acest context, la inceputul anului, la nivelul conducerii Ministerului Afacerilor Interne (MAI) a
fost identificatd o solutie operativa temporard, constand in detagarea personalului necesar pentru
ocuparea functiilor de comandant de navd din cadrul Inspectoratului General al Politici de
Frontierd, pe o perioadd determinata. Aceastd masurd are caracter tranzitoriu §i vizeazi asigurarea
functiondrii capabilitafilor navale pdna la momentul in care ofiterii din cadrul Detasamentului
Special Naval vor acumula experienta profesionald necesara pentru ocuparea acestor functii.

In ceea ce priveste costurile de intretinere suportate pentru cele doud nave multirol de la
achizifionare §i pana in prezent, din informatiile puse la dispozitie de citre IGSU rezulti ci acestea
au fost andocate in cadrul $antierului Naval Mangalia S.A., in vederea efectudrii verificarilor
tehnice si a operatiunilor specifice de mentenantd, activitdti desfisurate in perioada de garantie, in
conformitate cu recomandarile producatorului si cu procedurile tehnice aplicabile. Precizim ca
lucrarile realizate in cadrul acestor operatiuni au fost efectuate in baza certificatclor de garantie,
fara a genera costuri suplimentare in sarcina MAL In acest sens, evidentiem si faptul c, in prezent,
una dintre nave se afli in proces de curifare, operatiune tehnica normali si periodica pentru acest
tip de ambarcatiune, urménd ca, dupi finalizarea activititii in discutie, cea de-a doua nava sa fie
supusd procesului de referinta.

Mentionam c&, pentru efectuarea operatiunilor de andocare, au fost achizifionate servicii de
remorcare necesare deplasarii navelor cétre $antierul Naval Mangalia S.A., intrucat, la momentul
respectiv, acestea nu dispuneau de un echipaj complet operational care si permitd efectuarea
manevrelor de deplasare in conditii de sigurantd. Costurile aferente serviciilor s-au ridicat la
aproximativ 107.800 lei. Demersurile in discutie au avut ca scop mentinerea stirii tehnice
corespunzatoare a navelor pana la indeplinirea tuturor condifiilor necesare pentru punerea acestora
in exploatare, in conformitate cu reglementirile tehnice si operationale aplicabile.

Precizdm cd ambarcatiunile la care faceti referire nu necesitd alociri financiare suplimentare
pentru a fi puse in functiune, intrucat se afld in stare operational si sunt complet functionale. in
consecintd, utilizarea acestora nu implica investitii initiale destinate operationalizirii sau readucerii
in serviciu, ci doar cheltuieli curente aferente exploatirii, intretinerii si operdrii, in cadrul

activitatilor pentru care au fost destinate.

Evidentiem faptul c& masurile avute in vedere pentru reducerea deficitului de personal reprezintd o
prioritate la nivelul MAI, fiind identificate si aprobate o serie de solufii in vederea alocirii
resurselor umane necesare structurilor ministerului, inclusiv la nivelul IGSU, in raport cu
obiectivele institutionale si bugetul alocat.

In acest sens, una dintre misurile adoptate o constituie stabilirea cifrelor de scolarizare la
capacitatea maximd de pregitire a institutiilor de invatimant, care formeazi personal pentru
nevoile MAI, concomitent cu organizarea sesiunilor de admitere in sistem succesiv.

Totodatd, o altd masura identificatd in vederea reducerii deficitului de personal constd in
demararea procedurilor de concurs, etapizat, atit pentru ocuparea posturilor de conducere, cit si a
celor de executie, cu respectarca cadrului normativ in vigoare. Pe parcursul aplicarii masurilor in
discufie, a fost necesard adaptarea acestora la contextul economico-social, inclusiv ca urmare a
intrdrii in vigoarc a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 , cu modificirile si
completdrile ulterioare, prin care a fost suspendatii ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante din institutiile si autoritatile publice, cu exceptia unor situatii expres reglementate. De
asemenea, masura a fost mentinuté si pentru perioada 01.01-31.12.2026, potrivit prevederilor Legii
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare,

Astfel, cu privire la masurile dispuse in vederea asiguririi resursei umane necesare, precizam ci,
In ceea ce priveste ocuparca prin concurs a posturilor vacante in anul 2026, analiza privind
demararea procedurilor de concurs se va realiza in conformitate cu prevederile art. XXI din Legea
nr. 141/2025, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget, ulterior stabilirii numérului maxim de posturi finantate pentru anul curent
conform art. 78 alin. (1) din Legea nr. 43/2026".

Vbugetului de stat pe anul 2026.



fn context, in ceea ce priveste solufiile pe care MAI le are in vedere, precizim faptul ci, in functie
de alocirile bugetare existente, aceste masuri vor fi aplicate si in viitor, astfel incat, in perspectiv,
deficitul de resurse umane sa inregistreze diminuiri semnificative, iar structurile ministerului sa fie
incadrate cu personal care sa detind competentele necesare indeplinirii misiunilor stabilite.

in concluzie, evidentiem faptul cd, la nivelul IGSU, au fost depuse si se depun eforturi pentru
ocuparea posturilor vacante, prin utilizarea tuturor modalittilor legale disponibile, respectiv
repartizarca absolventilor institutiilor militare de invéfimant, recrutarea de personal prin transfer
sau mutare, precum si initierea demersurilor necesare incadrérii prin concurs, in limitele cadrului
normativ aplicabil.

Cu deosebiti consideratie,
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