Nr. 4149, 4150, 4151, 4152, 4147, 4148,
4103, 4117, 4114, 4127, 4128, 4129, 4130,
4131, 4184, 4185, 4186, 4187, 4188, 4199,
4200, 4201, 4111, 4112, 4126/DRP

09 -04- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebarifinterpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
‘NINI gAPUNADY
SECREVAR DE STAT



MINISTERUL MU
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLI

N SE G orp
paTA.. 08 -04- 206 |

NC I
DARITATI SOCIALE

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ADRIAN MOCANU
Subiect: intrebare inregistratd cu nr.4501A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu

nr.4501A/2026, avind ca obiect ,,Numdr de angajati din judetul Buzdu incadrati pe salariul

minim brut pe tard garantat in platd”, va comunicim ur

Romania a incheiat in februarie 2025 procesul de

matoarele:

ranspunere in legislatia interna a

Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentutui European si a Consiliului Eurcpean privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeand. Tot atunci, 3

fost atins si obiectivul reformei

asumata in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Jalonul 392, care prevede

"instituirea unui mecanism nou $i a unei noi formule pent

in mod obiectiv si sistematic, in consultare cu partenerii
Uniunii Europene™.

ru a stabili nivelul salarivlui minim

sociali s tinand seama de actiunile

Tn acest sens, in acord cu legislatia n vigoare care neglementeaza modul de stabilire a

nivelului salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, in urma unor serii de

intélniri cu partenerii sociali, Guvernul a decis majorarea salariului minim pe economie la

4.325 de lei, incepénd cu luna julie 2026, fata de nivel

it de 4.050 de lei de pana atunci,

reprezentand 47,1% din castigul salarial mediu brut prognozat pentru anul 2026, precum si

0 crestere de 6,3% fata de luna iunie 2026.

Precizam c¢a, decizia majorarii nivelului salariului m

reducerea numarului persoanelor aflate in risc de siricig

Totodata, majorarea salariului de bazi minim bru
asupra cresterii ecanomice prin stimularea ocupérii,

salariatilor §i reducerii muncii la negru, avand impact

influenta si asupra importului bunurilor de consum, Astfe

avea efecte pozitive asupra ocuparii in sectoarele in caf

Bucuresti, Str.Dem.i.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod pastal 010026,
Tel.: 021 313 62 67

WWW. mmuncii.ro

inim are in vedere, printre altele,
si excluziune sociald.

L pe tard va avea efecte pozitive
cresterii puterii de cumparare a
5i asupra cresterii consurﬁului cu
|, cresterea salariului minim poate

e existd cerere de fortd de munci
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datorita faptului cd munca devine mai atractiv pentru anumite categorii de salariat

tineri etc.}.
Inspectia Muncii, institutie publici aflatd in suborg

Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), gestioneaz

i (femei,

inea Ministerului Muncii, Familiei,

A, prin sistemul aferent Registrutui

General de Eviden{d a Salariafilor in format electr

nic, reglementat prin Hotirirea

Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evi ntd a salariatilor - REGES-ONLINE,

cu modificirile si completarile ulterioare, persoane a
munca in baza Legii nr.53/2003 privind Codul mung
completarile ulterioare, de citre toti angajatorii din

mentionata si care se conformeazi acesteia prin transmi

gajate, cu contract individual de
ii, republicat, cu modificarile si
Romania, prevazuti prin legislatia
terea registrului.

Mentionam ¢a, nu fac obiectul declarérii in registrd unele categorii de lucrétori, care

sunt, insa, evidentiate la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, institutie publici aflata

in subordinea Ministerului Finantelor, cum ar fi: function
justitie si personal ce presteaza activitati in baza altor
individual de munca.

Informatiile extrase din baza de date a sistemulu;
Registrul General de Evidentd a Salariatilor in format e
data de 31.03.2026, conform transmiterilor de registru ¢
prezentate mai jos:

Nr. salariati, nr. contracte individuale de muncd

cu valoarea salariului de bazd lunar brut la nivelul

arii publici, militarit, personalul din
Lipuri de contract decit contractul

informatic REGES-ONLINE privind
lectronic pentru judetul Buziu, la

rfectuate de cdtre angajatori, sunt

(CIM) normd intreagd (Ni) active,
falariului de bazd minim brut pe

tara garantat in platd la data de referintd considera

01.03.2026

d, la nivelul judetului Buzduy:

13461

BUZAU

"01.03.2026

4587

| 2819

Nr. salariati, nr. contracte individuale de muncé
{a nivelul judetului Buzgu:

(CtM) active la data de referintd,

01.03.2026

L

85988 | 76098 ,
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Potrivit dipozitiilor Legii nr.53/2003 privind Codul mu
si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia legal3
brut lunar cel putin egal cu salariul de bazi minim brut pe

De asemenea, pe tot parcursul desfagurdrii retatiilor ¢
contractului individual de munca pot negocia mariri s
realizeaza prin negocieri individuale intre angajator si sald
n cadrul contractului colectiv de munci aplicabil la nivd
salariul minim brut pe taré garantat in plata.

Totodat3, la stabilirea si acordarea salariului este intef
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virst
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sg
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindiq

In speranta c& informatiile furnizate va sunt utile, I

consideratie.

Cu stima,
p. Petre - Florin MANOLE

Ministru,

Akos %E%%S
Secretir 3

ncii, republicata, cu modificarile
de a garanta in plata un salariu
tara.

e munca, partile semnatare ale
alariale. Majordrile salariale se
riat sau prin negocieri colective,

lul angajatorului, pornind de la

zisa orice discriminare pe criterii
4, apartenentd nationald, rasi,
ciald, handicap, situatie sau
ala.

a asiguram de intreaga noastra

g
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