Nr. 4710, 4711, 4712, 4713, 4714, 4715,
4745, 4751, 4752, 4753, 4754, 4755, 4756,
4757, 4758, 4759, 4761, 4762, 4763,

4750/DRP
23 -04- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

- &Y

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

V& transmitem, alaturat, raspunsuriie institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU
SECRETAMR DE-STAT



MINISTERUL MUNCI!
FAMILIE], TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr, /266 / PFIT ;3

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT COZMA ADRIAN-FELICIAN

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.4503A/2026

Stimate domnule deputat,

nr.4503A/2026, avéand ca obiect ,Programe de reconversie profesionala pentru so
gradatii profesionisti care au fost trecuti in rezerva sau séosi din evidentele milita
comunicam urmétoarele: '

Formarea profesionald a adultilor, finalizata cu certificate de calificare
absolvire cu recunoagtere nationala si/sau certificate de competente profesion

realizeazd n conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000

{

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu

ldatii si

»” =

re”, va

sau de
ale, se

privind

formarea profesionala a adultilor, republicata, cu maodificarile si completarite ulterigare si a

actelor normative subsecvente.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) coorgdoneazi

activitatea de formare profesionala care se deruleaza prin comisiile de autor

izare a

furnizorilor de formare profesionald, infiintate in subordinea sa, si care isi au sediul la

agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala judetene.

in sensul ordonantei, adultii sunt persoanele care au varsta la care pot stabili fiaporturi

de munca si pot participa la programe de formare profesionala, in conditiile tegii. A:Iultii au

drepturi egale de acces la formare profesionald, fara discrimindri pe criterii de vars

rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa.

td, sex,

In urma analizei bazei de date cu persoanele inregistrate in evidentele Agentiei

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflata sub autoritatea

MMFTSS, nu a fost identificatd nicio persoana care sa se incadreze in categoriile meptionate

in prezenta intrebare.

In ceea ce priveste programele de formare profésionalé derulate de ANDFM, va

informam ca, in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) din Légea nr, 76/2002 privind sistemul

asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci, cu modificdrile si
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Tel.: 021 313 62 67

werw, MMLNCIT.ro Padina1/6




completarile ulterioare, persoanele in ciutarea unui loc de munci pot participa la p ograme
de formare profesionald care sd le asigure cresterea si diversificarea competente{or
profesionale in scopul asigurarii mobilitdtii gi reintegrarii pe piata muncii. \

Astfel cum se prevede la alineatul (3) al aceluiasi articol, formarea profesiopald a
persoanelor in cdutarea unui loc de munca se face tindndu-se scama de cerintele de oment
si de perspectiva ale pietei muncii §i in concordanta cu optiunile si aptitudinile 1ndw1d ate ale
persoanelor respective.

Conform prevederilor legii mentionate, accesul la programele de formare proféswnala
organizate gratuit de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, |potrivit
prevederilor legale, se face Tn urma activitdtii de informare si consiliere profesionald sau de
mediere a muncii iar programele de formare profesionala a persoanelor in ciutarea Lmui loc
de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregétire si specializari, precum si pe
categorii si grupuri de persoane. |

Formarea profesionald, ca serviciu oferit de cétre agentiile judetene pentru oifcuparea
fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti ale Agentiei Nationale pentru Okuparea
Fortei de Munca, astfel cum se prevede expres prin Legea nr.76/2002, se realizeazéLgratuit,
fara discriminare, persoanelor previzute la art. 66 alin.{1) si (2) din aceasta lege, respectiv
pentru someri, pentru persoanele care nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvifea unei
institutii de invatdmant, pentru persoanele care desfagoara activitati in mediul rural si nu
realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici d:ecﬁt valoarea indicatorulli social
de referin{a in vigoare (660 lei) si care sunt inregistrate la aéen’;iile pentru ocuparea flortei de
muncd, pentru persoanele angajate care au reluat act;:ivitatea ca urmare a jncetarii
concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau
7 ani in cazul copilului cu handicap §i alte categorii de persoane prevazute in cuprinsul textelor
de lege mentionate. :

In temeiul prevederilor art.65 din aceeasi lege, activitatea de formare profegionala a
persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza Planului nationat de formare
profesionald elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si
aprobat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritéi;ii Sociale.

Programele de formare profesionald se organizeaza, conform legislatiei| privind
formarea profesionala a adultilor, de furnizorii de formare profesionald, pentru jocupatii
cuprinse n Clasificarea Ocupatiitor din Romania, precum si, printre altele, pentru ¢alificari
cuprinse in Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romaénia si pentru competentele
cheie,

Mentionam ca, in temeiul prevederilor art.15 din Ordonanta Guvernului nr.129/2000

privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completirile
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ulterioare, programele de formare profesionala asigurd dobandirea unor com

pbetente

profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire

profesionald, recunoscute la nivel national.

Stabilirea catificarilor/ocupatiilor/competentelor pentru care Agentia Nationald

pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeazid programe de formare profesignald a

persoanelor in cautarea unui toc de muncd, astfel cum se prevede prin Metodolpgia de

intocmire a Planului national de formare profesionald care se aprobd de catre Ministerul

Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, se realizeaza, la nivelul fiecarui j

urma unui proces complex, cu mai multe etape, ce include:

udet, in

v analiza evolufiei pietei muncii de la nivel local (investigarea tendin;e[or de

dezvoltare a economiei locale pe termen scurt, analiza nevoilor de formare profesipnala in

mediul rural, perceptia angajatorilor cu privire la nevoile de calificare a fortei de

analizarea ofertelor de locuri de munca vacante, stabilirea nevoii de formare prin con

munca,

sultarea

directa a potentialilor beneficiari ai formarii, anatiza unor informatii privind iminenta unor

disponibilizari colective, etc.);

v identificarea calificirilor/ocupatiilor/competentelor solicitate pe piata mun(:ii sia

numarului de posturi vacante pentru fiecare dintre acestea;

v estimarea numarului de persoane in cautarea unui loc de munca calificate pentru

ocuparea locurilor de munca solicitate pe piata muncii;
v estimarea posibilitdtilor de absorbtie a fortei de munca calificatd;

¥ estimarea posibilelor disponibilizari colective;

v prognozarea numarului de someri ce urmeaza a se inregistra in evidenta agentiei;

v analizarea nevoilor de formare;
¥ analiza locurilor de munca vacante declarate de agentii economici;
v evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru

meserii/ocupatii.

anumite

Precizam c&, pentru anul 2026 in Planul de Formaré Profesionala, Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Muncd a propus cuprinderea in programe de formare profesionald

a unui numar de 23.151 persoane, din care:

- 20.433 someri aflati in evidentele agentiilor teriﬁoriale pentru ocuparea f
munca; '

- 555 persoane definite la art.66 alin.4 din Legea nr.76/2002 care benefi
formare profesionala gratuita, altele decat somerii; :

- 143 persoane beneficiare de servicii gratuite de evéluare a competentelor d
pe alte cai decat cele formale;

- 1.970 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca;

"dr;ei de
ciaza de

op&ndi te
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- 1.507 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionald organizate de
Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor, institutii subordonate ANOFM.

Pentru anul 2026 s-a propus un numar de 1.330 cursuri de formare profe;ibnalé,
cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate, fiind:

Electrotehnici, automatica, electronica, informati¢é/tehnologia informatiej:

Competente digitale inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;
Operator introducere, validare si prelucrare date;.
Operator la magini unelte cu comanda numerica; -
Designer pagini web; :
Operator calculator electronic si retele;
Programator ajutor;

Competente informatice.

o Cc 0o 0 0 Q0 O©

Turism, hoteluri, restaurante:

Ajutor bucdtar;

Bucatar;

Cofetar;

Cameristd hotel;

Ospatar (chelner);
Patiser;

Barman;

Receptioner de hotel;
Administrator pensiune turistica;
Administrator condominii;
Brutar.

o0 00 0 0 ¢ 0 ¢ ¢ 0

Constructii:

o Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;
o Electrician In constructii;

o Montator instalatii solare;

o Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare;

o Zidar-rosar- tencuitor;

o Sudar;

o LicAtus mecanic de intretinere §i reparatii universale;
o Tamplar universal;

o Dulgher exclusiv restaurator;

o Muncitor constructor barne, chirpici, piatra;

o Stivuitorist;

o Fierar - betonist;

o lzolator termic;

o Masinist la masini pentru terasamente ifronist;
o Asfaltator.
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Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:
Ingrijitor spatii verzi;

o Lucrator catificat in culturi de camp si legumicultura;
o Lucrator calificat in cresterea animalelor;

o Lucrator in cultura plantelor.

o

Servicii de paza si protectie:
o Agent de securitate.

Servicii in industria textila si confectii:
o Confectioner asamblor articole din textile.

Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domemul sanatatii:

Ingrijitor bétrani la domicitiu;
Asistent personal profesionist;
Infirmiera:

Menajeré;

Ingrijitoare copii - (2 programe);
Tngrijitor ctadiri - (2 program).

o CcC O O O O

Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial:

o Contabil.

Comert:
o Lucrator comercial.

Specialistii din servicii administrative si asimilati:

o Referent resurse umane;

o Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
o Competente antreprenoriale, financiare si juridice;

¢ Manager proiect;

o Formator;

o Competente de bazid de matematica stiinte 5i tehnologie;
o Expert achizitii pubtice;

o Manager resurse umane;

o Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;
o Competente de comunicare in limba engleza;

o Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene;

o Antreprencr in economie sociala.

Industria auto:
o Mecanic auto;
o Electrician auto.
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o Alte activitati de servicii:
o Femeie de serviciu;
o Coafor;

o Frizer;

o Manichiurist;
o Maseur;

o Stilist protezist de unghii;

o Specialist in domeniul deseurilor;
o Machior;

o Florar - decorator. i

Facem precizarea ca, Planul de Formare Profesionala este flexibil, {éxisténd

posibilitatea modificarii acestuia pe parcursul anului, in functie de evolutia pietei muncii.
Tn speranta c3 informatiile furnizate v sunt utile, Vi asiguram de intreaga|noastr
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE

Ministn’L,
Gheorghita Dani W&w
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