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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Doamnei Cristina-Emanuela DASCALU, deputat
Stimatd doamnd deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, adresatd Ministerului Energiei, inregistratd la Camera
Deputatilor cu nr. 4530A/18.03.2026, avand ca obiect ,, Situagia minerilor din Complexul Energetic
Oltenia §i riscul colapsului energetic regional”, vd comunicam urmétoarele:

1. “Care este planul Ministerului Energiei pentru menfinerea activitatii miniere si a productiei
de energie pe bazd de carbune in cadrul Complexului Energetic Oltenia?”

Functionarea grupurilor energetice pe baza de cirbune ale Complexului Energetic Oltenia (CEO)
se deruleaza in functiec de trei elemente esentiale, respectiv (i) prevederile propriului Plan de
restructurare, (ii) prevederile Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si (iii) functionarea
pietelor de energie, precum si in functie de contractele incheiate de societate, sens in care si activitatea
minierd se desfasoara in consecintd, respectiv pentru asigurarea necesarului de carbune.

Ca si pana acum, Ministerul Energiei va sustine o tranzitie energetica echilibratd, in care
capacititile pe carbune sa fie pastrate pand la punerea in functiune a noilor investitii, in limita
rezultatelor obtinute in urma notificarii noului Plan de restructurare al CEO si al negocierilor purtate
pe tintele din PNRR.

2. “Cate locuri de munca sunt vizate de eventuale restructurdri sau disponibilizdri in perioada
2026-2030?”

Planul de restructurare modificat al CEO, prenotificat Comisiei Europene in luna septembrie
2025 si notificat in luna decembrie 2025, stabileste durata de functionare a grupurilor energetice si a
carierelor aferente pentru intervalul 2026 - 2029, cu perspectiva pana in anul 2030. Totodatd, numarul
mediu de salariati a fost dimensionat in corelare cu nivelul prognozat al productiei de energie electrica,
nefiind prevézute concedieri colective in perioada urmatoare.

3. “Ce mdsuri intentioneazd Guvernul sd adopte pentru protejarea minerilor si a comunitdtilor
din judetul Gorj care depind direct de activitatea CE Oltenia?”

Referitor la masurile destinate protejarii salariatilor si a comunitatilor din judctul Gorj, precizam
ca acestea sunt stabilite la nivelul Guvernului Romaniei prin politici publice si programe dedicate
tranzitiei energetice, Ministerul Energiei aplicind masurile stabilite prin cadrul legal si decizional in
vigoare, fard a putea anticipa sau formula puncte de vedere cu privire la eventuale decizii viitoare ale
autoritatilor guvernamentale, sau a ministerului de resort.

Un exemplu este Just Transition Fund, care prevede masuri de sprijin social si reconversie
profesionala, prin finantarea de proiecte care faciliteaza accesul la noi locuri de munca si integrarca in
activitifi economice sustenabile. Scopul principal este atenuarea impactului social al restructurdrii si
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oferirea de alternative profesionale. Pentru mai multe detalii privind Just Transition Fund, se pot fi
consulta paginile web ale Consiliului Judetean Gorj htipsy/www.cjgori.ro/ptj/ si ale Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/.

Totodatd, in cadrul CEO este in derulare un program de pregdtire profesionald realizat in
parteneriat cu RenewAcad - Academia dec Consiliere si Pregitire Profesionald pentru Surse
Regenerabile de Energie. Prin intermediul reconversiei profesionale, salariatii au oportunitatea de a se
implica in constructia si exploatarea parcurilor fotovoltaice. Pana in prezent, aproximativ 255 de
salariati au absolvit cursul de specializare ,, Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare”.

Dupi finalizarea programului de formare, participantii obtin calificdri in domeniile montajului,
punerii in functiune si intretinerii sistemelor, atat in faza de dezvoltare a proiectelor, cét si dupd punerea
lor in functiune.

4. “In ce stadiu se afli proiectele de investitii promise pentru modernizarea capacitdtilor de
productie ale Complexului Energetic Oltenia si care este calendarul real de implementare?”

Proiectele de investitii ale CEO nu sunt rodul unor promisiuni, ci al elaborarii Planului de
restructurare, ca factor determinant pentru viabilizarea societatii, aflate in acel moment, in pragul
colapsului economico-tinanciar.

Proiectele de investitii au preconizate urmatoarele termene de
PIF:
- 4 parcuri fotovoltaice in asociere cu Tinmar Energy - Q2 2027;
- 4 parcuri fotovoltaice in asociere cu OMV Petrom:
o 3 parcuri — iulie 2026;
o | parc - noiembrie 2026.

- CCGT Turceni - QI 2029;

- CCGT Isalnita - intrucit, dupa mai multe améandri privind lansarea licitatiei pentru desemnarea
contractorului general, solicitate de potentialii investitori, nu a existat niciun ofertant,
conducerea CEO, impreund cu Ministerul Energiei analizeaza posibilitatea instaldrii unui
sistem de stocare BESS, cu o capacitate superioara grupului nou prevédzut initial.

5. “Considerd Ministerul Energiei oportund renegocierea unor aranjamente din planul de
decarbonizare pentru a proteja securitatea energeticd a Romdniei si locurile de muncd ale
minerilor?”

Planul de decarbonizare a sectorului energetic se bazeaza, in principal, pe Planul de restructurare
al CEO, tinind cont de prevederile PNRR, dar, in acelasi timp, si de rezultatele studiului de adecvanta
realizat de Tractebel Engineering.
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In acest sens, Ministerul Energiei a fost factorul cel mai activ care a sustinut $i sustine
modificarea Planului de restructurare al CEO si modificarea tintei T119 din PNRR in acord cu
necesitatea asigurarii adecvanici Sistemului Electroenergetic National in perioada urmétoare, asa cum
a reiesit din studiul de adecvanta sus-mentionat.

In speranta ci informatiile furnizate rispund solicitarii adresate, va asiguram de deplina noastra
colaborare i in viitor.

Cu deosebitd consideratie,

p-MINISTRUL ENERGIEI,
Casian-Pavel N [}]’ULESC U,
Seerctar de Stat





