Nr. 4653, 4655, 4656, 4657, 4694, 4695,
4696, 4697, 4698, 4699, 4704, 4705/DRP

23 -04- 2026
Citre:  Doamna Oana MURARIU e
Secretar al Camerei Deputatilor I A, P e
ne g“ ?/ ;Z( .

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECREFAR DE STAT
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Nesecret

Nr. 4256 [ Fecd | 2004 2076

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT LAPUSAN REMUS - GABRIEL

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 4556A/2026

Stimate domnule deputat, i
Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistrata lajCamera Deputatilor cu nr. 4556A/ 2026,
avand ca obiect ,Accesul tinerilor pe piata muncii si mdsurile pentru spri jfniredi integrdrii
profesionale”, vd comunicam urmitoarele:
Referitor la intrebarea nr. 1, precizim ca Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortéi de Munca
(ANOFM), institutie publicd aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, T nieretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS), calculeazi numarul somerilor ipregistrati si rata s,;omajulLiginregistrat
la nivel national si la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti. Somerul inregistrat est@e perspana
care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:
- este in cautarea unui loc de munci de la varsta de minimum 16 ani si pand la ihdeplinirea
conditiilor de pensionare;
- starea de sandtate si capacitatile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei munci
- nu are loc de munca, nu realizeazi venituri sau realizeaza, din activitati autoriz@te potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor per t‘fu $omaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;
- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, dacd s-ar gasi un loc de
munca; :
- se Tnregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munci in a cirei razi teritoriat3 isi are
domiciliul sau, dupi caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in
conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui toc de munc. _
Numarul somerilor inregistrati reprezinti atat somerii indemnizati (someri ben;eficiari de
indemnizatie cu experientd in muncé/cu stagiu de cotizare siisomeri beneficiari de inddmnizatie de
somaj fard experientd in munca/absolventi de invatdmant), cAt si somerii neindemnizati (care nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj) si se calculeaza pe baza datelor din documentelp primare si

evidentelor din baza de date a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.
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iar numarul total de someri la finele lunii februarie 2076 a fost

reprezintd 8,98% din numarul total de someri inregistrati,

Rata somajului fnregistrat se determini ca raport
agentiile pentru ocuparea fortei de munc judetene si a
neindemnizati) la finele lunii de referintd si populatia activa ¢

Populatia activi civila reprezint§ oferta potentiala de

La sfarsitul lunii februarie 2026, rata somajului inreg

Din totalul somerilor inregistrati, 24.012 au fost tin
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ntre numarul somerilor i
municipiului Bucuresti (in
ivila,

> forta de munca si gradul
Populatiei cuprinzand populatia ocupata civils si somerii mregmtratl
de catre Institutul National de Statistic3 prin balanta fortei
dezvoltare si judet.

de munca la nivel de tarj,

Rata somajului BIM pe grupe de varsti
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Notd: BIM - Conform criteriilor Biroulyi International al Muncii.,
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strat la nivel national a fosjt de 3,34%,
de 267.542 de persoane. 5

eri cu varsta sub 25 de ani, ceea ce

Potrivit datelor puse la dispozitie de Institutul National de Statistici, rata somajilui in randut
tineritor se prezinta astfel:

¥+ AMGT57A

2/13




MINISTERUL AMUINCT
FANULINL TINCRETUL LY NMESOUIDARIFATH SGCIAL

Rata somajului BIM pe grupe de varst3
Trimestrul 11l 2025
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Sursa: Institutut National de Statistici ; AMGT1574
Rata somajului BIM pentru |

grupa de varsta 15 - 24 ani
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Sursa: Institutul National de Statisticd - AMG157C

Mentiondm ca, in trimestrul 11l 2025, rata somajului BIM pentru grupa de varsts 15-24 ani a
fost 27,3% (AMG157C). ‘
In ceea ce priveste intrebarea nr.2, mentionam ca privitor la integrarea someri ofr pe piata
muncii, in special a tinerilor, MMFTSS si-a Propus, prin Strategja Nationala pentru Ocup alj‘ea Fortei
de Munca 2021 - 2027, cregterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel iﬁcét, pana

la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20 - 64 ani/s3 fie de 75%, unul dintre obiectivele
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specifice ale strategiei vizand cresterea gradului de valorificare a potentialutui econom
(inclusiv a tinerilor NEET’), ce se va realiza prin actiuni/masuri, precum:

. dezvoltarea de sisteme de preventie prin cons

cu competente in domeniul ocupérii, educatiei §i protectiei sociale, precum si alte entit3

identificarii tineritor cu risc de a deveni tineri NEET;

. infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar, ¢

autoritatilor locate si a unor entitati publice sau private care si ofere activitati specif’
tinerilor si sustinerea activitatilor de promovare a acestora;

) realizarea de catre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau

interesate a unor retele de lucritori de tineret, identificati,
(in special NEETs);

selectati si activati din ran

. cartografierea, informarea, pregitirea si furnizarea ofertei propriu-zi

integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETSs - consitiere, inclusiv antrepre

i
antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare, squengii pentru angajato

profesionald/ucenicii/ stagii/internship-uri, evaluare de competente, inscriere si sustinerg

la programe de a doua sansa flexibile, inclusiv la module de p

masd etc., subventionarea costurilor aferente obtinerii per
functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angaj
a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare an ajatori post-ucenicie);

accent pe competente digitale de bazi, de management al carie

precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

De asemenea, prin Hotararea Guvernului nr. 1341/2023 a fost aprobata Strategi

pentru Formarea Adultilor (SNFA) in perioada 2024 - 2027
cresterea ratei de participare a adultilor la invatarea pe tot
sfarsitul anului 2027, aceasta si ajunga la 12% prin intensificarea
oportunitati de invatare formald, nonformald si informala.

Totodata, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si completérileé ulterioare, prevede ca
beneficiari in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, modul

$i masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca

* Tandr NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani § pani la implinirea vérstei de

forma de invatdmant §i nu participa la activitati de formare profesionala.
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persoanelor in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor $i sunt realizate

specializate, furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei| de munca si vizeazd, pr
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui lpc de munca si stimularea

pentru incadrarea in munci a somerilor §i crearea de noi locurl de munca.

Prin urmare, pentru Cresterea sanselor de ocupare a persoanelar in cautarea
munca, structurile teritoriale ale ANOFM oferd urmitoarele sei’vmn si stimulente financ

. servicii de informare si consiliere profesionala - prin care se oferd un

servicil acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui ldc de munci, care au ca sed
de informatii privind piata muncii 5i evolutia ocupatiilor; broﬁ[area i incadrarea i
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;
abilitatii i increderii in sine a persoanelor in cdutarea unui lok: de munca, in vederea lug
acestea a deciziei privind propria carierd; instruirea in metode si tehnici de cautare a

munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio - profesionala la noul log

Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare

pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la
munca, pe o perioada de maximum 3 luni » €U acordul angajatorului;

. servicii de mediere a muncii - prin care se realizeaza punerea in

angajatorilor cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de
munca sau de serviciu. Serviciile de mediere s€ acorda gratuit
date a ANOFM. in cadrul acestei activitdti fiecdrei persoane
mediere;

. formare profesionala - prin care se asigura cresterea si diversificarea co

profesionale in scopul asiguririi mobilitatii si integrarii pe piata muncii,

persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul lap
face in urma activititii de informare $i consiliere profesionald spu de mediere. Formarea

a persoanelor in cautarea unui loc de muncd se realizeaz d?

formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii
profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in condlpile legii;

formale - se asigurd pentru persoanele care nu detin certifi
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocup
restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca beneficiaz3, in mod
bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor
dobéndite pe alte cii decat cele formale. Accesul la serviciile
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competentelor profesionale dobandite pe alte cii decat celg

formale se face in urma la

informare si consiliere profesionala sau de mediere;

. servicii de consultanta si asistenta pentru inc

pentru initierea unei afaceri;

eperea unei activititi inde

. completarea veniturilor salariale ale angajat

itor prin acordarea primei d

primei de activare sau prin acordarea unei sume reprezentin m

d 30% din cuantumul inde
somaj;

e incadrare, prima de ins
unet prime de relocare destinate stimulirii mobilitatii interne?a fortei de munca.
v

acordarea unor prime de mobilitate {prima clj ta

prima de incadrare - pot beneficia }persoanele inregistrate o

agentiile pentru ocuparea fortei de munc 5i care se incadreazé, potrivit tegii, intr-o locali
\

la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. ¢

calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, pro ortional cu numarul de zil

desfasoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acord3 pe o perioadi
v

prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca somerj

ctivitatii de

aéndente sau

e insertie,

nizatiei de

lare) sau a

someri la
ate situati
antumul se
in care Jsi
12 luni.

a agentiile

pentru ocuparea fortei de munca care se incadreazi in mun
situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in
urmare a acestui fapt, si schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea res

localitdyile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, aistfel:

?é, potrivit legii, intr-o al a localitate
ﬁare isi au domiciliul sau re Qdinga sica

pectiva sau in

ol . . 1 .
- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru oc parea fortei

de munca si care se incadreazi in munci, potrivit legii, intr-o|alta locali
|

fapt, i5i schimba domiciliul/ resedinta; '

- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca $on|Leri la agentiile pentru ocyy

de munca si care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o
fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt

Legii Nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, iar in cazul ifamiliei monoparentale, 1

i

care sunt nsotite de copilul sau copiii aflati in intretinere; !

- in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de ins

tate si, ca urmare a acestui

area fortei

jalta localitate si, ca urmafé a acestui

insotite de membrii familiei in sensul

situatia in

te;alare, unul

va primi suma de 12.500 lei, iar celalatt va primi o prima de ins

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sy

suma stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea pericade

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care
ntreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de inca

in continuare prime de mobititate) nu se cumuleaza.
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Prima de instalare se acordi si persoanelor de cetitenie romani care si-au exe
la libera circulatie a tucritorilor in spatiul Uniunii Europene si §
de cel putin 36 de luni,

v

patiul Economic European

prima de relocare - pot beneficia persdanele inregistrate ca some

pentru ocuparea fortei de munca care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o a
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care Tsi au domiciliul sau

€a urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilese resedinta in locatitatea ré

‘céitat dreptul

Jé o pericadi

rifla agentiile

tjé localitate

r;esedin;a si,
\

2spectiva sau

in localitatile invecinate acesteia. Persoanele in cauzi H
neimpozabild, acordati din bugetul asigurarilor pentru SO

eneficiaza de o primi ¢
8j, egald cu 75% din sum

asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mull
lunar, pentru o perioad3 de 36 de luni. f

L
Prima de relocare nu se cumuleazi cu prima de activare, de incadrare sau de ing
\

Finantarea masurilor si serviciilor prezentate se reahteaza atédt din fonduri nati
a

prin fonduri nerambursabile europene prin Programul Educ

prevede actiuni care contribuie la ocuparea tinerilor, precum:

. Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocu

de muncd in rdndul tinerilor) prin actiuni, precum:

o Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s3 furnizeze servicii person

calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs;

ie 5i Ocupare (PEQ) 20211

1é relocare,
a' destinata
1} de 900 lei
|

talare.
onale, cat si
1‘~ 2027 ce

p?rea fortei
|
:l%zate si de

o Pregatirea §i furnizarea ofertei de servicii de f Ormare/ocupare pentru tire;ri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie éie profilut
tinerilor; :

o Activarea potentialului antreprenorial al tinerilpr; |

o Dezvoltarea intreprinderilor sociate de insertie pentru sustinerea tinerilor;

. Prioritatea 4 - Antreprencriat si economle\ sociald prin sprijin acor dat pentru

\
dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor aparti

economie sociald pentru dezvoltare/inovare/ scalare/extindere
sociale de insertie, dar si sprijin pentru ocuparea in mtrepqnden sociale de insertie
competentelor de baza pentru insertia socio-profesionald a luct

. Prioritatea 12 - Dezvoltarea potentialului tine
fortei de muncd in réndul tineritor) prin depasirea deficituluii de forta de munci si de
esentiale pentru locurile de munci de calitate dedicate tinerilor

Mentionam, totodatd, faptul ci ANOFM implementea
ocupare si de formare profesionald pentru toate categoriile d

Serviciului Public de Ocupare, dupa cum urmeazi:
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v Planul National de Formare Profesionata;

Programul national de ocupare a fortei de mur
- Programul national de ocupare pentru tinerii ¢

cd, in cadrul ciruia se dist

- Programul 65, special pentru localitati urbane
- Programul 160, special pentru localitati rurale;
- Program special pentru elevi si studenti;

meé'

r

- Programul de ocupare a persoanelor de etnie

- Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi.l

Este de mentionat c&, in cadrul programului de ocupare sunt prevazute obig
persoane din categorii vulnerabile pe piata muncii, precum tmdlen NEET, someri de lung d
tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilylui.

in ceea ce priveste intrebérile nr.3 si nr.4, facem precizarea ca Legea nr.
modificarile si completarile ultericare prevede subventioparea locurilor de mun
angajatorilor care incadreazi in munci persoane apartinand uﬂor grupuri dezavantajate,

absolventi ai institutiilor de i invatamant (inclusiv persoane cu handlcap) someri care sunt
sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata tineri NEET, someri care
ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori éle traficului de persoane.
beneficia de o suma lunard in cuantum de 2.250 lei/persoana angajatd pe o perioada
respectiv 18 luni in cazul absolven{ilor cu handicap, ct

munca/serviciu cel putin 18 luni.

De asemenea, angajatorii care incadreazi in munca tineri cu risc de marginaliz

beneficiari de acompaniament social personalizat in baza ur
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, pentru fiecare ténar,
de o suma egala cu salariul de bazi stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai muit
valoarea indicatorului social de referinta (660 lei in prezent),
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

In plus, prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia

modificarile si completirile ulterioare,

la locul de muncd,
se urmareste facilitarea integririi pe piat
persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, ca urmare alobtinerii unei calificiri in
formare profesionala a adultilor. Astfel, angajatorii care incheie
pe durata derularii contractului (intre 6-36 [uni, in functie d
subventie in cuantum de 2.250 lei/luna.

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentr,
cu modificarile si completarile utterioare, contribuie atat la
invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii
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si abilitatilor profesionale detinute de aceast categorie de per
care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea sumei
contractului de stagiu (6 luni).

scane prin subventionarea

de 2.250 lei/luni pe perig

Prin OUG nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 priy
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munt la a fost extinsa aplicabilit
de subventionare a locurilor de munca si asupra anga]atonlbr care incadreaza in mun
cel putin 3 copii in intretinere, pani la implinirea varstei de
pedeapsa privativa de libertate, o masura educativa sau

dispuse de organele judiciare $i persoane care fac parte di

18 ani, persoane care auy

tr-un grup vulnerabil, a
definit la art, & alin. {1) lit. j) din Legea 219/2015 pnvmd economia sociald, cu m
completarile ulterioare, si care indeplinesc conditiile previzute la punctul v al art. 5 d
i

O altd modificare introdusi este acordarea unei =pnme de stabilitate tin
inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de mUnca judetene, respectiv a
Bucuresti care se incadreazi pentru prima datd in munda cu norma intreaga s

ﬁlte masuri neprivative

76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

nedeterminata. Aceastd primi este neimpozabild, acordatj qm bugetul asigurarilor pe
lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data ncadrarii in muncfa dupad cum urmeazi:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data mcadrarn in munca;

b) 1.250 lei unar, pentru urmatoarele 12 luni consecu]:we

Mecanismul integrat de anticipare, monitorizare, ev.
un instrument care are ca scop anticiparea nevoii de competente si corelarea sistemului
Cu cererea de pe piata fortei de munci din Romania, fiind parte integranta a platformei
ReCONECT, dezvoltatd in cadrul proiectulu »ReCONECT -
de monitorizare, evaluare f
(POCLI/801/3/15/140092), finantat din Fondul Social European.
potrivit prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si fi
Ocuparea Fortei de Muncd, republicatd, cu modificdrile si comg

daptare la schimbare

integrat anticipare,

pietei muncii si
Acesta este gestionat de ¢3
unctionarea Agentiei Natio
bletdrile ulterioare.

Proiectul mentionat a fost implementat de citre ANOF
cu MMFTSS, Institutul National de Cercetare Stiintifica in D
(INCSMPS), Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC),

Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), Ministerul Edu

M in calitate de lider si in
omeniul Muncii §i Protec
Centrul National de D¢
catiei si Cercetarii (MEC)
Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovirii (

Mecanismul integrat are ca rol asigurarea coresponde
traseul pe care il presupune viata activi a unei persoane si cupr
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1. Mecanismul de monitorizare a insertiei absq
tehnic si de invatamant superior;
2.
3.

politicile de formare profesionalj,

Mecansimul de evaluare si monitorizare a poli

i
i

Primul dintre cele trei mecanisme are ca SCOp monitorizarea insertiei pe pi

absolventilor sistemelor de educatie sf formare profesionali a a
de eficienta a sistemului de educatie $i formare profesionala d
in acord cu cenintele concrete ale pietei muncii, fapt ce va fa
cu dinamica pietei muncii, contribuind la facilitarea insertie

Mecanismul de anticipare a nevoilor de calificare pe termen scurt 5i med

PATH SGCIATTE

(ventilor de invatdmant |

ce posibila adaptarea aces

dultilor si faciliteaza realiz
n perspectiva furnizarii de

I pe piata muncii a absoly

reducerea somajului acestora.
Celelalte doua mecanisme creeazi premisele pentry
de catre MMFTSS si implementate de ANOFM, oferite somerilor

munca, sa fie adaptate nevoilor $i caracteristicilor in continui

ca masurile active de ocup

$1 persoanelor in ciutared

schimbare ale pietei munc
ca stabilirea ofertei furnizorilor de educatie si formare prof

nevoile anticipate de calificari $i competente, astfel incat fd rta de munca disponibila
integra pe piata muncii rapid, iar ocuparea si fie de durati.

Prin dezvoltarea si implementarea Mecanismului integrat, gestionat de ANOFM pr

informaticd ReCONECT, cele trei mecanisme create sincr?nizeazé, interconecteaza
actualizeazd §i monitorizeaza diferite baze de date nationale: baze de date administrg

serviciul public de ocupare, precum $i de catre celelalte autprititi §i intitutii publice

asigurarea functiondrii mecanismului mentionat. Pe baza dateglor administrative se efec

intermediul unei aplicatii informatice, monitorizarea si evaluarea indicatorilor aferent
i

mecanisme.

5, precizam ci, in cadrul drogramérii actuale, PEQ 2
au fost accesate aproximativ 97 de milioane de euro pana in q‘rezent, prin proiectele in ¢

Referitor la intrebarea nr.,

ANOFM, respectiv consolidarea capacitatii administrative a Serv

w‘ciului Public de Ocupare pr
SMART-SPO (Servicii Moderne, Accesibile si Pregdtite pentru

Viitor) si proiecte in cadrul
- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (OcuanJ

Mdsura 2.a.2. ,Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tin
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie
tinerilor” si Mdsura 2.a.1.

personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categorﬁb NEETs”,

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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Pentru a aborda problema tinerilor NEET, care necesita interventii personalizate i;i sustinute
pentru o integrare cu succes pe piata muncii, agentiile tocale de ocupare a fortei de munc 5 au accesat
un numar de 45 de proiecte finantate prin PEO 2027 - 2027, in cadrul Prioritdtii 2. :

Scopul masurii 2.a.2. »Pregatirea si furnizarea ofgrte: de servicii de formarelocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEE T, prin pachete mtggra te de mdsuri active pfrsonalrzate
in functie de profilul tinerilor” este de a pregdti si furmzei o ofertd cuprinzitoare de servicii de

formare si ocupare, adaptata nevoilor si profilului fiecirui tanar. Cele 13 proiecte imp ementate la

nivel national vizeazi crearea de pachete integrate de masuri active, personalizate, care includ
formarea de:

. competente cheie si transversale;

. competente digitale de baza;

. competente cuiturale i creative;

. management al carierei;

. competente de comunicare si lucru in echipi;

. competente verzi.

Masura include evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte in formale sau

- - ‘e n s . . ; v b
non-formale, recunoscand astfel oficial abilitatile practice si expenenta acumulata de tineri. In plus,
\

sunt vizate si competentele specifice pentru a face fata provocarilor viitorului, inclusiv in|industriile
creative, solutii digitale pentru comunitate, roboticd si inventiLé.

In ceea ce priveste dobandirea de competente, complementar proiectelor din cadrul mdsurii
2.a.2., sunt implementate alte dou3 proiecte, finantate tot in Aadrul Prioritdtii 2 din PEO 2021 - 2027,

destinate programelor de ucenicie si subventionanii angajatorilor care angajeaza tineri sub:30 de ani,

respectiv START - Investitii in calificdri pentru viitor (grup|tintd 2.330 tineri, cu un uget de 30
milicane de euro) si ActivPius - Mdsuri integrate si personahzate pentru ocuparea tmenlor (grup
tintd 12.066 tineri, cu un buget de aproximativ 67 milioane de ¢ uro).

Scopul masurii 2.a.1. ,,Dezvoltarea unei retele penl:;ru tineret care si fumiz?;;'e servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din éategoria NEETs” este deé a sprijini
integrarea tinerilor pe piata muncii, in special a celor din categdn’a NEETS, prin dezvoltares L%mei retele
de centre pentru tineret, avand in centru nevoile si aspiratiile tmenlor }

Avand in vedere specificul activitatii si implicarea dlrecta a agentiilor Judetene pentru
ocuparea fortei de munca in relationarea cu clientii someri/ persoane in cautarea unui loc de munca si
angajatori, crearea si dezvoltarea retelelor pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor a fost gandita a fi implementata prin parte eriate la nivel teritorial, :1stfel

" incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare {SPQ) si 1urmzor| de

servicii de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau al{i actori interesati), inclusiv

Str.Dem { Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest
Tel: +4 021 314 6200
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echipe mobile mixte, aflate sub coordonarea SPO, formate
domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, edy
sanatate, care s& faciliteze furnizarea serviciitor pentru tiner
grup de tineri;

- extinderea ariei de interventii pentru tineri p
tineret/cluburitor de tineret st a furnizorilor de servicii de
relevanti pentru furnizarea de masuri care si faciliteze tranzit
situatief de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente trang
utilizarea tehnologiei moderne, etc.

Servicii pentru tineri ce vor fi furnizate prin intermed

L}
ANOFM, si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de
caz §i orientare in cariera;

. activitdti pentru dezvoltarea de competente

vizand teme, precum: nvitarea nonformali: mediu si educati

un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national
de tip ,, Tandr voluntar”, schimburi interculturale internationa

. cultural

activitati educative avand  dré
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dez
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de

carierei, de comunicare si munca in echipi).

din specialisti ai serviciilg
catie/formare, asistentd s
i la nivel de teritoriu/zon:

in implicarea si sprijinirea

a pe piata muncii si preven

versale, sociale, civice, ing

informare, consiliere, ma

si international, inclusiv p
e de tineri; arta si cultura

1pt

educatie digitald, de ma

tineret publici sau priva

transversale si de implica
e ecologica/competente |\
economie §i societate; cetitenie activa, educatie civica si democratie participativa; edy

scop  implicarea

oltarea competentelor so

r‘ publice din
m;h'alé sau de

i /regiune sau

centrelor de

ti/alti actori

iliea aparitiei
|

truire pentru

iul retelelor pentru tineret sunt:
activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activirii lor $i i

régistrérii la
ﬁgement de
\

re proactivi
e;*rzi " pentry
catie pentru
nn programe

tipen'lor in
ciale, civice,

nagement al

i
La nivel teritorial au fost contractate 62 milioane de euro pentru aceastd masura §i se afla in

implementare 32 de proiecte, cu un grup tinta total de 51.248
De asemenea, a fost elaborata fisa proiectului $i urmed

pentru implementarea proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!".
Grupul tintd al proiectului este format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri i

Serviciul Public de Ocupare (SPO), care vor beneficia de masu
munca (priméa de stimulare pentru tinerii care se angajeaza p
angajeazd, programe de formare profesionald pentru tinerii ca

pentru angajatorii care incadreaza in munc3 persoane din gry

care incheie contracte de stagiu cu persoane din grupul tinta).

Pe |langa proiectele de la nivel central, la nivel teritori
Fortei de Muncd au contractat proiecte pentru obtinerea
masurilor dedicate tineritor.

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector &, Bucuregti
Tel: +4021 314 6200
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Avand in vedere cele mentionate, apreciem cd MMFTSS a creat cadrul strategi
favorabil stimularii ocuprii fortei de munci, acordand o atentie deosebita situatiei ting

prin asigurarea surselor de finantare a masurilor previzute
normative din domeniu.

In speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de ntre

consideratie.

Cu stim3,

p. Petre - Florih MANOLE
Mipistrul -/

Gheorghitdl Daniclé PARBU

Secriipdy WY stat
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Conform prevedentor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuiui Eurnpean gi al Consilivlui din|27 aprilie 2016 privind protectia
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal # privind libera circulafie a acestor date si de ahrogaré; a Directivei 95/46/CE {Regulame
datelor), informatiile referitoare [a datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunl confidentiale. Acestes supt destinate ex
menfionate ca destinatar/destinatart si altor perseane autorizate sa-} primeasci. Dacd ati primit acest document in niod erunat, vi adresdm ruga

f
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