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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nesecret

Citre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PAUNESCU SILVIU - TITUS

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 4620A/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri
avand ca obiect

, Inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.
»Structura dezechilibratd a pietei muncii din Roménia si dependenta de salg
va comunicdm urmitoarele:

1. n contextul majorarii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata la 1 i
numar de aproximativ 831.382 de salariati sunt, in prezent, remunerati la nivelul salariului min
categorie reprezinta aproximativ 14 - 15% din totalul salariatilor activi din economie, potrivi
bazate pe date administrative (REGES/Inspectia Muncii). Totodata, conform aceleiasi surse
salariului minim brut pe tar incepand cu data de 1 iulie 2026 la 4.325 lei lunar va afecta peste
de persoane, incluzand atat lucritorii aflati la nivelul salariului minim, cat si pe cei ale ci
situeaza in proximitatea acestuia.

Pentru comparatii internationale, Eurostat utilizeazi o metodologie diferita, bazati

salariatilor care castiga sub 105% din salariul minim. Potrivit acestor date, ponderea pentru Ro

de aproximativ 10,5% din totalul salariatilor in 2022 si in jur de 11 - 11,5% in anii recenti’.

Anexat, va transmitem situatia valabila la data de 12.05.2026, comunicatd de Inspe

institutie publica aflata in subordinea MMFT S5, privind salariatii cu contracte individuale dem
intreaga, active, care au valoarea salariului de baza lunar brut la nivelul salariului minim
garantat in plata si salariatii nonUE.

Datele sunt extrase din Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES - Online
transmiterilor efectuate de cdtre angajatori in baza HG nr. 295/2025. Raportul refle
contractelor si salariatilor activi, fiind excluse entitatile radiate la Oficiul National al Registrulu
(ONRC). Prin urmare, interogarea nu a inclus angajatorii radiati care, desi si-au incetat exist

figureaza in continuare cu contracte active in Registru.

Mentionam ca nu fac obiectul declaririi in Registru anumite categorii de personal (ev

ANAF), precum: functionarii publici, militarii,
activitati in baza altor tipuri de raporturi juridice decét contractul individual de munci.
2. Analizele realizate de catre institutiile internationale si reflectate in literatura de

converg asupra faptului ca fenomenul concentrarii salariatilor in zona salariului minim este detx

personalul din justitie sau persoanele care
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un set de factori structurali interdependenti, care tin de productivitate, structura economiei
si participarea pe piata muncii, precum si de evolutiile in timp ale nivelului salariului minim.
2.1. Nivelul inca redus al productivitatii muncii in Romania in raport cu economii

Conform analizelor OECD, salariile si productivitatea muncii n Romania raman sen

media economiilor dezvoltate, chiar daci procesul de convergenta a inregistrat progrese
(OECD, 2025)°. Aceasta realitate este confirmatd de datele Institutului National de Statistica
productivitatea muncii pe persoani ocupata, care indica diferente semnificative intre sectoz
ridicate in industriile intensive in capital si tehnologie si valori reduse in sectoarele traditiona
Nivelul redus al productivitétii este strans legat de gradul inca scazut de tehnologizare

$i inovare al economiei. Conform indicatorilor DESI, doar 27,6% dintre IMM-uri utilizeazi tehng
avansate (inteligenta artificiald, cloud computing, analiza de date),
53,7%,

comparativ cu media €

timp, doar 27,7% dintre persoanele cu varste intre 15 §i 74 de ani detin competente digitale ¢

de 55,6% la nivelul UE, iar ponderea specialistilor IT&C este de aproximativ 2,8% din totalu
comparativ cu circa 5% in Uniunea Europeand (European Commission, 2025)°,

capacitatea firmelor de a creste productivitatea si, implicit, nivelul salariilor.

in plus, investitiile in domeniul cercetérii, dezvoltirii si inovarii (CDI) sunt semnificat

europeanda, Romania alocand aproximativ 0,46% din PIB, comparativ cu 2,24% -
Europene (Eurostat, 2024),

media la ni

O politica economica cu rezultate in cresterea productivitatii muncii ar trebui s3
concomitent mai multor sectoare, si anume:

- in educatie: o adecvare mai ridicats a programelor scolare la cerintele pietei munci
participarii la formarea profesionala,

- sustinerea firmelor pentru a realiza investitii in tehnologie si inovare prin subventii,
internationale si crearea de centre/ poli de inovare,

- dezvoltarea infrastructurii de transport si depozitare,

- politici fiscale de sustinere a productiei IMM-urilor,

- promovarea politicilor de sanatate a lucratorilor.

2.2. Polarizarea structurald a economiei $i concentrarea ocupdrii in sectoare

adaugata redusa
in ceea ce priveste structura sectoriali a economiei, Romania pastreaza o ponde
ocuparii in sectoare cu valoare adaugata relativ redusa,

traditionale (OECD, 2025). Datele INS arati ci un numar semnificativ de salariati este c

* https:/ /www.oecd.org/en/publications/ oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-romania—2025_f0532908~en.html
“ Institutul National de Statistica, Productivitatea muncii pe persoand ocupatd,

http://statistici.insse. ro/tempoins/ ?page=tempo3&lang=ro&ind=CON110E
° European Commission, Digital Economy and Society Index (DESI) 2024, httgs://digital-strategy.ec.eurooa.eu/en/policies/desi
® European Commission, Digital Economy and Society index (DESI) 2025, https:// digital-strategy.ec.europa.eu

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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industria prelucratoare (peste 1,2 milioane), comert (peste 900.000) si constructii (pes

sectoare caracterizate prin niveluri salariale mai reduse. Aceast3 distributie este reflectat3
salariale medii care,

in sectoare precum hoteluri si restaurante, comert sau transport si
situeaza in intervalul 5.000 - 6.500 lei brut, respectiv in proximitatea salariului minim, comp

13.000 - 16.000 lei in sectoarele cu productivitate ridicata, precum IT, energie sa

Structura ocupérii evidentiazi, de asemenea, o pondere redusd a fortei de munc;
avansate tehnologic. Astfel, ocuparea in sectoare de inaltd tehnologie este de aproximativ 3,
fortei de munca, sub media UE de 5,1%

comparativ cu 37,3%

» ar ocuparea in activitati intensive in Cunoastere e
la nivel european (Eurostat, 2024). Aceastd structuri limiteaza potentialy
a salariilor si contribuie la mentinerea unei proportii ridicate de salariati in zona salariului m
Reducerea dezechilibrelor structurale ale pietei muncii se poate realiza prin pache
care sa stimuleze dezvoltarea tehnologicd, inovarea, cercetarea, digitalizarea si formarea pre
2.3. Deficite de competente si necorelari intre competentele fortei de munc
angajatorilor
Deficitul de competente si necorelarea intre competentele disponibile si cele

angajatori constituie un factor structural important. Analizele Comisiei Europene si ale Cedefo

faptul ca aceastd necorelare are un impact direct asupra productivitatii muncii si limiteaz3

fortei de munca catre sectoare cu valoare addugatd mai ridicati (European Commission, 20

2024). Datele recente indici faptul ca Romania se confruntd cu necorelari structurale semnif
pe dimensiunea calificarilor, cat si pe cea a domeniilor de activitate. Potrivit analizelor OECD,

40% dintre lucratori sunt angajati intr-un domeniu diferit de cel in care s-au calificat

orizontala), ceea ce indica o utilizare ineficienta a capitalului uman. In acelasi timp, exista si

verticala semnificativa: o parte a lucritorilor este supra-calificata pentru locurile de munci

timp ce in alte segmente existi deficit de calificsri adecvate.
Index, cu performante foarte scazute in special in dimensiunile privind dezvoltarea
competentelor, ceea ce indica probleme sistemice in formarea si utilizarea fortei de munc.

Totodata, aceste deficite $i neconcordante sunt amplificate de caracteristici str
sistemului educational si de formare profesionala. Nivelul relativ redus al ponderii salariatilor
tertiara si participarea scizuti la formarea continua contribuie la mentinerea unui d
competentele oferite si cele cerute de economie.

Tn plus, nivelul scizut al competentelor digitale, reflectat de indicatorii DESI, precum
redusa a specialistilor IT&C, reprezinta manifestari concrete ale acestui deficit. De asemenea,

la programe de formare continui si educatie a adultilor ramane redusa in comparatie cu media

z Institutul National de Statistica, Numdrul mediu

Rev.2)http:/ /statistici.insse.ro/ tempaoins/ ?gage=tempoB&lanq=ro&ind=FOM104G
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ce limiteaza capacitatea fortei de munci de a se adapta la cerintele unei economii in transformare (OECD,
2025). In acelasi timp, o parte semnificativa a tinerilor nu dobandeste competentele de bazi sﬂprofeswnale
necesare pentru integrarea pe piata muncii, iar participarea la educatia adultilor este mai redusa decat in
majoritatea tarilor OECD. Aceste elemente limiteazs oferta de munca calificata si contribuie l+ mentinerea
unei structuri ocupationale orientate ctre locuri de munci slab remunerate. 1
Reducerea deficitului de competente se poate realiza prin mai buna adecvare a|educatiei si

formarii profesionale la nevoile pietei muncii actuale si in perspectiva imediat urmatoare, cu stimularea
dezvoltarii unui mecanism de anticipare a nevoilor de calificare care sa stea la baza pragramelor de
educatie si formare profesionala.
2.4, Cresterea salariului minim peste ratele de crestere ale productivitatii muncii|si castigului
salarial mediu
Analiza dinamicii salariului minim si a castigurilor salariale medii brute in corelatie cu
productivitatea muncii pentru perioada 2015 - 2024 evidentiaza niste dezechilibre structurale in economie.
Prin utilizarea indicilor cu baza fixa in anul 2015 pentru asigurarea comparabilitatii, analiza pune in
evidenta o evolutie asimetrica intre salariul minim brut, castigul salarial mediu brut si productivitatea
muncii pe persoana ocupata.
in intervalul 2017 - 2021, se observa o decuplare a salariului minim fata de traiectoria
productivitatii muncii. in timp ce productivitatea a inregistrat o crestere constants, dar mode rata, salariul
minim a fost marcat de o accelerare mai pronuntatd, devansand inclusiv ritmul de crestere al castigului
salarial mediu brut. Aceasta dinamica a condus la o aglomerare a salariilor in partea de jos a distributiei,
celelalte salarii netinand pasul cu cresterea salariului minim. Tncepand cu anul 2022, se remardi o tendinta
de reechilibrare si o convergentad a ritmurilor de crestere pentru variabilele analizate. Desi valorile
nominale continua sa creasca, pantele de evolutie ale celor trei indicatori tind si devind paralele in
perioada 2023 - 2024.
4
35
3

2.5

2

15
1

0.5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

alariul minim brut  e=@==Castigul salarial brut =<Productivitatea muncii

Evolutia salarului minim brut, castigului salarial mediu brut lunar si a productivitdtii muncii, in perioada|2020-2025
(indici cu baza in anul 2015)
Sursa: calcule pe baza datelor INS
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Analizand si raportul intre salariul minim brut si castigul salarial mediu brut lunz
2015 - 2024, se confirmi fenomenul de compresie salariala: cresterea acestui raport de la 3

la un prag maxim de 43,61% in 2018 confirma o aglomerare a distributiei salariale in proximit

minim. Perioada 2019 - 2024 reflecti o etapa de ajustare graduali a distributiei salaria

cresterilor mai accelerate ale salariului minim din anii precedenti,
raportului in intervalul 41 - 43%

urmata de o relativa
(INCSMPS, 2025). Aceasta evolutie sugereaza conturarea unui
intre salariul minim si castigul salarial mediu, in care diferentele salariale se mentin relativ cc
a indica variatii semnificative ale gradului de concentrare al salariilor.

)

45%
44%
43%
42%
41%

40%

39%

38%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolutia raportului dintre salarul minim brut si castigul salanal mediu brut lunar, in perioada 2020 - 2
Sursa: calcule pe baza datelor INS

Prin adoptarea, la data de 6 februarie 2025, a HG nr. 35/2025 privind aprobarea p
aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de bazéd minim brut pe targ
platd, actualizarea salariului minim va avea in vedere evolutiile prognozate ale ratei int
productivitatii muncii. In acest context, dinamica salariului minim va fi corelati cu evolutiile pr
muncii, contribuind la limitarea fenomenului de concentrare a salariatilor in zona salariului m

in concluzie, in ansamblu, ponderea ridicats a salariatilor remunerati la nivelul sala
reflecta un model economic caracterizat prin productivitate relativ redusd, structura sectoriz

catre activitati cu valoare adaugata scazuta, deficit de competente si necoreldri intre compet

de munca si cererea angajatorilor, precum si evolutii ale salariului minim peste dinamica pr

muncii. Acesti factori actioneazi cumulativ si explica persistenta unei distributii salariale co

zona inferioara.

3.10n Romania, rata de ocupare a persoanelor cu vdrsta intre 15 si 64 ani®
2020 la un maxim de 63,8%

0 usoara scadere la 63,0

a crescut d
in 2024, ceea ce inseamna un avans total de 3,6 puncte procentua
% in 2025. Evolutia este, asadar, pozitiva per ansamblu, dar neuni
perioada de stagnare in 2023 $i o diminuare la finalul perioadei.

’ Conform definitiei INS, Rata de
64 ani in populatia total3 din a

ceeasi grupa de varsta 15-64 ani.

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200
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inregistreaza o crestere continua si mai consistenta, de la 67,1% la 71,1%

procentuale),

(o crestere
fara intreruperi in tendinta. Diferenta dintre Romania si media UE ramane ridic

pe intreaga perioadd, variind intre aproximativ 6,9 si 8,1 puncte procentuale. Cel mai m

inregistreaza in 2022 (6,7 pp), insa ulterior acesta se mentine din nou aproape de 8 pp. Astfel,

recupereaza usor in prima parte a perioadei analizate, nu se observi o convergenta clara f

europeana, diferenta intre ratele de ocupare a persoanelor cu varsta intre 15 si 64 a
persistenta.

72.0
70.0
68.0
66.0
64.0
62.0
60.0
58.0
56.0
54.0

60.2

2020 2021 2022 2023 2024 2025

e=@==niunea Europeana =@=Romania

Rata de ocupare a persoanelor cu varsta intre 15 si 64 ani in Romania com
in perioada 20202025 (%)
Sursa: Eurostat

parativ cu media Uniunii Europe

Ceea ce este important de subliniat in cazul Romaniei este existenta unor diferente
persistente intre ratele de ocupare ale anumitor categorii socio - demografice.

Astfel, evolutia ratei de ocupare in randul tinerilor (15 - 24 de ani) in perioada 202(
destul de redusa, caracterizata de fluctuatii si cu o tendinta generala de scidere. Dupa un u
2021 (21,2%), indicatorul intri pe un trend descendent pana in 2023 (18,7%), urmat de o reven
in 2024 (19,2%) si de 0 noua diminuare in 2025, cand atinge cel mai redus nivel din interva
contrast, la nivelul Uniunii Europene, dinamica este mai favorabil si mai stabila. Rata de ocupa
creste constant pana in 2023, atingand 35 ,2%, dupa care se observa fluctuatii minore. Astfe
dintre Romania si media UE nu doar c3 se mentine ridicata, ci se amplifica in timp. Daca in 20
era de aproximativ 11 puncte procentuale, acesta ajunge la aproape 17 puncte procentuale in

Analizénd diferentele de ocupare intre femei si bdrbati (15 - 64 ani),
persistent in favoarea barbatilor. Tn Romania, rata de ocupare a barbatilor se mentine la un
ridicat si stabil, crescand de la 69% n 2020 la un maxim de 72,0% in 2024, urmat de o usoar
71,4% in 2025. In schimb, in cazul femeilor, nivelul este semnificativ mai redus, desi se observé

generala de crestere de la 51 ,1% la 55,3% in 2024, inainte de o usoara ajustare in 2025 (

comparatie, la nivelul Uniunii Europene, atat pentru barbati, cat si pentru femei, se inregistreaza

ascendenta pe intreaga perioada. Cu toate acestea,

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti
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aproximativ 8 - 10 puncte procentuale. Tn Romania, decalajul dintre fem
mare, situandu-se in jurul a 16 -

ei si barbati este co
18 puncte procentuale pe intreaga perioads analizata. As
nivelurile mai reduse de Ocupare, se remarca si o disparitate de gen mai
europeana.

Analiza ocuparii pe niveluri de educatie in perioada 2020 - 2025 pune in evidents
Romania, ponderea persoanelor ocupate cu nivel scazut de educatie a variat intre 12% (in
13,1% (in anul 2023), fari o tendinta clara de scidere, in anul 2025 valoarea inregistrata fi
Spre deosebire de aceasti evolutie aproape plats, la nivelul Uniunii Europene se inregistreaz:
graduala, de la 16,6% in 2020 la 14,9% in 2025 (-1,7 puncte procentuale). Ca nivel, Romani
constant sub media UE, diferenta fiind de aproximativ 4,3 pp in 2020 $i 2,6 pp in 2025. Se ren
0 usoara reducere a decalajului in timp, insi aceasta este determinat, in principal, de scad
persoanelor ocupate cu nivel scizut de educatie la nivel european
relativ neschimbata.

, in timp ce, in Romania, stru

Pentru nivelul mediu de educatie, Romania se evidentiaza printr-o pondere sem
ridicatd a populatiei Ocupate comparativ cu media UE, situat3 constant in jurul valorii de 63 -
aproximativ 45 - 47% la nivel european. Evolutia in timp este stabils in ambele cazuri: in Rom
variaza foarte putin (63,9% in 2020 si 63,7%
46,9% la 45,4%,

in 2025), in timp ce in UE se observa o usoar3 sc
respectiv -1,5 pp). Diferenta intre Romania si media UE ramane ridicat3 sirelat

nsiderabil mai
tfel, pe langa
pronuntata comparativ cu media

faptul ca, in
anul 2022) si
nd de 12,3%.
A 0 diminuare
a se situeaza
narca, astfel,
erea ponderii
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nificativ mai
64%, fata de
Ania, valorile
adere (de la

V constanta,

de aproximativ 17 pp in 2020 si 18,3 pp in 2025, ceea ce indici o usoara accentuare a decalaj
In cazul persoanelor ocupate cu nivel superior de educatie, Romania se situeaza
media Uniunii Europene, cu valori cuprinse intre 22,9% si 24,2%,
de la 36,4% in 2020 la 39,6%
$i modesta, fara o tendinta clari de crestere (de la 23,8%
semnificativa si chiar se accentueazi usor, de la -12,6 pp in 2020 la -15,6 pp 1n 2025. Acea
reflectd o divergenta in timp,
constant la nivel european, in timp ce in Romania ramane relativ stagnants.

Profilul persoanelor ocupate din Romania, din perspectiva nivelului de educatie, se

clar de cel observat la nivelul Uniunii Europene. Structura ocuparii este puternic concentr

educatiei medii, unde Romania inregistreazd ponderi semnificativ mai ridicate decat media U
ponderea persoanelor cu studii superioare este considerabil mai reduss.

persoanelor cu nivel scizut de educatie are o pondere mai mici decat in UE, insa fard o

reducere in timp. In contrast cu dinamica europeana, unde se observa o redistribuire gradual

de la nivelul scizut de educatie catre niveluri mai inalte de educatie, in special citre studi
structura din Romania rimane relativ rigida, fara semne evidente de convergenta catre acest
Prin urmare, stimularea educatiei superioare este necesari pentru a asigura nu nu

bune de activare pe piata muncii, rate de ocupare crescute, dar si o evolutie structurala a ec
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ioare creste

diferentiaza
ata in zona
E, in timp ce
segmentul
tendinta de
A a ocuparii
ilsuperioare,

rinodel.

mai rate mai

nomiei care

7/16




MINISTERUL MUNCI
FAMILIFL TINFRETULUI SESOLIDARI [ATH SOCIALF

sa fie favorabild unui nivel de productivitate crescut si unor rezultate economi

ce sup
inregistrate in prezent.

4. Cadrul strategic din domeniul ocuparii este asigurat de Strate
Fortei de Muncd 2021 -

gia Nationald pen
2027. Obiectivul general al acestei strategii este cresterea ocupirii ¢
conditii de sustenabilitate, astfel incét, pana la sfarsitul anului 2027
ani sa fie de 75%,

1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile;
2. Cresterea gradului de valorificare a potential

» rata de ocupare a pop
prin indeplinirea celor 4 obiective specifice, si anume:

ului economic al tinerilor (inclu
NEET);

3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea credrii un
sa conducé la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente;

4. Consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru o mai bu
la cerintele pietei muncii.

n acest Scop, sunt implementate masuri de activare a persoanelor inactive apte

somerilor, in special a celor de lungd duratd, a tinerilor, inclusiv NEET'%, prin asigurarea

rapide si de calitate in Ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, pr
culturii si a initiativei antreprenoriale $i prin stimularea credrii de noi oportunitati si locuri de

Cat priveste programele specifice domeniului, precizam ca Programul Educatie si O

2021 - 2027, finantat prin Fondul Social European Plus, asigura fondurile necesare, alaturi de

nationald, pentru implementarea masurilor de activare si sprijin al ocuparii in vederea

obiectivelor stabilite prin SNOFM 2021 - 2027.

Corelat cu obiectivul specific 2 al SNOFM, la nivelul Programului Educatie si Ocupare
2027 a fost formulati o prioritate dedicatd exclusiv tinerilor, Prioritatea 2 - Valorificarea
tinerilor pe piata muncii, care include masuri ce vizeazi implementarea Garantiei pe
consolidata, dobandirea de competente antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asigurare
financiar pentru demararea unei afaceri. Astfel, se urmareste consolidarea misurilor de spriji
integrarii pe piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET (tineri cu varsta intre 16 si pana
varstei de 30 de ani, care nu sunt incs angajati, nu sunt in sistemul de educatie sau

profesionala).

O masura prevazuta la nivelul aceleiasi prioritati ce tinteste in mod deosebit categq
NEET este dezvoltarea unei retele pentru tineret care s& furnizeze servicii personalizate si
acestor tineri prin incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizo

de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati),

' Potrivit prevederilor Le
completarile ulterioare,
muncd,

gii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
tandrul NEET este “persoana cu vérsta cuprins

d intre 16 ani si pand la im,
nu urmeazd o formd de invdtamant si nu participd la activitati

plinirea varstei de 30 de ani, ca
de formare profesionald”.
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dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serv
din domenii precum: servicii de tineret, consiliere/ocupare.

Astfel, in cadrul Prioritatii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (O¢

de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furn

de servicii de formare/ Ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEE T, prin pachete integr
active personalizate in functie de profilul tinerilor, se identificx:

1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care inch

de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificare per

1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066
de ani ?nregistragi la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munci
- Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”.

Totodatd, a fost elaborat3 fisa proiectului si urmeazi contractarea a 171 milioane de
implementarea proiectului ,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”. Grupul tinta al prg
format din 21.200 tineri sub 30 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (S
beneficia de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca (prima de stimulare pentru t
angajeaza prima dat3, prima pentru tinerii care se angajeaza, programe de formare profesi
tinerii care fac parte din grupul tinta, subventii pentru angajatorii care incadreazs in munca
grupul tinta, subventii pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu persoane din gru

in cadrul Prioritdtii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocupa
munca in randul tinerilor), se identifici si Obiectivul specific: ESO4.1, actiunea 2.a.1.
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu p
categoria NEET.

Actiunea va fi implementats in parteneriat cu structuri/entitati specializate in f

servicii pentru tineri/institutii de invatamant superior ce oferi servicii de educatie, formare

dezvoltare competente transversale, de consiliere/coaching/mentorat/tutorat pentru tineri.
Scopul principal este de a identifica tinerii NEET si de a-i atrage catre Agentia Natic
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflati sub autoritatea MMFTSS, pentru a
masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare. in prezent, se afl§ in etapa de in
32 de proiecte cu o valoare totals de peste 63 milioane de euro. Aproximativ 51.000 tineri vor
sprijin prin intermediul acestor proiecte.
Precizam, de asemenea, faptul ca
pentru toti, Obiectiv specific: ESO4.1.

integrate se identifica:

1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care inche
de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30

de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din

marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
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minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme
internationald - "FORMACTIV - Formare si muncd activa”;

1 proiect care vizeazi cresterea nivelului de competente profesionale a 20.(
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de

includerea acestora in programe de formare profesionala - "COMPETENT - Format, calificat
pe piata muncii!”;

1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca - "PROAC

de protectie

00 de someri
munca, prin
, competitiv

de persoane

TIV - Sprijin

pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Astfel, in cadrul acestei Prioritatii, PEO prevede finantarea unor masuri active acordaite sub forma

unor pachete de servicii integrate (constand in servicii de sprijin pentru gasirea unui lot de munca,

programe de formare profesionali/ ucenicie/stagii, evaluare si certificare competente obtinute

informale/nonformale, acompaniere socio - profesionald, acordarea de prime, subventii pent
$.a.),

sezoniera.

Mai mult, PEO creeaza parghii si in ceea ce priveste calificarea si recalificarea persoan

prin Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale.

Referitor la cadrul legislativ in vigoare, precizam ca masurile pentru stimularea ocup

munca sunt reglementate de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj s

ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si completarile ulterioare si sunt implementate de
agentiile teritoriale. Astfel, persoanele i inregistrate in baza de date a ANOFM,
cu titlu gratuit, de urmatoarele masuri:

inclusiv tinerii,

- Medierea muncii -
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de servic
de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. in cadrul aces
fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

- Informarea si consilierea profesionali - prin care se ofera un ansamblu de servicii
mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de inforn
piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a pe

cautarea unui loc de munca, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria carier

in metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca si Indrumarea pe parcursul procesului ¢
socio - profesionala la noul loc de munci. Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupal

si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de inte

profesionala la noul loc de munca, pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului
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FAMILIFT,

- Formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea c
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofera gratuit pent
inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se

ompetentelor
U persoanele

face in urma

activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere. Formarea profesionala a persoanelor in

cautarea unui loc de munci se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de

formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a

adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sector
privat, autorizati in conditiile legii;

ul public sau

- Evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context

informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale

nonformal si

, | de calificare

sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restric tii medicale.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munci beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii decit cele
formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe

alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionali sau de mediere;
- consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pen

unei afaceri;

tru initierea

- completare a veniturilor salariale ale angajatilor;
- stimularea mobilitatii fortei de munca.

In cadrul masurii referitoare la completarea veniturilor salariale ale angajatilor, se acorda prima

de insertie - suma care se acorda absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilor scol
in varstd de minimum 16 ani care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazs
pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mar
acesti absolventi beneficiaza, in aceste conditii, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de
insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta' in vigoare la data incadra

De asemenea, in acelasi pachet de masuri privind completarea veniturilor salariale
si prima de activare care se acorda somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei
cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situatia in care se a
norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni; ulterior datei inregistrarii la agentiile pe
aceste persoane beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.

Prima de activare nu se cumuleazd cu prima de insertie si cu prima de instalare, d
Jjos.

lor speciale,
la agentiile
e de 12 luni;
o prima de

T

—

r

,i este inclusa

de munca de
ngajeaza cu
htru ocupare

etaliatd mai

In ceea ce priveste masura de stimulare a mobilititii interne a tinerilor, sunt disponibile

urmatoarele tipuri de prime:

" La acest moment, valoarea indicatorului social de referinta este de 660 de lei.
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. Prima de incadrare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in

localitate situati la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care si au domiciliul s
Cuantumul primei se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi si se acorda pe
12 luni. Prima de incadrare se poate cumula cu prima de activare.

munca intr-o

au resedinta.
0 perioada de
|

° Prima de instalare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in mun
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care fsi au domiciliul
$i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea res
localitatile invecinate acesteia. Se acords in cuantum diferentiat, 12.500 lei, respectiv 15.500
in care sunt insotiti si de membrii familiei

ca intr-o altad
sau resedinta
pectiva sau in
lei in situatia
, 1ar in cazul familiei monoparentale, in situatia
insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere.

in care sunt

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

unul va primi

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate $i nu se cumuleaza.

Acestea se acorda persoanelor care se incadreazi in munca, cu norma intreag, pentru o perioada de cel
putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori ¥si stabilesc noul domiciliu sau noua resedi
prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 903/2016, cu

si completarile ulterioare.

nta in zonele

modificarile

Prima de relocare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munc%é intr-o alta
localitate situat la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul ffau resedinta
$i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea r spectiva sau
in localitatile invecinate acesteia. Prima este neimpozabila si egald cu 75% din suma destinata asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei. Totodata,

beneficiarii primei de relocare trebuie s se incadreze in munca, cu norma intreaga, pentru o perioads de

cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate de catre acestia in situatia in care s(],mt persoane
|
singure sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/lun3.

Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni, cu indeplinirea conditiilor

mentionate anterior, la cerere, i nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de incadrare sau cu

prima de instalare.

De asemenea, MMFTSS a consolidat recent cadrul legislativ in domeniul stimularii oc
de munca, inclusiv politicile active de ocupare, prin modificarile aduse Legii nr. 76/2002 pri
de urgenta a Guvernului nr. 11/2026, cu accent pe integrarea durabild pe piata muncii si p
categoriilor vulnerabile.

Pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEET, s-a introdus un mecanism no
stabilitate - care nu vizeaza doar accesul la primul loc de munca, ci mai ales mentinerea in act
un sprijin acordat pe o perioada extinsa, care ofers predictibilitate si incurajeaza construirea

profesional stabil. Astfel, MMFTSS Propune o abordare care pune accentul pe continuitate,

momentul intrarii pe piata muncii.
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Prima de stabilitate se acorda, in conditiile legii, tinerilor NEET in
pentru ocupare,

registrati in evide
care se incadreaza pentru prima data in munci, cu norms intreaga
nedeterminata, si constd intr-o suma, neimpozabila,
obligatorii

pentru care nu se datoreazi contr
» in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

completarile ulterioare, acordati din bugetul asigurarilor pentru somaj, o}

acordata lunar, pe ¢
24 de luni de la data incadririi in munca, dupa cum urmeaza:

a) 1.000 lei (unar, pentru primele 12 luni de la data incadririi in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

Este de precizat faptul ci tinerii NEET care beneficiaza de prima de stabilitate isi m
la aceasta prima in situatia in care, in perioada de 24 de luni de la data incadrérii in munca,

raportul de munca la primul angajator si se incadreaza, intr-o perioada de maximum 60
angajator,

in cazul in care incadrarea in munca la cel de-al doilea angajator se realize
legii, cu norm

aza,
a intreagd, pe durati nedeterminats. Perioada de maximum 60 de zile in care
NuU au statut de angajat nu face parte din perioada de acordare a primei de stabilitate. Prima g
nu se cumuleazd cu prima de insertie, cu prima de activare si cu primele de mobilitate.

Sprijinul este suportat din bugetul asigurarilor pentru somaj si nu este supus
contributiilor sociale. Valoarea totali a stimulentului poate ajunge la 27.000 lei per benefig
reprezinta un sprijin substantial pentru debutul profesional.

Legea exclude explicit angajarile in sectorul public si in entitatile controlate de stat s
locale. Astfel, nu sunt eligibili tinerii care se angajeaza in: institutii publice, companii d
autonome, institute nationale, agentii si autoritati publice autonome. Aceasti restrictie
orientarea masurii catre sectorul privat, unde integrarea tinerilor este mai dificila si mai
perspectiva stabilitatii.

De asemenea, este introdus un mecanism de continuitate: dacd raportul de munc
beneficiarul isi pastreaza dreptul la primé daca se reangajeaza in maximum 60 de zile, in acele
Este un sprijin financiar constant, predictibil si neimpozabil, care ii ajuta pe tineri sa
vulnerabilitdtile financiare specifice inceputului de carierd. Aceasti posibilitate este
importantd, intrucat ofera continuitate si elimind teama tinerilor ci pierd orice sprijin dac
munca cu primul angajator nu functioneaza.

Estimam ca masura va fi de impact pentru tinerii NEET deoarece se reduce bariera f
intrare pe piata muncii, creste atractivitatea muncii formale, sprijina autonomia financiara si
riscul abandonului timpuriu al locului de munca.

in paralel, au fost extinse stimulentele pentru angajatorii care incadreazi persoane
dezavantajate si au fost ajustate criteriile de eligibilitate pentru a reflecta mai bine realit
muncii, inclusiv in ceea ce priveste somerii de lunga durati si lucratorii varstnici (peste 50 de :

Astfel, angajatorii care incadreazi in munca, pe perioada nedeterminata, someri d

considerate a avea dificultati de integrare profesional (precum persoanele cu varsta de peste
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somerii de lunga durata, tinerii NEET, parintii unici sustindtori ai familiilor monoparentale,

minimum trei copii in intretinere, persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate reglementat

cele care au executat pedepse ori au fost supuse unor masuri judiciare) beneficiazi de o sub

n cuantum de 2.250 lei pentru fiecare persoana angajati. Aceasti subventie se acorda pe ¢

12 luni, cu conditia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu pentru cel putin 18 luni.

De aceleasi facilitati beneficiazi si angajatorii care incadreazi persoane cu handicap

)

legii, indiferent dac& au sau nu obligatia legala de a angaja astfel de persoane, cu respecta

obligatii de mentinere a raporturilor de munca pentru o durati minima de 18 luni.

in situatia in care angajatorul inceteaza raporturile de munca sau de serviciu inainte
termenului de 18 luni,
respectiva, la care se adaugi dobanda de referinta stabilitd de Banca Nationald a Romaniei
a avut loc din motive imputabile angajatorului, conform prevederilor legale incidente.

De asemenea i
contract de solidaritate, prin acordarea unei sume egale cu de patru ori valoarea indicatort

, In randul angajatorilor de insertie, care sunt stimulati financiar,

I
referinta, la incadrarea in munci a tinerilor cu risc de marginalizare sociald, a fost inclus3
angajatorilor care au statutul de intreprinderi sociale de insertie', la incadrarea in munca a u
care fac parte dintr-un grup vulnerabil.

Totodatd, legea instituie o forma suplimentara de sprijin pentru angajatorii care
someri aflati in proximitatea pensionrii. in acest caz, daca persoana angajata indeplineste,

2 ani de la angajare, conditiile pentru pensionare anticipata sau pentru limita de varst3,

D

mamele cu

e de lege sau

ventie lunara

perioada de

in conditiile

rea aceleiasi

bla o
Fe implinirea
acesta are obligatia de a restitui integral sumele incasate pentru persoana

] dg’:cé incetarea

n baza unui
lui social de

si categoria

nor persoane

incadreaza
n termen de

angajatorul

beneficiazd de aceeasi subventie lunari de 2.250 lei pana la momentul indeplinirii acestor conditii.

Nu pot beneficia de aceste facilitati anumite categorii de angajatori, respectiv cei
raporturi de munca cu persoanele angajate n ultimii 2 ani, cei aflati in situatii juridice sa

dificile (precum insolvent, faliment sau executare silita), precum si angajatorii care se afl3

care au avut

u financiare

in relatii de

asociere sau rudenie cu alti angajatori care au utilizat anterior aceste facilitati in mod neconform, n

conditiile expres prevazute de lege.

Subventiile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angaja
perioadele de concediu de odihni. De asemenea, o conditie esentiald pentru acordarea aces
persoanele incadrate sa fie inregistrate ca someri in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocy
de munca.

in acelasi timp, politicile noastre nu se limiteazi la masuri reactive. Avem o abordare
prin instrumente de monitorizare si prognoza a pietei muncii,
nevoilor reale ale economiei si sa reduci dezechilibrele structurale.

te si includ
tora este ca

parea fortei

anticipativa,

astfel incat interventiile si fie adaptate

27 prezent valoarea indicatorului social de referinta este de 660 lei.

"*in sensul prevazut de art. 6 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv acea intreprinderea sociala
atestata care detine marca sociali.
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Mai mult, prin implementarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncé republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare se creeazs in continuare facilitati in vederea aclcesérii pietei
muncii pentru persoanele interesate s dobandeasca o calificare sau s se recalifice. '

Astfel, conform acestui act normativ, ucenicia la locul de munca se adreseaza persoanelor cu
vérsta de peste 16 ani in vederea dobandirii de competente corespunzatoare nivelurilor de calificare 1, 2,
3 si 4. Ucenicul se pregdteste profesional si munceste in baza unui contract individual de munca de tip
particular numit “contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsa intre 6 luni si 36 de
luni, in functie de nivelul de calificare vizat.

In ceea ce priveste integrarea pe piata muncii a absolventilor de studii superioare, \aceasta este
facilitata prin aplicarea prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru apsolventii de
invdtdmant superior, cu modificirile ulterioare, care reglementeazi modalitatea de efectuare a stagiului
pentru absolventii de Tnvatamant superior in scopul asigurarii mai bune tranzitii a acestora de la sistemul
de educatie la piata muncii, concomitent cu o consolidare a competentelor si abilitatilor |profesionale
necesare pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca, precum si dobandirea de
experienta si vechime in munca si/sau in specialitate, dupa caz.

Stagiarul presteazd munca in baza unui contract individual de munca si a contractului de stagiu.
Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care exista reglementari speciale.

in vederea stimuldrii angajatorilor pentru incadrarea in munci a ucenicilor si a stagiarilor,
legislatia mentionata prevede acordarea unor subventii. Astfel, angajatorul care incheie un contract de
ucenicie beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in
cuantum de 2.250 lei/luni. De aceeasi suma beneficiaza lunar, la cerere, si angajatorul care incheie un
contract de stagiu, pe intreaga perioadi a derulirii contractului de stagiu.

5. Raportat la prevederile art. 34 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cumodificarile
si completarile ulterioare, fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a
salariatilor, care se completeaza §i se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii.

In considerarea dispozitiilor art. 1, 3 si 4 din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, persoanele fizice sau juridice de drept |privat, care
angajeaza personal in baza unui contract individual de muncd, au obligatia s3 completeze si 5a transmita
in respectivul registru, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitétii de citre aceste persoane, datele
de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, numarul de
identificare fiscala - NIF, cetatenia si tara de provenientd - Uniunea Europeand - UE, din afara Uniunii
Europene, Spatiul Economic European - SEE.

Conform prevederilor art. 6 din acelasi act normativ, Inspectia Muncii, in calitate de operator de
date cu caracter personal, administreazi baza de date cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal, firi a putea interveni asupra datelor care, potrivit legii, sunt|completate
exclusiv de catre angajatori.
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Astfel, informatiile solicitate privind numarul lucrétorilor proveniti din state non-
Romania in ultimii trei ani, precum si sectoarele economice in care acestia isi desfasoara
regasesc in cuprinsul anexei la prezentul raspuns.

6. Invatarea pe tot parcursul vietii joaca un rol decisiv in modelarea viitorului

persoanele oferind tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile nec
adaptarea la evolutiile rapide ale stiintei si tehnicii, la intensificarea dialogului social pe
cetateni responsabili si implicati in construirea unui viitor incluziv si durabil pentru toti.
MMFTSS promoveaza politici adecvate, cu scopul de a raspunde la provocirile de pe
si de a accesa oportunitatile din piata muncii, prin elaborarea unui cadru normatiy si strategic
prin analiza evolutiilor indicatorilor relevanti si a conditiilor care se prefigureaza ca urmare a
plan intern si european, dar si la nivel global, cu efecte directe si indirecte asupra fortei de m
perspectiva ocuparii, cat si din perspectiva formarii profesionale.
Astfel, prin Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - SNOFM 2021 - 20
Nationala pentru formarea adultilor in perioada 2024 - 2027 si Programul Educatie si Ocupare

2027, finantat prin intermediul Fondului Social European-+, se asiguri o coerentd a actiunilor s

in domeniile ocupirii fortei de munca si formarii profesionale, astfel incat si atingem tintele

Romania in raport cu Comisia Europeana, un accent deosebit fiind pus pe imbunatatire
participare pe piata muncii a unor grupuri vulnerabile precum:
institutiilor de fnvatdmant (inclusiv cu dizabilitati), someri,
dizabilitati.

tineri (inclusiv NEETSs),

someri de lunga durati,

PEO isi propune ca, prin interventiile si actiunile eligibile, si se consolideze functiona

a pietei muncii,
pentru resursa de forta de munci si sa se optimizeze sistemul de formare pentru a raspung
pietei muncii, concomitent cu stimularea nvatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, sunt prevazu

de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat

de o evaluare a nivelului de competente digitale in acord cu Cadrul European pentru Competent

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intrea

consideratie.
Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar

D;aga“.f;?,,;g;l'golae PISLARU,

¥
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5 7. S\
//Secretar;de stat
Silvia Moni¢a DINICA
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Nesecret

Anexa la adresanr. 892 / AHR ; 24 ps. 2004

Situatie privind salariatii cu contracte individuale de munca, norma intreaga, active, care au
valoarea salariului de bazj lunar brut la nivelul salariului minim brut pe tara garantﬁt in plata si
salariatii nonUE la data de 12.05.2026

Nr. total salariati cu contracte individuale de muncd si salariati cu contracte individuale de muncd
(CIM) normd intreagd (NJ) active, cu valoarea salariului de bazd lunar brut la nivelul salarjului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd la data de referintd consideratd

__ Referinta

 12.05.2026 4582 190443 | j
; ) | e __._.| 5574240 |
| 12.05.2026 l‘ 4050 | 807567 f

S S b b ]

Nr. salariati NonUE cu contracte individuale de muncd, la data de referintd, la nivel national:

_ Nr Salariat

Cetatenie  NonUE

| 12.05.2026 ' NonUE
! i |
S

167437 |

Nr. salariati NonUE cu contracte individuale de muncd, la data de referintd, distribuit in
domeniul principal de activitate economicd declarat de angajator - cod CAEN, la nivel de
economicd, la nivel national:

functie de
> sectiune

éV'S:E | SECTIUNEA C - INDUSTRIA PRELUCRAT i 34347

A ST S |

- SECTIUNEA D - PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,

' S_D GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT 202

' [ SECTIUNEAE - DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, = |

' S.E ‘ ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 2941

S PR—— R R

i S_F i SECTIUNEA F - CONSTRUCTII | 34142

S . T R
Str.Dem T Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 1/2
Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmunciigov.ro; www.mmunciiro




MINISTERUL MUNCTI
FAMILIEL TINFRETULU SESOLIDARITATI SOCIALE

| | SECTIUNEA G - COMERT CU RIDICATA S ¢U AMANUNTUL; REPARAREA
' S_G | AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELOR

| S_H' | SECTIUNEA H - TRANSPORT SI DEPOZITARE ~

]  SECTIUNEA J - INFORMATII SI COMUNICATII =

[

H
!
|

i

J

T S

E
f"s":l | SECTIUNEA | - HOTELURI SI RESTAURANTE

{
|
sy

S_K | SECTIUNEA K - INTERMEDIER] FINANCIARE S| ASIGURARI
SN S

S_L  SECTIUNEA L - TRANZACTII IMOBILIARE
|

SM E‘S’EC‘TIUNEKW\T ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE S| TEHNICE

S_N ;SUPORT

| SECTIUNEA O -ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE: ASIGURARI SOCIALE DIN
S_O | SISTEMUL PUBLIC

i

R e e e et e —
' S_P | SECTIUNEA P - INVATAMANT

| S_Q | SECTIUNEA Q - SANATATE Si ASISTENTA SOCIALA

| 5-R | SECTIUNEA R - ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S| RECREATIVE

|

|

' NEC | SECTIUNE NEPRECIZATA

'S_S SECTIUNEA'S - ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

- SECTIUNEA T - ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE INCALITATEDE
- ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE DE
S_T | PRODUCERE DE BUNURI S| SERVICII DESTINATE CONSUMULUI PROPRIU
"I SECTIUNEA U - ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S| ORGANISMELOR
S_U | EXTRATERITORIALE
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