Nr. 7412, 7413, 7417, 7418, 7498, 7499, 7503, 7505, 7513, 7512, 7514, 7515,
7524.7525,7500/2026
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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimatd doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

'SECREFAR DE STAT
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Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT IONEL GHEQRGHE

Subiect: intrebare inregistratd cu nr. 4629A/2026
intrebare inregistrata cu nr. 5062A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor {a intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 4629472026,
avand ca obiect ,Dezechilibrele de pe piata muncii si eficienta politicilor de ocupare”, respectiv cu
nr, 5062A/2026 - “Reiterarea intrebarii partamentare nr. 4629A - Dezechilibrele de pe piata mh:rcii si
eficienta politicilor de ocupare”, vi comunicam urmatoarele:

Activitatile economiei nationale, conform CAEN Rev.2, care au inregistrat 3n anul 2025 un

numar semnificativ de locuri de muncd vacante, la nivel national i defalcate pe regiuni de dezvoltare,
sunt urmdtoarele:

i el Apul
Ma::;:ir:f;i.:: # CAEN Rev.2 2025
dezvoltare (activitati ale economiei nationale) Nurndr

TOTAL 30980
INDUSTRIE o 7392
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 5556
G COMERT CU RIDICATA S| CU AMANUNTUL; REPARAREA 3388
_AUTOVEHICULELOR $1 MOTOCICLETELOR =
O ADMINISTRATIE PUBLICA St APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN 1286
SISTEMUL PUBLIC

H TRANSPORT S| DEPQZITARE e 2752 |

NATIONAL Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 2609

F CONSTRUCTH 2143
N ACTIVITATI DE SERVICH ADMINISTRATIVE SE ACTIVITATI DE 2075
SERVICH SUPDRT

J INFORMATII S1 COMUNICATII 1644
M ACTIVITAT! PROFESIONALE, STUNTIFICE SI TEHNICE 1496
P INVATAMANT i 1137
D PRODUCTIA S FURMIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 51 TERMICA, 933

L GAZE, APA CALDA 51 AER CONDITIONAT

Str.Dern ¥ Dubrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregt
Tel: +4 021 314 6200

Arp@mmunciigevae wwwmmpnglira
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Macrn_reg_izmi si CAEN Rev.2 Anul 2023
regiuni de R e
dezvoltare (activitati ale economiei nationale) —
KK INTERMEDIER] FINANCIARE 56 ASIGURAR! 822
E DISTRIBUTLA APEl; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESELIRILOR, 410
ACTIVITAT( DE DECONTAMINARE
TOTAL 4147
. INDUSTRIE 1448
R O | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 123
3 COMERT CU RIDICATA S| CU AMANUNTLIL; REPARAREA 620
AUTOMVEHICULELGR S MOTOCICLETELOR
TOTAL 2947
Regiunsa CENTRU | INDUSTRIE 1164
€ INDUSTRIA PRELUCRATOARE 295
) TOTAL 2798
Regiunea NORD- i pusTRiE 754
£ INDUSTRIA PREEUCRATOARE 682
_ TOTAL 2630
Regiunea SUD-EST |- DUSTRIE 973
) TOTAL 2870
Ao nea e | MDUSTRIE 76t
H TRANSPORT §) GEPOZITARE 623
TOTAL 12099
0 ADMEMISTRATIE PUBLICA Sk APARARE; ASIGUIRARI SOCIALE DiM 1675
SISTEMUL PUBLIC
N ACTIVITATI DE SERVICH ADJINISTRATIVE 51 ACTIVITATI DE 1575
SERYITH SUPORT
Regiunea £ COMERT CU RIDICATA S CU AMANUNTUL; REPARAREA 179
BUCUREST] - AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELGR
ILFov H TRANSPORT 51 DEPOZITARE 1113
JINFORMATIE ST COMUNICATIH 1044
Q) SANATATE 5 ASISTENTA SOCIALA 1000
A ACTIVITAT] PROFESIONALE. STUNTIFICE St TEHNICE 967
F CONSTRUCTN 95g
INDUSTRIE g7
TOTAL 976
Repiunea SUB-
VEST OLTENIA | INDUSTRIE 386
C IMDUSTRIA PRELUCRATOARE 350
TOTAL 2518
Regiunea VEST | INDUSTRIE 1019
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 959

Sursa: institutul Mationa! de Statisticd (Tempo) - LMVIOZB - Locuri de muncd vacante pe
macroregivai, regiuni de dezvaltare 5 activitiiti ale economiei nationale (sectiunil CAEN Rev.2

Potrivit comunicatului Institutului National de Statistica (INS) din 28.05.2026, la sfarsit

aprilie 2026, rata somajutui inregistrat la nivel national a fost de 3,24%, cu 0,01 puncte procd

mai mica decat In iuna anterioara §i cu 0,01 puncte procentuale mai mica decat in luna aprilig

Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 259.160 de persoane.

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest
Tel: +4 021 314 6200
dm@mmuneii.gov.ro; v o
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fn anul 2025, cele mai mari rate medit anuale ale iocurilor de munci vacante s-au ?nregistrat
in productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda §i aer conditionat (13,77%},
administratia publica (1,21%), activitdti de spectacole, culturale si recreative (1,04%), transpoft si
depozitare, respectiv intermedieri financiare si asigurari (1,02% pentru fiecare in parte). In industria
prelucrétoare s-a concentrat aproape 18% din numarut mediu anual at locurilor de munca vacant{e 5,6
mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie anuala de 0,52%. '

Sectorul bugetar a detinut aproape 23,0% din numarul mediu anual al locuritor de mynci
vacante. Astfel, 3,3 mii locuri vacante s-au regasit in administratie publica, 2,6 mii locuri vacante in
sanatate si asistentd sociala, iar 1,1 mii locuri vacante in invatamant. _

La potul opus, cele mai mici valori ale ratei medii anuale a locurilor de munca vacante s-au
regasit in alte activitati de servicii (0,19%), industria extractiva (0,20%) si tranzactii imobiliare (0;22%).
In aceleasi activitati economice s-au inregistrat si cele mai scizute valori ale numarului mediu apual
al locurilor de munca vacante (sub 100 locuri de munca vacante pentru fiecare in parte).

In anul 2015, in profil teritorial, cele mai ridicate valori ale ratei medii anuale s-au inregistrat
in regiunea Bucuresti-lifov (0,98%), urmata de regiunile Nord-Vest (0,59%) si Vest (0,53%).

Angaiatorii au prezentat cea mai semnificativa cerere de forta de munci salariata exbrirnaté
prin intermediut numarutui mediu anual al locurilor de munca vacante in regiunea Bucuresti -ilfov (12,1

mii locuri vacantej, care a reprezentat aproape 40% din numarul mediu anual al tocurilor de munca

vacante din inireaga tara. Regiunile Nord-Vest (4,1 mii locuri vacante), Centru si Sud-Muntenia; (2,9
mii locuri varznce pentru fiecare in parte) au insumat circa o treime din numarul mediu anual al
locurilor de rrencd vacante de la nivelul intregii tari.
La ~uth OpUS, Cea mal scAZUtd valoare atdt in ceea ce priveste rata medie anuala, dat si
numarul meale anvat al locurilor de muncd vacante, s-a regasit in regiunea Sud-Vest Oltenia (Q 25%,
respectiv 1,7 il wcuri vacante). '
Tetooarh. situatia locurilor de munca vacante declarate in mod repetat in primele doud luni
ate anuiui 2754, i ucturaté pe regiuni si domenii de activitate, este prezentatd in Anexa 1.
Ref= 00y Lo rata actuaia de ocupare si rata de inactivitate, defalcate pe categorii relevante,

respectiv vi mediu, urpen/rural, mentionam ca potrivit comunicatutui Institutului National de

Statisticd »v o/ 14.03.2026, in trimestrul IV 2025, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani

a fost de &8 5%, T scadera futd de trimestrul anterior; populatia activa a Remdaniei era de 81654 mii

sersoang, < Are 7ASY S rnli perspane erau ocupate si 513,9 mii persoane erau someri; rata de
OCUDAYe & o0 i vaArstad de munca (15-64 ani) a fost de 62,6%, in scadere cu 0,8 plncte
procentuats + o0 e trimastoul il 2025; rata de ocupare a fost mai mare la barbati (71,1%, f ta de
33.9% iz Ter & ol ln nersazneie din mediul urban (70,0% fata de 54,7% in mediul rural); rata de ocatpare
& tneriter {7 L anl v Tost oo 16, 7%, |

OS] 312
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Total Masculin Fem Uban  Rural
- mii persoane -

i 8165.4 4702.6 3462.8 4537.7 36I8.2

7615  4406.1 32454 4405.6 3245.9
5139 296.5 7.4 316 3813

- procente -
66.8 75.9 57.5 21 81.2

2.7 82.6 62.7 78.3 66.7
21.6 9.0 18.0 17.9 9.1
a1.2 %8 4.2 8%.1 2.7
59.6 69.8 50.0 63.6 55.2

62.8 711 53.9 70.0 h4.7

68.5 7.8 53.0 76,2 60.2
16.7 20.6 12.8 14.4 18.9
i 86.2 67.% §7.0 66.3
52.6 &62.7 48.0 2.7 52,0

6.3 6.3 6.3 2.9 0.5
294 28.9 6.3 20.0 15.0

4.8 4.7 4.9 2.2 B.2

SEERY

Sursa: INS, comuricatul nr. 65/ 16.03.2026

o2

By
Ta

YN

& -

e HEET

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 and §i peste, pe grupe de virstd

s 2 e 3y T

- oo gl ‘. S T —— i

s 567 65 573 876 15wl
PO & -« & T 4~ 255 AR

ot~ 55-64 anl
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Str.Dem 1 Dobrescuy, nr.2-4,
Tel: +4 021 314 6200

Sursa: INS, cormunricatul nr, 65/ 16.03.2026
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Trimestral 1l 2025

Sexe
t. M Homar
perspane
Total 10644718
Masculin 4433662
Feminin 6211057
Total 1007165
Masctin 497333
Feminin 509832
Total - 567643
Masculin 763836
Feminin 203807
Total 219497
Mascutin 56667
Feminin 162829
Total 187922
Mascutin 35876
Feminin 152046
Total 257845
Mascudin 60027
Ferminin 197818
Total 214291
Masculin 51517
Feminin 102774
Total 205084
Mascutin AT
Ferninin 157289
Totat 273482
fascubin 80534
Feminin 192%47
Total 414133
Maseutin 144079
Feminin 270054
Total 590311
Kascutin 209427
Feminin 380884
Total 1130617
Masculin 474902
Feminin 655615

Sursa: INS {Tempa) - AMG1454 - AMIGO - Persaane inactive pe grupe de virstd si sexe

$tr.Dem 1 Dobrescuy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200

Arp@mmuncii geyro; Www.Inmuncii.ro
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Trimestrul I 2015

UM: Numar perscane

10644718
5146990
5497729

Sursa: INS {Tempo) - AMG 1458 - AMIGQ - Persoarie inactive pe grupe de virsté st medii de
rezidentd

Cu privire la masurile care sunt imptementate pentru corelarea competentelor fort:

ei de

munca cu cerintele pietei muncii, precizam ca legislatia in vigoare privind formarea profesionala a

adultilor ofera tuturor persoanelor acces la programe de formare pentru imbunatatirea competentelor

sau dobandirea unei calificari.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) implemerIeazé

Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor pentru perioada 2024-2027 aprobata prin Hot3
Guvernutui nr. 1341/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea adultilorin per|

2024 - 2027*). Astfel, Strategia include o serie de masuri si actiuni prin care se raspunde provéc

rarea
ioada

arilor

actuale aparute ca urmare a modificarilor structurale induse de noi tehnologii, digitalizare, dubla

tranzitie, schimbari demografice etc.

Obiectivul general al acestei strategii il reprezintd cresterea ratei de participare a adyiltilor

la invatarea pe tot parcursul vietii, astfel incat pana {a sfarsitul anului 2027 aceasta sa ajunga la 12%,

prin intensificarea si imbunatatirea furnizarii de oportunitati de invatare formala, nonformala si

informala. Pentru atingerea obiectivului general sunt stabilite cinci obiective specifice, duba cum

urmeaza:

« Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea ¢adrului

strategic de formare profesionala a adultilor;
« Imbunétitirea ofertelor personalizate si specifice de invitare;
+ Facilitarea accesului adultilor la dobéndirea de competente pe tot parcursul vieti

crearea unei culturi a invatarii;

, prin

« Asigurarea calitétii in sistemul de formare profesionald a adultilor si promovarea incliziunii

si echitatii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii;
» Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultitor.

Actiunile propuse prin aceasta strategie sunt in acord cu Rezolutia Consiliutui privind un

cadru

strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si

dezvoltdrii in continuare a spatiului european al educatiei 2021-2030, Agenda europeand pentru

Str.Dem ] Nobrescy, nr.2-4, Secter 1, Bucuregs 6712
Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmuncilgovro; Www InImNRCiLeg
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invatarea adultilor si respectiv Agenda sociala reinnoitd, precum si cu actiunile propuse prin Pilonul
European al drepturilor sociale si prin recomandarile Consiliului privind educatia si formarea
profesionala, competentele cheie, initiativa Upskilling Pathways, validarea competentelor.
Pentru a sustine participarea aduttilor la programe de formare, a fost introdus sistemu| de
credite transferabile, care permite modularizarea programelor si recunoasterea competentelor,
De aseamenea, MMFTSS a introdus posibilitatea organizirii programelor de formare in fornat
on-line sau hibrid.
in cadul Programului Educatie si Ocupare {PEO) 2021-2027 sunt prevazute mai multe actiuni

care vizeaza dezvoltarea competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice

rapide si a aparitiei de noi competente si dezvoltarea competentelor digitale pentru piata muincii,
structurete pe niveluri, precedate de o evaluare a nivelului de competente digitale. (Prioritateé )}
MMETES implementeazad proiecte finantate din FSE+ prin PEQ, prin care si-a propus o serie de
masuri care sé sprijine dezvoltarea competentelor lucritorilor. Astfel, se va pitota introducerea
conturilor irzividuale de invatare in sectorul constructii.
Jn s orolect vizeazd imbunatatirea si modernizarea sistemului national de management al
carierel, cresiea nivelulli de competente al practicienilor din domeniul managementului cariergi si
cresterea acy+sawi aduitiler la servicii de management al carierei. '
De «ienensa. MMFTSS a planificat actualizarea, revizuirea sau elaborarea a 380 de standarde
acupationals & cadrul unut profect aflat in implementare.

friv v ar .t Natlonal de Formare Profesionala al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca (NG institutie publica aflatd sub autoritatea MMFTSS, sunt planificate si organigate
programe <2 _urinare periry persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, inclusiv peftru
perscanaid fo wvel scEzu de educatie si formare. :

soil MARETSS in domeniul ocupdrii sunt cuprinse Tn Strategia Nationald pentru Oc;fp Area
Fortei de #i. % [SNOFM) 20232027 §1 Planul de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru imptementarea

SNOFm 2027 1 27, sprobete wrin Hotdrdrea Guvernului nr. 558/2021 si implementate de ANOFM.

soei e ouprinde retru obiective specifice cu directiile de actiune si masurile afergnte

acestora g Cosaaszd up croru stimulative pentru cresterea ocupdrii de calitate, in conditi] de

sustenab’ e sstiel incét, s@nd la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani s
7ie de 7. :
wegan nr. 72/2002 privind sistermul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

izhrie ¢f completarile ulterioare, prevede categoriile de beneficiari in cadrul

- s3omaj, modul de acordare a indemnizatiei de somaj si masurile active

cwiel de munca. Acestea din urma se adreseaza atat persoaneldr in

712
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d)
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ciutarea unui loc de munci, cat si angajatorilor si sunt realizate prin servicii speciatizate, furnjzate

de agentiile pentru ocuparea fortei de munca si vizeaza:

cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a someriior i crearea de noi locuri de mumca'

promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald;

stimutarea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care au executat o pedeapsa

privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri

educative ori a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de

munca, structurile teritoriale ale ANOFM oferd urmatoarele servicii si stimulente:
% Servicii de informare §i consiliere profesionala;
% Servicii de mediere a muncii;

< Formare profesionala;

»
)

initierea unei afaceri;

*

<+ Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, dupa cum urmeaza:

Evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formate;
»  Servicii de consultanta si asisten{a pentru inceperea unei activitati independente sau:pentru

» Persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se angajeaza cu J’normé

intreagd, si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiaz
momentul angajarii pana la sfarsitul pericadei pentru care erau indreptitite sid prim
indemnizatia de somaj, de o suma tunara reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de sq
= Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciaie, in varsta de minimum 1

care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea for

A, din
easca
maj;

6 ani,
tei de

munca si se angajeazd cu norma intreagd pentru o pericadd mai mare de 12 luni, beneficiazi de o

prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data

incadrarii;

somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile, cpre nu

beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu normi intreagi, pentru o

perioadd mai mare de 3 tuni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca,

beneficiaza de o primé de activare in valoare de 1.000 iei, neimpozabila.

relocare astfel:

%+ Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea unor prime de mobilitate sau a unei prime de

* Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munca intr-o localitate situati

la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuaftumul

primei se calcuteaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de|zile in

Str.Dem | Dobrescu, n.2-4, Sector 1, Bucuresti
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care persoanele in cauzi desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea

in munca. Aceasta este o suma neimpozabila si se acorda pe o perioada de 12 luni.

= Prima de instalare pentru somerii inregistrati care se incadreaza in munca intr-o alta loca\Etate

situat la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta i,

ca urmare a acestui fapt, isi schimba domicitiul ori i stabilesc resedinta in localitatea resp

eictivé

sau in localitatile invecinate acesteia. Prima este neimpozabild, destinatd stimuldrii Tncadr3fii in

muncl, asigurarii cheltuielitor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru

reintregirea familiei.

De asemenea, prima de instalare se acord3 si persoanelor de cetitenie romana care |si-au

exercitat dreptul la liberd circulatie a lucrétorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic

European pe o pericadi de cel putin 36 de luni, in cuantumurile si cu respectarea conditiilor prevazute

de lege.

Aceasta se acorda in cuantum diferentiat, 12.500 lei pentru somerii inregistrati care se

incadreaza in munca intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi

stabilesc resedinta, sau 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii familiei, iar in|cazul

familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere
in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,_h
primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si

nul va

nu se

cumuleaza. Acestea se acorda persoanelor care se incadreaza in munca, cu norma intreaga, pentru o

perioada de cel putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori i§i stabilesc noul domiciliu say noua

resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin Hotdrdrea Guvernu
903/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

{ui nr.

= Prima de relocare pentru somerii inregistrati care se incadreazad in munca intr-o alta locatitate

situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care Tsi au domiciliul sau resedinta si,

ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta in localitatea respecti

va sau

in tocalitatile invecinate acesteia. Prima este neimpozabild si egala cu 75% din suma degtinatd

asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 9
Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie sa se incadreze in munca, cu norma int
pentru o perivada de cel putin 12 luni, jar veniturile nete lunare realizate de acestia, in si_tfu

care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora, s& nu depaseasca suma de
tei/iuna.

Prima de relocare se acorda lunar, pe o pericada de cel mult 36 de luni, cu indep

00 lei.
reaga,
atia in
5.000

linirea

conditiilor mentionate anterior, la cerere, si nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de

incadrare sau cu prima de instalare.

Str.Dem [ Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 9/1'2
Tel.: +4 021 314 6200 :
drp@mmuncibgos.on wwwammuncitroe

b




MINISTERUT MUNCIH
FAMITINL, TINFRETULU STSOLIDARITATH SOCIALE

< Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor se reatizeaza prin subvention
locurilor de munci din bugetul asigurarilor pentru somaj si din atte surse alocate conform prevede
legale. De aceastd masurd beneficiazd angajatorii care incadreaza in muncd someri inregistra

agentiile pentru ocuparea fortei de munca, astfel:

area
rilor
ti la

*  acordarea unei sume lunare in cuantum de 2.250 lei pentru angajatorii care incadreaza in munca,

i
pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatamant, respectiv absolventi din randul

persoanelor cu handicap, pe o pericada de 12 luni, respectiv 18 luni. Acestia au obligatia ment

nerii

raporturilor de muncad sau de serviciu ale absolventilor cel putin 18 luni de la data inchgierii

contractului individual de munca.

Absolventii pot fi incadrati o singurd datd pentru fiecare forma de invatdmant, in termen de

12 luni de la data absolvirii studiilor.

» acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare persoand angajatd cu con

tract

individual de munca pe perioada nedeterminata care face parte din urmatoarele categorii: someri in

varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici susindtori ai familiilor monoparentale, spmeri

de lunga durata, tineri NEET (tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani,

care

nu sunt angajati, nu sunt in sistemul de educatie sau formare profesionald), mame care au calitatea

de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, someri care sunt victime ale

violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficului de persoane si someri ca

re au

executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse,

a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare;

= acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lund pentru fiecare persoana angajatd cu cohtract

individual de muncad pe perioadd nedeterminatd in cazul angajatorilor care in raport cu numarul de

angajati si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap sau cei care angajeaza

perscane cu handicap, desi nu au obligatia legala.

in ultimele doui cazuri, angajatorii au obligatia mentinerit raporturilor de munca/serviciu pe

o perioada de 18 luni.

» acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lund pentru angajatorii care incadreaza in munca

someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a

solicita pensia anticipata sau de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, dacid nu indeﬂ:linesc

conditiile de a solicita pensia anticipata. Aceastd suma se acordd pana la data indeplinirii conditiilor

mentionate.

+ De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu medificdrile si completdrile ulterioare, prevede si prom ovarea

participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor care fag
dintr-un grup vulnerabil, de citre ANOFM, prin:
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MINTISTERUL MUNCH
FAMILIET, TENFRETUSUL SESOTDARITATIE SOCIALE

« Acompaniamentul social personalizat care se realizeaza in baza unui contract de solidaritate incheiat
intre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si tinerii cu risc de marginalizare
sociald/persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil si consti in acordarea, in mod gratuit, de
servicii de informare si consiliere profesionala, mediere a muncii si plasare in munca la un angajator
a cirui ofertd de loc de munca a fost selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale si jattor
conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munga, n
evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca. Contractul de solidaritate se incheie pe o durata
de péna ta 3 ani, dar nu mai putin de un an.
o Activititile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare socmhn si a
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil in randul angajatorilor, in vederea mtegraru pe
piata muncii a acestor categorii de persoane prin constientizarea §i promavarea prevederilor legii in
randul actorilor regionali, locali si al partenerilor sociati, diseminarea informatiilor privind avans ajele
incadrarii in munci a acestor categorii de persoane, interactiunea directa cu angajatorii care dispun
de locuri de munca vacante si identificarea de angajatori de insertie;
« Subventionarea locului de munca in cazul angajatorilor care incadreaza tineri cu risc de margmalhzare
sociald si care beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de sotidaritate,
precum si angajatorii care au statutul de intreprinderi sociale de insertie si care incadreaza persoane
care fac parte dintr-un grup vulnerabil si care beneficiaza de acompaniament social personalizat in
baza unui contract de solidaritate. Acestia pot primi, lunar, pentru fiecare persoana din ageastad
categorie, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, o suma sume egala cu de patru ori vajoarea
indicatorului social de referintd (660 RON in prezent), in vigoare la data incadrdrii in munca, pana la
expirarea duratei contractului de solidaritate.

in plus, prin Legea nr, 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu

modificirile st completirile ultericare, se urmareste facilitarea integrarii pe piata mupcii a

persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificari in sistemul de
formare profesionala a adultilor. Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie pot beneficia,
pe durata deruldrii contractului (intre 6-36 luni, in functie de nivelul de calificare obtinut), de o

subventie in cuantum de 2.250 lei/luna.

i
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant supeTor, cu
L

modificdrile si completdrile ulterioare, contribuie atit la asigurarea tranzitiei absolventilor de
invatdmant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cat i la consolidarea competentelor
si abilitatilor profesionale detinute de aceasta categorie de persoane prin subventionarea angéjaatoﬁlor
care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea sumei de 2,250 lei/luna pe pericada déruldrii

contractului de stagiu (6 luni).
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MINISTTRUD MUNCT
FPANMBLIFL TINERUTUH UL SESOHDARIFATH SOCIALY

Ca urmare a aplicarii masuritor de stimulare a ocuparii previzute de legislatia in vigoare de

catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in primeléeﬁ oud
luni ale anului 2026, au fost ocupate pe piata muncii 22.597 de persoane {(aproximativ 31% din cele
73.450 de persoane care au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau care au fost cuprinse in
masuri de stimulare).

in vederea acoperirii deficitului de fortd de muncd autohtond, una din masurile luat! de
Guvernul Romaniei consta in stabilirea contingentului de tucritori din state terte nou-admisi pe piata
fortei de munca. Astfel, conform prevederitor art. 29 alin, (1} din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificcfr a si
completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romdnia, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, la propunerea MMFTSS, in concordanta cu politica privind migratia for{ i de
muncad si luand in considerare situatia pietei muncii din Romania, se stabileste anual, prin Hotér%re a
Guvernului, contingentul pe tipuri de lucritori nou-admisi pe piata fortei de munca. 5

Tn acest context, ANOFM realizeazi o evaluare a nevoii de forta de munca, in anumite donLenii
de activitate §i pentru anumite meserii pentru care angajatorii declara locuri de munca vacante, in
mod repetat, iar Inspectoratul General pentry Imigrari transmite trimestrial MMFTSS situatia stati tica
a avizelor de angajare/detasare, a permiselor unice si a permiselor de sedere care confera si drépt de
munca, precum si situatia cetatenilor Uniunii Europene care desfasoard pe teritoriul Romaniei
activitati dependente,

Precizam ca pentru anul in curs, prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1169/2025 privind stabilirea
contingentului de lucrdtori strdini nou-admisi pe piata fortei de muncd in anul 2026, a fost stabiljt un
contingent de 90.000 de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munci din Romania. :

In speranta ci informatiile furnizate vA sunt utile, vd asigurim de intreaga noastri
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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