Nr. 4710, 4711, 4712, 4713, 4714, 4715,
4745, 4751, 4752, 4753, 4754, 4755, 4756,
4757, 4758, 4759, 4761, 4762, 4763,

4750/DRP
23 -0&- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU
SECRETAR DE-STAT
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nr. L6 717 V1L L8 25

Cdtre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ADRIAN MOCANU

Subiect:intrebare inregistrata cu nr. 4667A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr, 4667A/2026,
avand ca obiect »90maj ridicat in mediul rural din judetul Buzﬁu - facilitdti pentru mobilitatea fortei
de muncd autohtone”, va comunicam urrnatoarele:

1.Potrivit datelor statistice disponibile pe site-ul Agentiei Judeteane pentry Ocuparea Fortei de
Munca (AJOFM) Buziu, institutie public in subordinea Agentiei Nationale pentry Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) aflati sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociaie
(MMFTSS), la data de 31 -03.2026, s-a inregistrat o rati a somajului de 3,90%, cu 0,07 punctg procentuale
mai mica decét 3,97% inregistratd la data de 28.02.2026. Numarul total de someri inregistrati la nivelul
judetului Buziu la 31.03.2026 a fost de 5.489 persoane.

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SIPLATA LA DATA DE 31.03.202¢

N TOTAL din care cu siuan.
r Denumirea indicaloruby primare; prof. licegle superigare

ert tolal | femei | totat [femei| total femei| total | femei
T |Someri ndemnizati, din care: | 1341 808 JB7| 422| 447 308 107 76
a [ * din cimput muncii 1302 782 77 419| 42¢] 2001 107 73
5|* absoivent 39 24) 10| 3| 23| 18] el | 3
2 [Neindemnizati 4148| 1715] 37941 1523 341] 183 13
TOTAL GENERAL (1+2) 5489 2521} 4581 1945| 788| 491 120 85

Localitatile din judetul Buzau, mediul rural, in care s-au inregistrat la data de 31,03.2026 un
numar de peste 100 someri sunt: Viperesti = 191 someri, Calvini = 167 someri, Braesti = 142 someri,
Buda = 139 someri, Mihaitesti = 130 someri, Bisoca = 126 someri, Cislau = 101 someri, Greb&nu = 101
someri i Sageata = 101 someri,

2. MMFTSS a elaborat Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care reglementeaézé masurite
pentru realizarea strategiilor si politicilor elaborate in vederea protectiei persocanelor pentFru riscul de

$0mMaj, asigurdrii unui nivel ridicat al OCUPparii §i adaptarii fortei de munc la cerintele piér;_ei muncii,
Str.Dem I Dobrescy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti s
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Printre obiectivele acestei tegi se regaseste si cel privind incadrarea sau reincadrare
persoanelor in cautarea unui loc de MURCa.

Astfel, precizdm ci potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 7672002, cu m

completdrile ulterioare, angajatorii au obligatia s3 comunice agentiilor pentru ocupa
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a ciror razs isi au sediul, respect
toate locurile de munca vacante, in termen de § zile

La inceputul [unii apritie, in evidenta AJOFM Buziu eray disponibile 190 de locy
vacante. Ocupatiile pentru care se nregistrau cele mai multe locu

tabelul de mai jos.

[ Denumire ocupatie

lucratoare de la vacantarea acestors.

ri de munca vacante sd

Numir locuri de muncs vacante |

g Th munci a

odificdrile si
rea fortei de

iv domiciliut,

r de munca

regdseste in

muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si
semisolide

| muncitor necalificat in agricuitura
lucrdtor comercial
reprezentant comercial
conducdtor auto transport rutier de marfuri
agent de securitate

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet

2
2

b il bl Kl

€0

lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale

ajutor bucatar

&y
CAR

consilier vanzari asiguriri

electrician constructor instalator aparatura de misura si
control

vanzitor
confectivnar-asamblor articole din textile
electrician pentry utilizarea energiei electrice
cusitor piese din piele si inlocuitori

LA

T
i

tehnician electromecanic

gestionar depozit
stivuitorist

I

| agent de vanziri

munciter necalificat in industria confectiilor

mecanic auto

manipulant marfuri
ingrijitor ciidiri
ospatar (cheiner) ~

LR LA LN L LR LSS [V IR I P

1

3. Referitor {a cadrul legislativ care faciliteazd mobititatea interna, precizim cd masy

stimularea ocupirii fortei de munci sunt reglementate de Legea nr.
completdrile ulterioare, si sunt implementate de ANOFM, prin agentiile t
In vederea stimulirii mobilitatii interne,

eritoriale,

regelementate prin Legea nr. 76/2002, cu modificarite si completarile ulterioare:

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti

sunt disponibile urmitoarele tipuri

irile pentru

76/2002, cu modificdrile si

de prime

Tel.: +4 021 314 6200
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* Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci in r-0 localitate
situata lao distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domicitiul sau resedin;a; Cuantumul
primei se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi si se acordi pe o perioada de 12 Lluni.

* Prima de instalare pentru somerii inregistrati care se incadreazd in mundi intr-o alts
localitate situati la o distantd mai mare de 50 km fata de lbcalitatea in care isi au domicitiul sau
resedinta si, ca urmare a acesty; fapt, isi schimbd domiciliut brf isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteta. Se acorda in cuantum diferentiat, 12,500 lei, respectiv
15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii familiei , iar in cazul familiei monoparentale, in
situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere. :

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, uﬁul va primi
suma de 12.500 lei, iar celilalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei. :

Prima de incadrare §i prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si nu s¢ cumuleaza.
Acestea se acord3 persoanelor care se incadreaza in muncj, CuU norma intreagd, pentru o perioada de
cel putin 12 luni si care au domici tiul sau resedinta ori isi stabilésc now domiciliu sau noua resedinta in
zonele prevazute in Planui national de mobilitate, aprobat prin ?Hotd‘ra“rea Guvernului nr, 0372016,

In acest sens, mentiondm cad in Anexa nr. 1 a HG nr.903/2016, intitulaty Lista unitdtilor
administrativ-teritorigle din mediul rural cu grad de marginalizare peste medie si grad de
marginalizare severd, g unitdtitor administrativ-teritorigle U grad redus de dezvoltarée conform

vatorilor indicelui dezvoltdrii umane locale si a unitdtilor administrativ-teritoriale in carq ponderea
somerilor inregistrati sau a persoanelor beneficiare de venit minim garantat si anqaﬁe pentru
sustinerea familiei in populatia dupd domiciliu, 18 - 62 de ani, este de peste 10%, cu excep;r'a unitdfilor
administrativ-teritoriale din Judetele lasi si Vaslui se regdsesc mai multe localitdti din juciie‘,tul Buzdu,
precum: Brdesti, Buda, Calvini, Cisldu, Grebdnu, Mihdilesti, Sdg?ata, Viperesti etc. I

* Prima de relocare pentru somerii nregistrati care se incadreaza in muncéi intr-o alta
localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliut sau
resedinta i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in lpcalitatea
respectivd sau in localitatile nvecinate acesteia. Prima este neimpozabila §i egald cu 7.1% din suma
destinata asigurarii cheltuietilor pentru locuire in noul domicitiu sau noua resedintd, dar ny mal mult de
900 lei. Totodatd, beneficiarii primei de relocare trebuie si se in;:adreze in munca, cy norn?é intreag§,
pentru o perioada de cel putin 12 luni » 1ar veniturile nete lunare realizate de catre acestia n Situatia in
care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora ny édepésesc suma de 5.000 lgi/luni.

Prima de relocare se acordi lunar, pe o pericadi de cel mult; 36 de luni, cu indeplinireq conditiilor
mentionate anterior, ta cerere, si nu se cumuleazi cu prima de attivare, cu prima de incadrare say cu
prima de instatare,

Str.Dem ] Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti : 85
Tel: +4 021 314 6200
dep@mmanciigovre; wwwmmungii.ro
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in plus, punctim c3 Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, reglementeazi
s1 alte prime care se acord} unor categorti de persoane vulnerabile Pe piata muncii, precun: absolventii
institutiilor de invatdmant si absotventii scolilor speciale: $omerii inregistrati la age ntiile pentru
ocuparea fortei de munci de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaz de indemnizatie de $omaj si care
se angajeaza cu norma intreagd, pentru o pericadd mai mare de 3 luni: tinerii NEET! inregistrati la
agentii care se incadreazi pentru prima data in munci,

De asemenea, actul normativ invocat prevgde acordarea unor subventii pentru angajatorii care
incadreaza in munc3, in conditiile legii, urmatoarele categorii de someri: absolventi ai unar institutii de
invatamant si absolventi din randul persoanelor cy handicap; someri in varsti de peste 50 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga duratd, | tineri NEET,
Persoane care nu au putut ocupa loc de munci si sunt victime ale violentei domestice afiate in perioada
valabilitatii masurilor dispuse prin ordin de protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003 pentiu prevenirea

$i combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarite si completarite ulterioare, precum si pe

0 perioadé de 12 luni de la data expirdrii acestora ori sunt victime ale traficului de persoanie,; astfel cum
sunt definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de ﬂaersoane, cu
modificdrile si completarile ulterioare; mame care au calitatea de someri cu cetl pu;i:i:{ 3 copii in
intretinere, cu varste de Pana la 18 ani, sau persoane care au calitatea de someri si care al executat o
pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, g unei masuri
educative sau a altor misuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare; persoane cu
handicap; someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile
pentru a solicita pensia anticipat3 sau de acordare a pensiei pentru limits de varstd, daci ny indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata.

Totodata, din bugetul asigurarilor pentru $omaj, pentru angajatorii care incadreazi tineri cu risc
de marginalizare sociali si care beneficiazi de acompaniament social personalizat in baza u‘pqi contract
de solidaritate, precum §i angajatorii care au statutul de intreprinderi sociale de insertib,: in sensul
prevazut de art. 6 alin. (1) lit. 8) din Legea nr. 219/2015, cu modificirile si completarile ujlten’oare, si
care Incadreaza persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil §i care beneficiazi de acorfppaniament
social personalizat in baza unui contract de solidaritate, denur:nfgi angajatori de inser’;ie{, se acordi
lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceastj categorie, 0 suma ;k:galé cu de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadririi in munci, pani la
expirarea duratei contractutui de solidaritate.

L TAnir NEET - persoana cu varsta cuprinss intre 16 ani §f pana la implinirea virstei de 20 de ani, care nu are lo¢ de
muncd, nu urmeazd o forma de invatdmant i nu participd la activititi de formare profesionala. :
i
Str.Dem i Dobrescu, nr.2-4, Sector T, Bucuresti _ 7
Tel: +4 021314 6200 ] :
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Prin urmare, MMFTSS a reglementat ¢ serie de misuri legislative care sprijind at

aflate in ciutarea unui loc de muncd si devina active pe piata muncii,
forta de munci necesari.

cat si angajatorii
De asemenea, in baza prevederilor Legii nr. 76/2002
stimularea ocuparii fortei de munci, ANOFM
Ocuparea Fortei de Munci”

,» implementeaza anual "Programul Na
domeniul ocupirii fortei de munci $i care se aprobi de ministrul muncii, familiei,
solidaritatii saciale. Tn cadrul programului sunt incluse $i programele speciale pe

mare de etnici romi, pentry localitai cu somaj ridicat din mediy rural, pentru io
de someri din mediu urban.

calitati cu

Printre obiectivele programului de ocupare putem enumera, in principal: asigurarea

sanse pe piata muncii a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc

eliminarea oricaror discriminin in domeniul ocuparii fortei de muncd, incluziunea sociald

vulnerabile pe piata muncii, asigurarea competentelor profesionale n
reincadrarii.

Totodata, la nivel national, inclusiv in judetut Buzau, sunt aplicate i masurile preva

acte normative care vizeazs stimutarea angajatorilor in vederea ocuparii de stagiari (Legea
privind stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior),

vacantelor (Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor $i studentilor

vacantelor), precum pentru organizarea de programe de ucenicie la locul de m
privind ucenicia (a locul de munca),

unca (Legea

In speranta ca informatiile furnizate v§ sunt utile, vi a
consideratie.

Cu stima,

P. Petre - Florin MANOLE

Str.Dewn | Bobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti
Tel: +4 021 314 6200

privind sistemul asigurarilor pd

» Program prin care se urmireste aplicarea politicilor si st

ntru locali
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