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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR-DE-STAT



Nr.

Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Cabinet ministru Tel: +40372 111 506
Bd. Libertatii nr. 16, Fax: +4 0372 111 337
Latura Nord, sector 5 www.mdlpa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 86962/21.04.2026

Catre: DOMNUL DEPUTAT DUMITRU TIPLEA
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR

Referitor la: intrebarea dumneavoastri, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr.4670A/2026, avand ca obiect “Migratia functionarilor publici intre institutii, din
cauza diferentelor salariale majore. Noua lege a salarizarii”

Stimate domnule deputat,

Ca urmare a intrebarii dumneavoastra, prin care solicitati informatii privind politica
detasarilor si a transferurilor intre institutii, precum si data estimata a adoptarii in
Guvern a proiectului noii legi a salarizarii, va facem cunoscute urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art.466 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu reprezinta una din modalitatile de
ocupare a functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.b) si c) din aceeasi ordonanta
de urgenta, detasarea si transferul sunt unele dintre modalitatile de modificare a
raporturilor de serviciu, instituite in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice
pentru indeplinirea responsabilitatilor, si nu reprezinta o modalitate de mobilitate
profesionald, decizia privind utilizarea acestora apartinand, in mare parte,
angajatorului, si nu functionarului public. n fapt, potrivit reglementarilor in vigoare,
acordul sau dezacordul privind detasarea ori transferul unui functionar public la o alta
autoritate sau institutie publica apartine in totalitate conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia functionarul public isi desfasoara activitatea, astfel
incat nu era necesara o reglementare mai restrictiva.

Precizam ca o initiativa legislativa a Guvernului privind detasarea si transferul intre
institutii publice s-a materializat prin publicarea in transparenta decizionala pe pagina
de internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in data
de 21.11.2025, a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si unele masuri aplicabile personalului contractual platit
din fonduri publice, care poate fi consultat la adresa: https://mmuncii.cov.ro/lege-
pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-suvernului-nr-57-2019-
privind-codul-administrativ-cu-modificarile-si-completarile-ultericare-si-unele-
masuri-aplicabile-personalului-c/.




La Art.ll alin.(1) din acest proiect se precizeaza urmatoarele:,in termen de 30 zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi si pana la 31 decembrie 2026 se
suspenda aplicarea prevederilor art.505 si 506 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare”.

Propunerea de suspendare a detasarilor si transferurilor functionarilor publici pe o
perioada determinata a avut in vedere ajustarea deficitului bugetar incepand cu anul
2026 si limitarea cheltuielilor bugetare ale institutiilor si autoritatilor publice, in
scopul stabilirii cu certitudine a necesarului si a existentului de resurse umane din
fiecare institutie si autoritate publica, astfel incat sa poata fi aplicata reforma
administratiei publice, in consens cu Programul de guvernare 2025-2029.

Prin proiectul de act normativ se urmareste, in fapt, limitarea, pe o perioada
determinata, a utilizarii acestor modalitati de ocupare a unei functii publice vacante
de catre conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, avand ca scop, din
considerente de ordin financiar, stabilirea certa a structurii organizatorice a acestora
si a modului de indeplinire a responsabilitatilor cu resursa umana existenta in perioada
respectiva, contribuind totodata la stabilitatea functiei publice.

Avand in vedere faptul ca Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale gestioneaza procesul de transparenta decizionala si de avizare
interministeriala pentru acest proiect, informatii suplimentare privind continutul si
stadiul acestuia pot fi furnizate de catre aceasta autoritate publica.

In ceea ce priveste intrebérile referitoare la stadiul elaborarii noului proiect al legii
salarizarii, consideram ca un raspuns competent poate fi oferit, de asemenea, de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in calitate de autoritate
responsabila de elaborarea acestui proiect de lege.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei isi exprima, si pe aceasta
cale, totala deschidere fata de solicitarile formulate de catre membrii Parlamentului
Romaniei, ca importanta resursa pentru optimizarea politicilor sale.

Cu stima,

p. MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE $I ADMINISTRATIEI,
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