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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considerét,ie,
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Domnului deputat Alexandrin MOISEEV

Stimate domnule depuia,

in legiturd cu intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr. 4676A/2026, avand ca obiect »Decesul unui jandarm i necesitatea unor mdsuri urgente
pentru combaterea epuizdrii profesionale in randul cadrelor MAJ ", V4 comunicim
urmétoarele:

Din informatiile puse la dispozitie de citre Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne
(IGJR) rezulti faptul ci, in perioada 01.10.2025-3 1.03.2026, personalul Directiei Generale
de Jandarmi a Municipiului Bucuresti (DGIMB) a efectuat, in total, 298.063 de ore
suplimentare, dintre care 108.006 de ore au fost generate de executarea misiunilor de ordine
publica, iar 190.057 de ore au fost aferente misiunilor de pazi a obiectivelor.

Acest volum ridicat de activitate suplimentari este determinat, in principal, de deficitul
semnificativ de personal existent la nivelul DGIMB, situatie agravati si de indisponibilitatea
temporara a unor cadre militare aflate in concedii medicale, concedii de crestere a copilului,
cursuri de perfectionare, concedii de studii $i alte forme de absenta legala.

in context, precizim faptul ci, la data de 31 .03.2026, DGIMB inregistra un deficit de
personal de aproximativ 17,5% in randul cadrelor care executd misiuni de ordine publici si
aproximativ 21,8% in randul celor care desfagoara misiuni de pazi a obicctivelor.

in aceste conditii, desi sunt intreprinse demersurile necesare pentru compensarea orelor
suplimentare prin acordarea de timp liber corespunzitor, aplicarea acestei mdsuri se
realizeazi cu dificultate, pe fondul deficitului major de personal si al necesitatii mentinerii
capacititii operationale a unititii de referinta.

in ceea ce priveste existenfa unui program de monitorizare periodici a sanatdtii cardiace si
nivelul de stres in randul structurilor de interventie, precizim faptul ca evaluarea periodica
a starii de sandtate a cadrelor Ministerului Afacerilor Interne (MALI) se realizeazi o dati pe
an, in cadrul unui examen clinic general structurat, care are ca obiectiv aprecierea globali a
statutului biologic si functional al individuluj.

Acest examen include o0 anamnezi detaliatd, evaluarea stilului de viatd, analiza factorilor de
risc comportamental si profesional, precum $i consilierea privind combaterea acestora
impreuna cu examinarea sistematici a principalelor aparate si sisteme.
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Un element esential il reprezintd evaluarea cardiovasculari, care urmareste elementele de
profilaxie a afectirii sistemului cardiovascular, identificarca semnelor precoce de boali,
stabilirea existentei unei afectiuni, evaluarea acesteia prin consulturi medicale
interdisciplinare, precum $i monitorizarea periodica a administriri tratamentului adecvat,

Prin caracterul sau integrativ, examenul clinic anual permite formularea unuj profil de risc
individualizat, orientarea interventiilor preventive si recomandarea unor m3suri
personalizate de mentinere/optimizare a sanatatii si de combatere a stresului si imbolnivirii,
precum: participarea la programele de pregitire fizic, imbunitatirea relatiilor umane la
locul de munci si Tespectarea programului de recuperare in afara orelor de program,
respectiv dupa misiuni.

In ceea ce priveste nivelul de stres, acesta reprezintd una dintre dimensiunile analizate in
cadrul asistentei psihologice, care include un ansamblu de programc 5i misuri specializate
destinate mentinerii capacitatii optime de functionare psihicé a personalului.

Nivelul de stres este monitorizat prin evaludrile psihologice periodice, efectuate in scopul
supravegherii stirii de sinitate a personalului si avand un rol profilactic. Aceste evaluiri
sunt realizate in raport cu riscurile specifice activititii profesionale si sunt completate de
programe de profilaxie derulate in cadrul asistentei psihologice.

In ceea ce priveste numérul deceselor survenite in randul personalului MAI cu vérsta sub 50
de ani, inregistrate in cursul anuluj 2025, datele puse la dispozitie de structura centrals cu
atribufii in managementul resurselor umane de la nivelul MAI relevi faptul ci, in perioada
de referintd, au fost raportate aproximativ 50 de cazuri de deces in randul angajatilor cu
vérsta de pini la 50 de ani.

in context, evidentiem faptul ci masurile avute in vedere pentru reducerea deficitului de
personal reprezinti o prioritate la nivelul Ministeruluj Afacerilor Interne, fiind identificate
si aprobate o serie de solutii in vederea alocirii resurselor umane necesare structurilor
ministerului, in raport cu obiectivele institutionale si bugetul alocat.

in acest sens, una dintre misurile adoptate o constituie stabilirea cifrelor de scolarizare la
capacitatea maxima de pregitire a institutiilor de Invatimant, care formeaz3 personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, concomitent cu organizarea sesiunilor de admitere
in sistem succesiv.

Totodatd, o altd m#suri identificata in vederea reducerii deficituiui de personal consti in
demararea procedurilor de concurs, etapizat, att pentru ocuparea posturilor de conducere,
cat si a celor de executie, cu respectarea cadrului normativ in vigoare.

Pe parcursul aplicarii misurilor in discutie, a fost necesari adaptarea acestora la contextul
economico-social, inclusiv ca urmare a intririi in vigoare a Ordonangei de urgentd a
Guvernului nr. 156/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care a fost
suspendatd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante din institutiile si
autoritatile publice, cu exceptia unor situatii expres reglementate. De asemenea, masura a
fost mentinutd si pentru perioada 01.01-31. 12.2026, potrivit prevederilor Legiinr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Astfel, cu privire la masurile dispuse in vederea asi gurarii resursei umane necesare, precizim
cd, in ceea ce priveste ocuparea prin concurs a posturilor vacante in anul 2026, analiza
privind demararea procedurilor de concurs se va realiza in conformitate cu prevederile
art. XXI din Legea nr. 141/2025, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu incadrarea



in cheltuielile de personal aprobate prin buget, ulterior stabilirii numarului maxim de posturi
finantate pentru anul curent, conform art. 78 alin. (1) din Legea nr. 43/2026".

in context, in ceea ce priveste solutiile pe care Ministerul Afacerilor Interne le are in vedere,
in functie de alocirile bugetare existente, aceste masuri vor fi aplicate si in viitor, astfel incat,
in perspectivd, deficitul dc resurse umane si inregistreze diminudri semnificative, iar
structurile ministerului si fie incadrate cu personal care sd detina competeniele necesare
indeplinirii misiunilor stabilite.

Cu deosebitd consideraie,

Marian-Ciitiilin PREDOIU
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: Legea bugetului de stat pe anul 2026,





