Nr. 4710, 4711, 4712, 4713, 4714, 4715,
4745, 4751, 4752, 4753, 4754, 4755, 4756,
4757, 4758, 4759, 4761, 4762, 4763,
4750/DRP

23 -04- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR-DESTAT



MINI S"TH\UI MUNCH
FAMILIEL TINERETUL U \OHDAUTAFH SOCIALF

e, K65, FHY, 21

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE) - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PETRE PUSCASU
Subiect: intrebare inregistrat cu nr. 4688A/52026

Stimate domnule deputat,

[

NG .‘.!.ﬁ......./DRF"
OATA. 9.2.-04-.908...

]

2 ozt

Referitor la intrebarea dumneavoastra, mreglstrata cu nr. 4688A/2026 -avand

ca obiect ,Disponibilizarea a peste 1.800 de mineri - o consecintd a unei tranzitii en%rgetice
prost gestionate si fard solutii reale”, va comunicim urmatoarele

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdr:‘ie si completdrile ult
incetate la data de 01.04.2026, la Complexul Energetic Oltema este prezentata in

urmator:

Situatia contractelor individuale de munca mqhetate potrivit prevederilor Legii

brioare,

tabelut

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. ; 12
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIAS.A. - CARIERA JILT NORD 100 |
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA JILT SUD 6% |-
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA LUPQAIA 75
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA PINOASA 167/
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA ROSIA 185|
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA ROSIUTA 280H;
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. - CARIERA TISMANA 1881
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. 10
UNITATEA DE PRODUCTIE REPARATII UTILAJ MINIER

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. 1
CARIERA HUSNICIOARA-ENTITATE FARA PERSONALITATE JURIDICA I
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S A, TARGU JIU 158
SUCURSALA ELECTROCENTRALE ROVINARI :

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTEMNIA S A TARGU lJiu 2
SUCURSALA ELECTROCENTRALE ISALNITA -

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S A TARGU JwL 104
SUCURSALA ELECTROCENTRALE TURCENI

Bucuresti, Str, Dem. |. Dobrescu ne.2-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 &7
WWwW., mmuncii.ro
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Datele sunt extrase din Registrul general de evidenta a salariatilor, denumit in
continuare Registru, conform transmiterilor efectuaté de cdtre angajatori ih baza
Hotdrarii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul genera[ de evidentd a salarigtilor -
REGES-ONLINE, cu modificdrile si completérile ulterroare

Mentionam c3d nu fac obiectul declarari in gRegfstru anumite categorii de
personal (evidentiate la ANAF), precum: functionarii pinlici militarii, personalul din
Justitie sau persoanele care presteazi activitati in baza altor tipuri de raporturi juridice
decat contractul individual de munci. :

In conformitate cu cadru legal in vigoare, a\Erénd in vedere situatia privind
Complexut Energetic Oltenia, Agentia Nationald de Ocupdre a Fortei de Muncd (ANOFM),
institutie care functioneazi sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Soaale, prin Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) Gorj,
a intreprins masurile necesare pentru sprijinirea persoane[or care vor fi disponibiliz ate.

Viitorii disponibitizati de la Complexul Energetic Oltenia, respectiv 1. 6?6 de
angajati, au fost programati si vor beneficia de servicii de preconcedlere din partea AJOFM
Gorj. _

Data fiind situatia sociald aparutd, la solicitaréa ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, precum sia conducerif ANOFM, AJOFM Gorj a|oferit
informari tip servicii de preconcediere persoanelor care urmeaza a fi disponibilizate, |avand
in vedere ca nu este vorba de disponibilizari colective, si totodata s-a stabilit un mod de
preluare a dosarelor de somaj pentru aceste perscane,

Tnh urma unui program stabilit in prealabil cu Directia de Resurse Umane din
cadrul Complexului Energetic Oltenia, informirile de tip servicii de preconcediere ay fost
acordate in data de 26.03.2026 la unitatile miniere Motru Jilt Sud, Rovinari si la
Termocentrala Turceni.

Prin informarile tip servicii de preconcediere oferite, cei disponibilizati sunt
ajutati sa se reintegreze pe piata muncii. Serviciile cuprind informare si consitiere
profesionald, mediere pentru gasirea unui nou loc de muricé sau inscrierea la un curs de
calificare/recalificare pe care il pot urma gratuit, oferit déz AJOFM Gorj. Angajatii au fost
informati si despre modul de inregistrare si documentele énecesare pe care trebuie si le
prezinte in vederea obtinerii indemnizatie de somaj, confcj;rm legii. Astfel, in perioada 01
- 10.04.2026 s-a prevazut preluarea a cite 100 de dosare,:- de inregistrare la SPO, pe zi,
astfel incat toate persoanele si fie inregistrate in termenu@ prevazut de lege. 5
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Totodata, AJOFM Gorj a solicitat Agentiei pentru Dezvoltare Regional3 Sud- Vest
Oltenia lista angajatorilor din judet care au aplicat pentru obtinerea de | fonduri

nerambursabile in cadrut Programului Tranzitia Justa 51 care vor fi invitati sa participe,
alaturi de alti angajatori, la bursa locurilor de munca pe care AJOFM Gorj urmehza si o
organizeze in data de 29.04.2026 pentru persoanele conced1ate de (a Complexul Epergetic

Oltenia si de la MINPREST SERV S.A.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care vor fi afectate de situatia de la
Complexul Energetic Oltenia si MINPREST SERV S.A, AJOFM Gorj este pregititad 33 ofere

acestora servicii de inregistrare si, dupa caz, de acordare a drepturilor de indemnizatie de

$omaj, precum si masuri de stimulare a ocuprii prevazute de legislatia incidenta sistemului

asigurarilor pentru somaj precum:

Masuri prevazute de Legea nr. 76/2002 pnwnd sistemul asigurdrifor pentru

somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modrfrcanle si completdrile ulterioare:

- Medierea muncii, prin care se realizeaz3 punerea n legdtura a angajatorilor

cu persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de rapoyturi de

muncd sau de serviciu. Serviciile de mediere se acord3 gratuit de pentru persoanele|inscrise

in baza de date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati f:ecarel persoane i se intgcmeste

planul individual de mediere;

- Informarea si consilierea profesionald, prin care se oferi un ansarhblu de

servicii acordate in mod gratuit persoanelor in ciutarea uhui loc de munca, care auica scop

furnizarea de informatii privind piata muncii 5i evolutia ocupatn lor; profilarea si incpdrarea

in nivelul de ocupabititate: usor ocupabil, mediu ocupabll greu ocupabil si foarte greu

ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unu

loc de

munca, in vederea luarii de citre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in

metode si tehnici de cautare a unui loc de munci §i indrumarea pe parcursul procesului de

integrare socio-profesionala la noul loc de munci. Perscanele cirora le-a fost stabilit

nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de

indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionali la noul loc de munca,

pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorulhi;

- Formarea profesionald, prin care se asigurd cresterea si diversificarea

competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilité;ij‘ $i integrarii pe piata muncii, se
oferd gratuit pentru persoanele inregistrate in baza éde date a AJOFM. Accesul la

programele de formare profesional3 se face in urma activitatii de informare si consiliere

profesionala sau de mediere. Formarea profesionali a persoanelor in ciutarea unu

loc de

munca se realizeaza de AJOFM prin centrele de formare profesionala din subordinea
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acestora si prin centrele regionate pentru formarea profésionalé a adultilor ale AN;OFM,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionalé, din sectorul public sau pfivat,
autorizati in conditiile legii;

- Evaluarea si recunoasterea competentelor pfofesionale obtinute in context

nonformal si informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente

profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori
calificare $i nu au eventuale restrictii medicale. Persoanefe aflate in cautarea unuilloc de
munca beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul as1gurar1lor pentru somaj, de se |1cu de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandlte pe alte cai decat cele
formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare 51 certificare a competen;elor
profesionale dobéndite pe alte cii decat cele formale ' se face in urma actrwtém] de
informare si consiliere profesionali sau de mediere. E

In cadrul Programului Operational Tranzitie Justa 2021-2027 (PTJ), AJO{‘M din
cele 6 judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova Mures) au calitatea de
solicitanti unici. Proiectele vor fi implementate in partenerlat cbligatoriu cu ANOFL Sicu
cel putin un partener din urmitoarele categorii ehglblle universitati, orgqmzatn
neguvernamentale, sindicate, patronate, structuri reprezentatwe ale mediului de afacen
Prin aceste proiecte, care au o alocare totald de 110 mil. euro, se va oferi p051b1htatea
pentru 14.769 de persoane la nivelul celor 6 judete afectate de procesul tranzitiei la
neutralitatea climatica, sa participe la misurite si serviciile oferite de AJOFM, inclpsiv la
programe de formare profesionald in vederea abtinerii de noi competente necesare pe
piata muncii, etc. ;

in cadrul apelului deschis de Autoritatea de M:i;magement Programul Tranzitie
Justd - pentru Actiunea “Sprijinirea tranzitiei fortei de rinuncé", Componenta - ,,Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a tucratorilor, ?ntreprindeﬁlor si antreprenorilor”, AJOFM
Gorj, in calitate de beneficiar eligibil, a depus proiectul ,,GREEN SPO GORJ - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE”,

Prin proiect vor fi sprijinite 3,350 de persoane care fac parte din urmatparele

categorii: :

persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucfitorii
proveniti de la angajatorii care activeazi in industriile aflate in procesul tranzitie justa,
conform PTJ, precum si furnizorii si clientii acestora din. intregul lant de productie, in
teritoriile vizate (ex. intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe dome}m‘ile

verzi);
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- persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice

sus{inute prin PTJ;

- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau

introduse in somaj tehnic de citre angajatori care activeaza in industrille mai Sus

mentionate si in lantul de productie al acestora, inclusiy persoanele inregistrate anterior

incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreaza in categoria lucritorilor defavorizati, a celor

extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap;
- tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
- persoanele cu varsta de peste 55 de ant;
- femeile;
- membrii familiei monoparentale;
- membrii minoritatilor etnice;
- tineri NEET.

Principalele activitati care se vor realiza in cadrul proiectului sunt: definirea si

actualizarea competentelor pentru recalificarea lucritorilor si a persoanelor aflate in

cadutarea unui loc de muncd si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu

procesul de transformare economic3 in contextul procesului de tranzitie; activitati de

sprijin pentru participarea la programele de formare profesionali a adultilor; activit
furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
in cautarea unui loc de munc3; stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata
de muncd a somerilor prin subventionarea locurilor de :muncé, si prin derulared
programe de stagiu/de ucenicie.

ati de
aflate
fortei

unor

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga

noastra consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE

Pag

nas /s





