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Nr. 5870, 5807, 6722, 5808, 5809, 5831, 5832, 5833, 5834, 5909, 5904, 5915,
5721, 5927, 5928, 5929,5925, 5845, 5903, 5908/2026

19 -05- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

MNILSAPUNARU
SECRETAR DE STAT



Nr. v-«
DATA....1

MINISTFRUL MUNC I
FAMILIEL. TINERETULUI SESOLIDARIT FATIE SOCIALE

566 , WM | (1708 22

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MARIUS NICOLAE ALECSANDRU

Subiect: intrebare fnregistratd cu nr.4746A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la fntrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatllor cu
nr. 4746A/2026, avind ca obiect “Modificdrite aduse Legii salarizdrii unitare a personalu!ur platit
din fonduri publice - Legea nr. 153/2017", v& comunicim urmitoarele: -

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului 5i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este coordonator
de reforme PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in
sectorut public din cadrul Componentei 14 Buns guvernanta, care cuprinde Jalonul 420, |

Noua lege privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice va Stablll o}
metodologie de calcul unificati pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de: vedere
fiscal, echitabil si legat de performantd. Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul
2027 de 5,3% din PIB implicitd in recomandarea revizuiti a Consitiului Tn temeiul art:colulm 126
atineatul (7) din TFUE.

Totodata, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusa pentru recalcularea
salariilor se va baza pe:

* 0 structura de clasificare unicd pentry toate familiile profesionale sio clasmcare
revizuita a locurilor de munci din sectorul public, conceputa pe baza unei metodologii anahtlce
de evaluare a locurilor de munci;

o grild unica de salarizare pentru sectorul public, care si corespundi tuturor lucunlor
de munca din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii;

*  revizuirea sistemului de remuneratie variabila, care acoperi toate drepturile saEanale
in afara salariului de bazi, si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de baza, la mvelul
fiecaruf ordonator de credite principal. '
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Prin urmare, grilele de salarizare din Anexele la proiectul de lege au fost elaborai e astfel
incat sd rispundj cerintelor de mai sus. De asemenea, mentfondm faptul ci, partea va 'labilé a
drepturilor salariale (elementele in afara salariului de bazi) a fost elaborati tindndu-se cbnt de
necesitatile reformei care prevede pastrarea sporurilor esentiale, asigurndu-se astfel erhitatea
n sistemul public de salarizare, ¢u ncadrarea in conditionalitatea impusi de reforma, pi}trivit
cdreia, suma sporurilor nu poate depasi 20% din suma salariilor de bazs pe ordonator principal de
credite. :

Totodatd, avand in vedere necesitatea incadrérii in plafoanele de cheltuieli de personal
luate in considerare la elaborarea Planului bugetar structural national pe termen mediu 2025-

2031, in prezent, MMFTSS, in colaborare cu Ministerul Finantelar, definitiveazs proiectul, astfel

incat si se respecte aceste conditionalitati. L
in momentut definitivdrii proiectului de lege, acesta va fi supus consultarn cu
reprezentantii ministerelor corespunzitoare familiilor ocupationale de functii bugetare cu
reprezentantii structurilor asociative, Precum si cu reprezentanti confederatiilor sindlcale
reprezentative pentru fiecare domeniu de activitate bugetara. '
Reforma salarizdrii este prevazut si fie depusa in ultima cerere de plata catre Comlsra
Europeand, iar adoptarea $i publicarea nofi tegi in Monitorul Oficial se va face pana la finalul

trimestrului | 2026.

in speranta cd informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga hoastrs
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar

Secretar de éfat f
Silvia Monica DlNiC
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