Nr. 9921, 9922, 9928, 9929, 9930, 9933,
9934, 9935, 9937, 9942, 9943, 9953,
9957/DRP

03 -03- 2026

ch 'f/4/5

Catre: Doamna Oana MURARIU Y. 09, dop(

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nr. R/, DHF’!

DATA....).1.-08- 2075/

MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUI $USOLIDARITATI SOCIALE

Nesecret

N, 199 50D, 0505002

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA EMANUELA

Subiect: intrebare inregistrat3 cu nr. 4823A/2026

Stimatd doamni deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.
avand ca obiect wDiscrepante intre locurile de muncd raportate oficial si realitatea de pe
in judetele lasi si Neamt”, v& comunicim urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretutui $i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) realize
nationale, corelate cu cele la nivel european si international, ce vizeazi atit mentineres
munca existente, cat si cresterea oportunitétilor de angajare pentru persoanele aflata
unui toc de munca prin imbunatatirea compatibilitatii dintre cererea i oferta de munci.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este institutia publi

4823A/2026,

piata muncii
aza politicite
3 {ocurilor de

in cdutarea

ca de interes

national, aflatd sub autoritatea MMFTSS, care are calitatea de serviciu public de ocupare si detine,

potrivit legii, prin agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene, precum sia

municipiului

Bucuresti, atributii privind inregistrarea si evidenta somerilor, precum si atributii privind acordarea

pentru someri a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de muncé care vizeazi crestérea sanselor

de ocupare si care se realizeazi prin masurile active prevazute de cadrul legislativ in vigoare.

ANOFM elaboreaza, anual, o analizd privind domeniile deficitare de fortd de muncd din

Roménia si a ocupatiilor/meseriilor pentru care angajatorii declara locuri de munci

vacante, cu

precadere in mod repetat. Astfel, ANOFM poate estima necesarul de fortd de muncg in anumite
domenii de activitate si pentru anumite meserii pe baza situatiei locuritor de munci vacante declarate

de angajatori in conformitate cu prevederile articolului 10 alin. (1) din Legea nr.76/

2002 privind

asigurdrile pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si completarite

ulterioare.

O dimensiune a nevoii de for{d de muncd din economie este datd de indicatory
muncd vacante declarate in mod repetat de angajatori”, avand in vedere ca aceste locu

it locuri de

ri de munci

nu pot fi ocupate prin resursi umand nationald, UE, SEE sau Elvetia. Printre motivele identificate se

NUMAara:

. forta de munca necorespunzitoare, din punct de vedere al asteptarilor angajatorilor;

. calificari/competente neconforme cu caracteristicite tocurilor de munca;
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. lipsa de interes a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, acestea nefiind in
concordantd cu asteptarile acestora (de exemplu: conditii de munci precare, nesatisfacatoare,
distanta mare fata de domiciliu etc).

in acelasi sens, politicile MMFTSS in domeniul ocuparii si mobilitdtii fortei de munca,
implementate de catre ANOFM, oferi o serie de facilitati cetatenilor romani, atat celor care se afi3 in
Romania, cat si celor care se intorc in tard, cu scopul de a facilita insertia acestora pe piata autohtoni
a muncii si accesul la formare profesionali.

Cadrul legislativ este asigurat de Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completérile ulterioare,
care prevede masuri de prevenire a somajului $i combaterea efectelor sociale ate acestuia, incadrarea
sau reincadrarea in munci a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, stimularea somerilor in
vederea ocuparii unui loc de munci, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munc a somerilor,
imbundtatirea structurii ocuparii pe ramuri economice §i zone geografice, cresterea mobilitatii fortei
de munca.

Principalele masuri de care pot beneficia persoanele care se inscriu in evidentele ANOFM sunt:
servicii acordate in mod gratuit (de mediere a muncii, informare si consiliere profesionald, formare
profesionala evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele

formale, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pernitru initierea

unei afaceri); beneficii financiare sub formi de prime (completarea veniturilor saianale ale
angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munci prin acordarea primelor de mob1l1tate prima de
incadrare i prima de instalare - precum si a primei de relocare); stimulente pentru anga]atorl care
incadreaza in munca someri. ,

Prima de incadrare, neimpozabil4, se acordj pentru persoanele care se mcadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situati la o distanta mai mare de 15 km de localitatea i m care i au
domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi,
proportional cu numdrul de zile in care Tsi desfisoard efectiv activitatea la angajatar Prima de
incadrare se acorda pe o perioada de 12 luni. :

Prima de instalare, neimpozabila se acordi pentru persoanele care se incadreaz:é in munca,
potrivit legii, intr-o altd localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata de locahtatea In care
isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimb3 domiciliul sau: lgl stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, in cuantum d]ferentlat astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munc, intr-o altd localitate si %1 schimb& domiciliul sau resedmta

b) 15.500 lei pentru persoanele previzute de lege care isi schimba domu:lhul sau isi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legu nr 287/ 2009
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privind Codul civil, republicati, cu modificirile ulterioare, iar in cazul familiei mong
situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

c}
va primi 12.500 lei, iar celalalt va primi 3.500 lei.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetdtenie romani care si-au exe
la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European
de cel putin 36 luni, in cuantumurile previzute de lege, daca indeplinesc urmitoarele cc

i)

resedinta pe care il/o stabilesc pe teritoriul Romaniei, ca urmare a intoarcerii in tard este

domiciliul pe teritoriul Roméaniei la care se intorc sau noul domiciliu, re

in care se incadreaza in munc sau in localitatile invecinate acesteia;
sunt inregistrate la ANOFM;

luriile care constituie perioada de cel putin 36 de tuni in care au exercit
libera circulatie in unul sau mai malte state din spatiul Uniunii Europene si Spatiut Econom
anterior intoacerii in Romania, sunt consecutive;

ii)

iii)

iv)  sunt cetdteni romani pe perioada in care si-au exercitat dreptul la liber?
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European;
v) detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a

statelor in care si-au exercitat dreptul la liber circulatie a lucratorilor in spatiul Uniuni

parentale, in

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de mstalare unul

rcitat dreptul
pe o perivada

nditii:

rspectiv noua

fin localitatea

at dreptul la

ic European,

A circulatie a

statului sau

Europene si

Spatiut Economic European pe o perioadi de cel putin 36 luni, prin care se atest3 ¢ au avu

t pe pericada

respectivd domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal pe tentonul statului

respectiv/statelor respective;

vi) se incadreaza in munci cu norma intreaga pe o perioadi de cel putin 12 [

hm

Prima de instalare si prima de incadrare se acordi persoanelor care au domm:liul sau s

stabilesc noul domiciliu in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate, care s-a aprobat prin

HG nr. 903/2016, si care se incadreazi in munca, cu norma intreagi, pentru o pericada de cel putin

12 luni.

Prima de relocare, neimpozabili se acorda, la cerere, persoanelor care se in:
munca, potrivit tegii, intr-o alta localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fati de
in care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domici
stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau in localitatile invecinate acesteia. Prima es
din bugetul asigurérilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuie
locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentry

de cel mult 36 de luni.

cadreaza in
localitatea
iliul sau igi
te acordat}
lilor pentru

0 perioada

Persoanele care beneficiaza de prima de relocare au dreptul la mentinerea acestem si in

cazul in care, in pericada de 36 de luni de la angajare, le inceteazi raportul de munci sau de serviciu
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la angajatorul la care s-au incadrat in munci si se incadreazd in termen de 30 de zZile la un alt
angajator, in aceleasi conditii.
Mentionam faptul c&, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de instalare si
prima de incadrare nu se pot cumula.
Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati sunt:
. prima de activare in valoare de 1.000 de lei acordati somerilor inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munc3, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de
somaj, in situatia in care se angajeazi cu normi intreagd, pentru o pericadi mai mare de 3 luni,
ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.
Precizdm cd prima de activare nu se cumuleazi cu primele referitoare la stimularea
mobilitatii fortei de munca (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare).

. acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreazi mamte de a le
inceta plata indemnizatiei de somaj: persoanele, cirora li s-a stabilit dreptul la mdemmzapa de
somaj, potrivit legii, si care se angajeazi cu normi intreaga i, ca urmare a angajarii, le inceteazi
plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perloadel pentru
care erau indreptatite si primeasci indemnizatia de somaj, de o sumi lunara, acordata dm bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stablllta si, dupa
caz, reactualizata conform legii.

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completérile utterioare, include misuri
pentru stimularea angajatorilor in vederea incadririi in munci a uner someri apartinand: anumitor

categorii defavorizate pe piata muncii, prin acordarea unor subventii, dupa cum urmeazi;

. angajatorii care incadreazi in munca, pe durata nedeterminat, absolvenu ai unor
institutii de invatamant, respectiv absolventi din randul perscanelor cu handicap, pnmesc lunar peo
perioada de 12 luni, respectiv 18 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sum3 in cuantum de
2,250 lei, cu obtigatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu ale acestora cel pu';m 18 luni
de la data incheierii: |

. angajatorii care incadreaza in munci, pe perioada nedeterminata, someri 1n varsta de
peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentate, ;;omen de lunga
duratd, tineri NEET' , persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art.16 lit.g) din l!ege mame
care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pani ta 18 ani, squ persoane
care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost
condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri nenrwatlve de

1 tdnar NEET - persoana cu vérsta cuprinsa intre 16 ani 5i pani la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc de muncd, nu
urmeazd o formd de invitdmant §i nu participa la activititi de formare profesional3
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libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pen

persoana angajata din aceste categorii, o sumi in cuantum de 2.250 lei, cu obligati
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni;

33
. angajatorii care incadreazd in muncé someri care, in termen de 2 ani
angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau
limita de varstd, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii acestora, pani la data indeplinir;
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

. angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald (tine

intre 16 5i 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului sau se afld in acest srp
cu dizabilitdti;

ii

tru fiecare

mentineni

de la data
cea pentru
conditiilor

ri cu vérsta

tern; tineri

tineri fdrd familie sau ale cdror familii nu e pot asigura intretinereq; tmerr avénd

copii in intretinere; tineri care au executat una sau maj multe pedepse privative de hbertate tineri

ce sunt victime ale traficului de persoane} primesc o subventie egald cu salariul de baza stabilit la

data angajarii, dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referint3 (ISR)? 3)
data incadrarii in munci, pani la expirarea contractului de solidaritate incheiat intre tan3
Durata contractului de solidaritate este de maximum 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Tot
tandrul este pastrat in activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate,
beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-a
tanarului daca raportul de munc ar fi incetat, dar nu mai mult de 2 ani ;

. tinerii NEET Tnregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
Judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreazi pentru prima data in

norma intreaga si pe durat3 nedeterminata, potrivit legii, beneficiaz, din bugetul asigura

m vigoare la
r 51 ANOFM.
bdata, daca
angajatorul
r fi cuvenit

de munca

munca, cu

rilor pentru

somaj, de o prima de stabilitate, neimpozabild, pentru care nu se datoreazi contnbutu sociale
obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu moldlficanle si

completarile ulterioare, acordati lunar, pe o pericada de 24 de luni de la data incadriri
dupd cum urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadririi in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

Prima de stabilitate se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de tinerii NE
si pentru perioadele in care acestia se afld in concediu de odihnd.

In plus, cadrul legislativ din Romania este completat de o serie de acte normat
concentreaza pe sprijinirea incadririi in munca si obtinerea unei calificiri profesiona
experientei In munca, dupi caz, dupd cum urmeazi:

*Tn prezent, valoarea ISR este de 660 Jei.
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o Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la focul de muncd, republicatd, cu m

completdrile ulterioare, prin care perioada de ucenicie este definiti ca fiind formarea
realizata la locul de munci in baza unui contract de ucenicie,

odificarile si
profesionala
programul de formare profe
ucenicie la locul de munc constituind parte integranta a contractului de ucenicie. Durata

de ucenicie este clar stabilita, variind de la minim 6 luni la 36 de luni, in functie de nivelul

>sionala prin
contractului

de calificare
pentru care urmeaza sa se pregateasci ucenicul, iar angajatorul beneficiazi de o subventi
2.250 lei;

=3

ie lunara de

Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
superior, cu modificirile si completarile ulterioare, reglementeazi modalitatea de

invdtdmént
efectuare a

stagiului in vederea asigurdrii tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de

educatie la piata muncii, consolidarii competentelor si abilitatilor profesionale pentru a

daptarea la

cerintele practice §i exigentele locului de munci in vederea integrdrii in munca, dobandmr de

experienta si vechime in munca, dobandirii de vechime jn specialitate. Stagiarul este anf=
un contract individual de munc3, fiind totodat3 parte a unui contract de stagiu, care este
angajatorul si care se constituie ca anexd la contractul individual de munca. Durata perioad
este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care exista reglementiri speciale, jar

beneficiazi de o subventie lunari in valoare de 2250 lei.

Cat priveste programele specifice domeniului precizam c& Programul Educatie

ajat printr-
incheiat cu
ei de stagiu

angajatorul

si Ocupare

(PEO) 2021 - 2027, finantat prin Fondul Social European Plus, asigura fondurile necesare

cofinantarea national3, pentru implementarea misurilor de activare si sprijin a ocupam

indeptinirii obiectivelor stabilite prin Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Mun

» alaturi de
in vederea
ta {SNOFM)

2021 - 2027, al cérei obiectiv general este cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenamhtate

astfel incat, pand la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20 - 64 ani sa fie di

e 75%.

PEO 2021 - 2027 are ca obiectiv generat crearea unei Romanii mai sociale, cu af:ces egal la

ocupare durabild, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimu

latw pentru

invédtarea pe tot parcursul vietii, si crearea unei societati bazate pe solidaritate si condﬁ;n de viata

mai bune pentru toti cetatenii.

Astfel, in cadrul Obiectivului specific nr.1 Integrarea durabild pe piata muncii

n fortei de

muncd disponibile, directia de actiune 1: Promovarea de noi aborddri in furnizarea masuh[or active

pentru imbundtdtirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in cduta

dezavantajate, precum persoane inactive apte de munca, persoane cu dizabilititi, someri

redus de competente, someri de lungd durata, persoane cu varsta de peste 50 de a

asemenea, in cadrut Directiei de actiune 3 Dezvoltarea de mdsuri pentru identificarea s
deficitelor de fortd de muncd, in special a celor de la nivel local/regional este prevazuti,
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finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucrtorilor varstnici de peste
60 de ani in programe de mentorat pentru formarea si integrarea lucritorilor noi. :
Corelat cu obiectivul 2 al strategiei, la nivelul PEQ 2021 - 2027 a fost formulatd o prioritate

dedicata exclusiv tinerilor, Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, care
include masuri ce vizeazi implementarea Garantiei pentru Tineret consolidata, doband1rea de
competente antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asigurarea sprijinului financiar pentru
demararea unei afaceri. Astfel, se urmareste dezvoltarea masurilor de sprijin in vederea mtegram pe
piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET. ;

De asemenea, n cadrut Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, PEO
prevede finantarea unor misuri active acordate sub forma unor pachete de servicii mtegrate (constand
in servicii de sprijin pentru gasirea unui loc de muncad, programe de formare profeswnal;a/ucemme/
stagii, evaluare si certificare competente obtinute in contexte informale/ nonformale, acompamere
socio - profesionala, acordarea de prime, subventit pentru angajatori s.a.), precum si fmantarea de
interventii integrate in zone cu deficit de forta de munca si migratie sezonier. ,

Mai mult, PEO creeaza parghii §i in ceea ce priveste calificarea si recalificarea persoanelor
somere, prin Prioritatea 9 - Consolidarea participdrii populatiei in procesul de mva;are pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii, la nivelul cireia este sprijinita
dobéndirea de competente - cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale. :

Prin urmare, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale cauta permanent
solutii pentru cresterea ocuparii pundnd accent pe masurile de activare a persocanelor mact:ve apte
de munca, a somerilor, in speciat a celor de lunga durata, si de asigurare a tranzitiilor catre ocupare
pentru persoanele din grupurile vulnerabite 5n acord cu necesitdtile de la nivel {ocal ale plel;e1 muncii,
prin asigurarea dobandirii de competente necesare unei dezvoltari economice sustenablle[.

Totodata, raportat la informatiile specifice solicitate prin intrebarea dumneavoastra va
comunicam, mai jos, datele comunicate de ANOFM, dupi cum urmeazi;

1. Tncepand cu anul 2024, ANOFM a digitalizat integral serviciul de comunicare a locurilor
de munca vacante de citre angajatori prin deschiderea platformei puls.anofm.ro.

Conform prevederilor legale in vigoare §i procedurilor de lucru, pe platforma puls.anofm.ro,
modulul de Medierea muncii, angajatorii sunt cei care comunici locurile de munca vacante {{e incarca
pe platforma) si isi asuma responsabilitatea privind corectitudinea, realitatea si disponibilitatea
locurilor de munca.

Aceste principii sunt asumate de citre angajatori in momentul in care isi creeaza cont in
platforma puls.anofm.ro, cu datele de identificare ale firmei, ale administratorului si ale expertului
autorizat cu incarcarea ofertelor de tocuri de munci.
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La data de 31 martie 2026, in judetul Neamt erau disponibile 124 de locuri de mu
far in judetul lasi erau disponibile 553 de locuri de munci vacante.

Mentionam ca locurile de munca vacante sunt in continug dinamica si se pot
pagina de web a ANOFM la https://www.anofm.ro/ tocuri-de-munca-vacante.

2. Locurile de munca vacante incircate pe platforma si modul de comunicare a
catre angajatori sunt verificate de citre corpul de control al agentiilor teritoriale de ocu
de muncd in a ciror raza isi au sediul angajatorii, in baza legislatiei in vigoare, conform
control anual sau urmare a unor sesizan sau autosesizan.

Tn urma controatelor efectuate, nu au fost identificate diferente intre “situatia
cea din teren”, ci doar nerespectarea termenelor prevazute de Legea nr.76/2002, cu mq
completarile ulterioare, respectiv:

- art.10 alin. (1) ,,Angajatorii au obligatia sd comunice agentiilor pentru ocupar
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pent
fortei de muncd, in a cdror razd isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de mur
in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantarea acestora”;

- art.10 atin. (3) ,,Angajatorii au obligatia si comunice agentiilor pentru ocupare
muncd teritoriale, ocuparea locuritor de muncd vacante care au fost comunicate potrivit
termen de o zi de la data ocupdrii acestora, in conditiile legii”.

3. Situatia locurilor de munc vacante este intr-o dinamica permanenta, cu modifi
iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca /a municipiului Bucuresti intog
situatii statistice centralizatoare.

Site-ul ANOFM poate fi accesat pentru consultarea locurilor de munca vacante
in orice moment, atit de catre angajatori, cat si de citre persoanele aflate in cautarea
munca.

4. Verificarea respectdrii obligativitatii declaririi locurilor de munci vacan

nca vacante,

vizualiza pe

acestora de

pare a fortei

Lnui plan de

scripticd si
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eq fortei de
ru ocuparea
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2 fortei de

alin. (1), in

cari zilnice,

mesc lunar

registrate,
unui loc de
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acestora se realizeaza, in principal, in cadrul activitatii de control, de citre persoanele desemnate,

conform planurilor de control anuale.

Auditarea activitatii institutiei AJOFM lasi s-a efectuat in anul 2025 pentru

financiare 2023 - 2025 si nu au fost identificate neconformitati referitoare la aplicarea p

legale.

De asemenea, tematica de control a AJOFM Neamt nu a cuprins auditarea ac

comunicare a locurilor de munca vacante, aceasta urmand a fi verificatd, cu celeritate,
imediat viitoare,
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5. Urmare a verificarii modului de respectare, de catre angajatori, a obligatiilor previzute

de art.10 din Legea nr.76/2002, cu modificirile $i completdrile ultericare, constatind contraventia

prevazuti la art.113 lit.a) din aceeasi lege, au fost aplicate:

- masura avertismentului, prevazuti in legislatia conexa, respectiv in OG nr.2/2001 privind

regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari prin Legea nr.180/2002, cu modificirile gi

completarile ulterioare $i in Legea nr.270/2017 - Legea prevenirii;

- sanctionarea cu amenda prevazutd la art.1i4 alin.(1) lit.a) din Legea nr.76/2002, cu

modificarile si completrile ulterioare.

Astfel, AJOFM Neamt a aplicat un numar de 23 de avertismente pentru firmelé care nu au

declarat toate locurile de munci vacante.

Totodata, AJOFM lasi, in urma efectuirii a 269 de controale, au aplicat 29 de a
$i 7 amenzi.

vertismente

in concluzie, ANOFM, prin entititile subordonate, respectd, cu strictete, prevederile legale

in vigoare cu privire la gestionarea locurilor de munci vacante.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intre
consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
= Nicolae PISLARU,

)

aga noastra

tre%_( de stat
ia Mditica DINICA
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Confurm prevederilor Regulamentuly; (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilic 2016 privind protectia persocanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datebor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor dare $ide abrogare a Directivei 95/46 /CE {Regulamentul genertal privind prorectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter persenal cuprinse In acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor

mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugd)
documentul primit, expeditoriui,
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