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Stimata doamna,

Ca urmare -a solicitarii dumneavoastra nr. 6b-8/154/15.04.2026, inregistrata la
Agentia Nationala de Integritate cu nr. 6382/21.04.2026, va comunicim urmatoarele:

Tn primul rand,” mentiondm ci petitiile formulate de citré cetéteni sau persoane
juridice, prin care suni semnalate incalcari a regimului juridic al incompatibilitatilor,
conflictelor de interese sau declararii averilor, reprezinta sesizari in bazéd carora este
declansata procedura de evaluare prevazuta de Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

fn acest sens, de reguld se face confuzie intre termenul de solutionare a unei
petitii obignhuite, care este reglementat de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare, si termenul se solutionare a unei activitati de evaluare a regimului juridic al
incompatibilitatilor, conflictelor de interese sau declararii averilor, reglementat de
Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sesizdrile adresate Agentiei se solufioneaza in termenul prevazut de art. 11 din
Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
termenului de prescriptie.

Astfel, procedura de evaluare a incompatibilitatilor si conflictelor de interese
este reglementata de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

Art. 10.

(1) Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la
situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a
incompatibilitatitor si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii sau
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demnitati publice si a restrictiilor pre- si postangajare la care sunt supuse persoanele
prevazute la art. 72 alin. (1);

b} evalueaza declaratiile de avere, declaratiile de interese si verifici si
monitorizeaza respectarea restrictiilor pre- si postangajare in institutiile si autorititile
publice, din oficiu sau la sesizarea motivata a autoritatilor si institutiilor publice previzute
la art. 74 alin. (2);

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese de catre persoanele prevazute de prezenta lege;

d) evalueaza, in conditiilte prezentului capitol, diferentele semnificative, in sensul
prevederilor art. 18, dintre modificarile intervenite in avere pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada:

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitdti ale .persoanelor care ocupa
demnitati sau functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica
elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, al restrictiilor pre- si postangajare, precum si, dupa caz,
a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;

(..}

Art. 11

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in
perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atit pe durata exercitirii
functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) constd in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor,
exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.

Art. 15.

(1) Pe parcursul desfasurarii evaluarii, inspectorul de integritate poate solicita
tuturor institutiilor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public sau
privat, precum si persoanelor fizice, documentele §i informatiile necesare desfasurarii
activitatii de evaluare, cu obligatia pastrarii confidentialitatii.

(2) La solicitarea motivata a inspectorului de integritate, persoanele fizice si
juridice, conducatorii autoritatilor, ai institutiilor sau ai societdtilor publice ori
private, precum si cei ai regiilor autonome sunt obligati sa comunice acestuia, in
termen de cel mult 30 de zile, datele, informatiile, inscrisurile si documentele solicitate
potrivit prevederilor alin. (1), indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii
sau documente pe care le detin, care ar putea conduce la solutionarea lucrarii,

457237 Bedul Lascdr Catargiu 15, sector 1, Bucuresti| 72 +40-37-2069844; +40-37-2069869 | - +40-37-2069888| = .. ani@integritate.eu|
| #2252 www.integritate.eu



Member of CISQ Federation

™~

AGENTIA NATIONALA RI{A SIMTEX
DE INTEGRITATE (AN

CERTIFIED MANMAGEMENT 3YSTEM
ISO/IEC 27001

Art. 16.

(1) Pentru l3murirea tuturor aspectelor privind diferentele semnificative, in sensul
prevederilor art. 18, poate fi efectuatd o expertiza extrajudiciara, potrivit legii, cu
acordul persoanei a carei avere este supusa evaluarii.

(2) Persoana a carei avere este supusa evaludrii are dreptul s3-si aleaga un expert
asistent, pe cheltuiala proprie, in conditiile prevederilor alin. (1).

(3) In cazul in care persoana a cirei avere este supusa evaluarii nu 1si da acordul
pentru efectuarea expertizei, inspectorul de integritate poate solicita judecétoriei in a
carei circumscriptie i5i are domiciliul persoana cercetat3 admlterea efectuarii unei
expertize extrajudiciare, pe cheltuiala Agentiei.

Art. 20.

(1) Daca, in urma evaludrii declaratiei de interese, a declaratiilor privind restrictiile
pre- si postangajare, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei
incompatibilitati sau al nerespectarii restrictiilor pre- sau postangajare, informeaza
despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un
punct de vedere.

(2) Persoana informatd potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd si prezinte
inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal
ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau
reprezentata de avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le
considera necesare.

(5) Prevederile art. 13 si 15 se aplica in mod corespunzator.

Art, 21,

(1) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in
scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de
primire a informarii de catre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de
integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(2) In lipsa confirmarii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate
intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese, de incompatibilitate sau
referitoare la incalcarea restrictiilor pre- sau postangajare;

d) concluzii;
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e) sanctiunea.

(4) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei
care a facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmirire penala si
celor disciplinare.

Art. 22,

o)

(4) Dacd in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si
informatii, inspectorul de integritate constatd inexistenta unei stari de incompatibilitate
sau a unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite
persoanei care a facut obiectul evaluarii, n conditiile art. 17 alin. {5) teza a doua.

Din cuprinsul dispozitiilor legale citate rezulta ca activitatea de evaluare implica
solicitarea de informatii de la persoane juridice, institutii sau autoritati publice,
informatii care trebuie evaluate pentru a se observa dacd rezultd un incident de
integritate. Dupa identificarea incidentului de integritate, rezultatul evaludrii se
comunica persoanei evaluate care are dreptul de a studia dosarul de evaluare si de a
formula un punct de vedere raportat ta cere retinute de inspectorul de integritate.

In activitatea de evaluare inspectorul de integritate trebuie si verifice toate
aspectele cuprinse in sesizare, sa solicite documente de la alte autoritati publice sau de la
persoane fizice sau persoane juridice de drept privat, entitadti care au un termen de 30
de zile de a raspunde solicitarii inspectorului de integritate, sa evalueze toate
documentele primite prin raportare la situatia de fapt expusa in sesizare si sa identifice
dispozitiile legale aplicabile situatiei respective.

De asemenea, inspectorul de integritate trebuie sa comunice persoanei evaluate
daca a identificat un incident de integritate si sa solicite punctul de vedere al acesteia,
punct de vedere care trebuie transmis in termen de 15 zile de la confirmarea de
primire a informarii de catre persoana care face obiectul evaluarii.

Toata aceastd procedura nu se poate realiza in 30 sau 45 de zile, ci in termenul
prevazut de art. 11 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, se poate lesne observa ca respectarea termenelor instituite prin Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare conduc, in mod evident, la
depasirea termenului de maxim de 45 de zile prevazut de OG nr. 27/2002, aspect care
demonstraza ca activitatea de evaluare a incidentelor de_integritate nu este supusa
termenelor instituite de acest act normativ.

Prin urmare, mentionam ca lucrarile aflate in lucru la inspectorii de integritate
se finalizeaza intr-un termen rezonabil in raport de complexitatea fiecarui caz, prin
emiterea unui raport de evaluare, cét si tindnd seama de prevederile art.10 si art.11
din Legea nr.176/2010 cu modificarile §i completarile ulterioare, conform carora
inspectorii de integritate pot desfasura activitatea de evaluare pe mai multe paliere,
respectiv avere, incompatibilitate, conflict de interese, penal sau contraventional, iar
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activitatea de evaluare se efectueaza atdt pe durata exercitarii functiilor ori
demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupé incetarea acestora.

in al doilea rand, din punct de vedere procedural, persoana care formuleaza o
sesizare, daca aceastd sesizare indeplineste toate conditiile pentru a sta la baza
declansarii activitatii de evaluare, este informata in termen de maxim 30 de zile de la
inregistrare despre faptul ca a fost deschisd lucrarea de evaluare cu privire la cele
sesizate, precum si ca la_finalizarea procedurii de evaluare, rezultatul i va fi
comunicat.

Totodata, precizam c¢& activitatea de evaluare se desfisoard cu respectarea
principiilor prevazute de art. 8 alin.(5) din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv legalitatea, confidentialitatea, impartialitatea,
independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum
si prezumtia dobandirii licite a averii.

Principiul confidentialitdtii se opune furnizarii de informatii privind cauzele
aflate pe rolul Agentiei. La finalizarea activitatii de evaluare sunt informate cu privire
la solutia dispusa atat persoana evaluatd, cit si persoana care a formulat sesizarea,
precum si, dupa caz, organele de urmarire penala si cele disciplinare (art. 21 alin. (4)
Raportul de evaluare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
fdcut obiectul activitdtii de evaluare si, dupd caz, organelor de urmdrire penald si celor
disciplinare. ).

In concluzie, arit3m ci persoanele fizice sau juridice care transmit sesizari Agentiei
sunt informate in termen legal cu privire la inregistrarea sesizirii §i declansarea
activitatii de evaluare, iar la finalizarea activititii de evaluare, in functie de cele
constatate, inspectorul de integritate va intocmi fie un raport de clasare a lucrarii,
daca nu sunt identificate incalcéri ale legislatiei care reglementeazi incidentele de
integritate, fie un raport de evaluare privind incilcarea regimului incidentului de
integritate corespunzator, raport pe care il va transmite persoanei evaluate si
organelor disciplinare, iar modalitatea de solutionare a sesizirii este comunicati si
persoanei care a formulat sesizarea.

Nu in ultimul rénd, aratdm ca Agentia Nationald de Integritate este autoritate
administrativa autonoma, cu personalitate juridica, ce functioneazi la nivel national,
ca structura unica.

Prin urmare, inspectorii de integritate din cadrul Agentiei gestioneazi toate
sesizdrile formulate la nivel national cu privire la respectarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, conflictelor de interese si declararii averii, iar, asa cum am aratat,
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activitatea de evaluare este o activitate complexa, fiind totodatd dependentd de
datele si informatiile care sunt colectate de la alte persoane fizice sau juridice.

De asemenea, conform Raportului anual de activitate publicat pe pagina de
internet a Agentiei, la data de 31 decembrie 2025 se aflau in lucru 3.802 dosare,
reprezentdnd o crestere de aproximativ 17% fata de aceeasi datad din anul 2024, toate
gestionate de doar 21 de inspectori de integritate.

Totodata, mentionam ca adoptarea actelor normative propuse pentru indeplinirea
Jalonului 431 - .,Adoptarea si intrarea in vigoare a legislatiei consolidate privind
integritatea”, va contribui la eficientizarea activitatii Agentiei Nationale de Integritate, cu
precadere in ceea ce priveste urgentarea procedurilor de evaluare derulate de inspectorii
de integritate.

Cu deosebita consideratie,

-

Bogdan Alexandru STICLOSU

Siress Bedul LascirCatérgiuﬁ, sector 1, Bucuregti| /= +40-37-2069844; +40-37-2069869 | 7 1. +40-37-2069888| =~ ani@integritate.ou|
| 74222 = wwwintegritate.eu





