Nr. 9921, 9922, 9928, 9929, 9930, 9933,
9934, 9935, 9937, 9942, 9943, 9953,
9957/DRP

03 -09- 2026

¢ b 'f/é/f

Catre: Doamna Oana MURARIU Y. 09. ¢op(

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINi SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nesecret

Nr, 109 /SMD/OSETGS*-.ZG(QQ‘ _

Cdtre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MARICEL POPA

Subiect: intrebare inregistratd cu nr. 4830A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilbr cu
nr. 4830A/2026, avand ca obiect ,Mdsuri $i solutiile concrete pentru stoparea dec!;inului
demografic si emigrarea fortei de muncd”, va comunicim urmatoarele:

Romania se confruntd, asermenea majoritatii tarilor europene dezvoltate, cu o ev;olutie
descendentd a ratei natalititii, avind consecinte directe asupra echilibrului pe vélrfste al
populatiei.

Potrivit datelor Institutului National de Statisticd (INS), la 1 ianuarie 2025, populatia
Romaniei calculatd dupi domiciliu era de 21 ,739 milioane persoane, in scdere cu 0,5% fata de
aceeasi datd a anului precedent. Sporul natural continui si fie negativ, far indicele de
imbatranire demografica a crescut de la 126,8 in ianuarie 2024 la 132,4 persoane vérstnice la
100 persoane tinere in ianuarie 2025. Potrivit datelor provizorii INS, Romania a inregistrat in
anul 2025 cea mai scdzuta natalitate din ultimul secol — 145.669 de copii nascuti — si un spor
natural negativ de aproximativ 94.000 de persoane, fata de 88.000 in 2024,

Efectele acestui proces de imbatranire demografici se reflectd in toate aspectele
sociale §i economice, de la diminuarea numarutui de persoane apte de munca pand la crésterea
substantiald a cheltuielilor cu sistemele de protectie sociald, cu implicatii directe asupra
sustenabilitatii bugetare si a echilibrelor macroeconomice. Declinul demografic reprezintd o
provocare structurala complexa, care impune o abordare intersectorials $i coordonarea mai
multor ministere cu atributii complementare in domeniile sanatatii, educatiei, loguintei,
ocuparii fortei de munca si protectiei sociale.

Str.Dem 1 Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 1/12
Tel: +4021 314 6200
Arp@mmunciigovae Www.nmoagire




AMINISTERUE MUNCTH
FAMILIFL THNERFTOLUL ST SO TRARITATIF SOCIALE

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale (MMFT: $5), in wvirtutea
competentelor sale legale, actioneazi in mod activ in domeniul politicilor de suspnere a

familiei si natalitatii, prin elaborarea cadrului legistativ si administrarea unui siste tegrat
de beneficii de asistenta sociali, gestionat prin Agentia Nationald pentru Plati si hspecue
Sociald (ANPIS), institutie publica aflati in subordinea acestuia.
1. Referitor la intrebarea dumneavoastra privind existenta unei Strategii Nationale
privind Demografia §i Migratia pentru perioada 2026-2030, precizim ci in acest rnonlnent nu
exista o strategie nationala integrata privind demografia si migratia pentru perioada 2026-2030.
Elaborarea unei astfel de strategii necesiti o abordare intersectoriald si coordonarea mai
multor institutii ale statului, competentele fiind necesar a fi distribuite astfel:
v Ministerul Afacerilor Interne / Inspectoratul General pentru Imigrani  (1GI):
competenta In domeniul migratiei. Ultima strategie sectoriald adoptatd a fost Strategia
Nationald privind Imigratia 2021-2024, aprobati prin HG nr.884/2021. Mai multg detalii
legate de existenta unei strategii de continuare pentru perioada 2025-2030, pot fi sdlicitate
doar acestei institutii;
v Departamentul pentru Romdnii de Pretutindeni/Ministerul Afacerilor Ekterne:
competenta in relatia cu diaspora romaneasci, inclusiv misuri de conectare cu comunitatile
de romani din strainitate.
Tn Programul de Guvernare 2025-2028, la sectiunea VI - Familie si Demografie, institutia
noastra isi propune elaborarea Strategiei Nationale pentru Crestere Demografici, al cirei scop
este de a stabiliza si ulterior de a creste populatia Roméaniei prin mésuri care s |sustind
familiile, s& imbunitateasca sanitatea publicd, si stimuleze natalitatea $i 5 creeze un mediu
socio-economic predictibil pentru familii.
Interventiile vizeaz& sprijinul financiar pentru familii, dezvoltarea serviciilor de ingrijire

i educatie timpurie, facilitarea accesului la locuire pentru familiile tinere, reducerea
inegalitatilor sociale si regionale, inclusiv sprijin pentru familiile vulnerabile sau cele din zone
rurale, cresterea calitatii vietii familiilor prin servicii integrate si sprijin parental.

O strategie demografica nationald care si atinga obiectivele mentionate trebuie s§ fie

coordonatd pe mai multe nivelur, integrand politici sociale, economice, de sanatate si
educationale si sa fie rezultatul colaboririi intre autoritatile centrale, autoritatile locale si
parteneri non-guvernamentali.

i
:

2. Cu privire la programele de repatriere, stimulentele fiscale si recunoagterea
calificarilor obtinute in strainatate, mentionam cd domeniile vizate de intrebare nu mtra in
sfera de atributii a MMFTSS, fiind gestionate de alte institutii ale statului, si anume:
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- Recunoasterea calificarilor obtinute in striinitate este de competenta Centrului
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerului Erlucal;lei
si Cercetarii, in temeiul Legii nr.200/2004 privind recunoagsterea diplomelor si calrfrcdn{or
profesionale, cu modificdrile ulteriogre, in transpunerea Directivei 2005/36/CE; ‘

- Stimulentele fiscale pentru repatriere sunt de competenta Ministeruluj Fmanteior

La nivelul MMFTSS, prin reteaua nationala a agentiilor teritoriale pentru ocupar?a fortei
de muncd (ANOFM), persoanele repatriate au acces la servicii specializate de consﬂ;ere $i
orientare profesionald, mediere, formare profesionald $i masuri de stimulare a ocupam, in
aceleasi conditii ca si cetitenii romani aflati pe teritoriul Romaniei, potrivit prevpdentor

Legii nr.76/2002 privind sistemutl asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fmrter de
muncd. @
Din perspectiva MMFTSS, masurile de asistentd sociald care faciliteazi gndlrect
reintegrarea familiilor repatriate sunt accesibile tuturor cetatenilor romani care mdéphnesc
conditiile prevazute de legislatia in domeniu, indiferent dacd se intorc din striinitate ﬁau sunt
rezidenti in tara, §i cuprind: accesul la beneficiile de asistentd sociald pentru familii cp copii,
serviciile sociale comunitare integrate prin pregramul PIDS 2022-2027, accesul la Vemtul mlmm
de incluziune (VM) si la alte forme de suport pentru categorii vulnerabile. 1:
Precizam, de asemenea, ca prin Programul actual de Guvernare pentru pen‘oad% 2025-
2028 au fost asumate obiective care vizeazd inciusiv flexibilizarea modului de mgnjlre a
copilului in primii doi ani de viata, cresterea numérului de crese si gradinite prin reab&htarea
unor spatii neutilizate din administrarea UAT-urilor §i acordarea de subventii [unare parlntllor
angajati cu mai mult de 3 copii, masuri de care vor beneficia inclusiv familiilor repat ate
Hotdrdrea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiej nationale | entru
ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 $i a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027
pentru implementarea Strategiei nagionale pentru ocuparea fortei de muncé 2021 - 2027
cu modificdrile 5i completdrile uiterioare, ce cuprinde patru obiective specifice cu d!feci;nle
de actiune si masurile aferente acestora, creeazi un cadru stimulativ pentru ocuparea f rgel de
munca care sa contribuie inclusiv la reducerea mobilitatii externe a acesteia. | |
De asemenea, se urmireste stimularea mobilitatii interne pentru a acoperi deflc#tul de
fortd de muncd care se inregistreazi in anumite judete sau domenii de activitate, precum si
consolidarea sistemului de formare profesionala din Roménia prin implementarea in penoada de
aplicare a strategiei a masurilor care s contribuie la asigurarea unei forte de munci cahrﬁcate,
in acord cu necesitétile angajatorilor §i progresul tehnicii si tehnologiitor.
Totodata, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede categoru@e de
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beneficiari in cadrul sistemului asigurdrilor pentru somaj, modul de acordare a indemm’zafgiei de

somaj si masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munci. Acestea din uf

ma se

adreseaza atét persoanelor in ciutarea unui loc de munca, cét si angajatorilor i sunt realizate

Prin servicii specializate, furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti

furnizori de servicii din sectorul public sau privat, si vizeaza:

> cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munci:

> stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi tacuri de

munca;

» promovarea participrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare social3;

» stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care au exertjtat 0

pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unej pedepse

masuri educative ori a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele ]ud1aare=.'

a unei

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc

de muncd, structurile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci

(ANOFM), ofera urmatoarele servicii si stimulente:

« Servicii de informare si consiliere profesionald constand in:

= furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
» profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate;

= dezvoltarea abilitatii si Increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de mupca, in

vederea luarii de citre acestea a deciziei privind propria cariera;
* instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de mMUnca;

* indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munaa.

% Servicii de mediere a muncii prin care se realizeaz punerea in legaturd a angajatotitor cu

persoanele in cautarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de raporturi de muncd sau de

serviciu.

* Formare profesionald in sensul ¢ persoanele in ciutarea unui loc de munca pot partlcrpa

la programe de formare profesional} care si le asigure cresterea si diversificarea compete
profesionate fn scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

ntelor

< Evaluare gi certificare a competentelor profesionale dobdndite pe alte cdi decqt cele
formale pentru persoanele previzute la art. 16 lit, a), b}, d), e} si f) din Legea nr. 76/2&02 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si pentru persoanele care desfasoara actmtatl

in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decat valoarea

indicatorului social de referint& in vigoare.

-,

% Servicii de consultan{d si asistentd pentru inceperea unei activitdti independen
pentru initierea unei afaceri sub formi de servicii Juridice, de marketing, financiare,
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si tehnici eficiente de management $i alte servicii de consultant.

% Completarea veniturilor salariale ale angajatilor dupd cum urmeazi-
*  Persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) din lege, carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia
de somaj si care se angajeaza cu norms intreagd, si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata
indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pand la sfarsitul perioadei pentru
care erau indreptatite s3 primeasca indemnizatia de somaj, de o sumd lunari reprezentind 30%
din cuantumul indemnizatiei de somaj,

*  Absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor speciale, in varsts de m1nimum
16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la agentiile pentru ocjuparea
fortei de munca si se angajeazi cu norma intreagd pentru o perioadi mai mare de 1;2 {uni,
beneficiaza de o primd de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorulyi social de réfeﬁn;é

(660 lei in prezent) in vigoare la data incadrarii;

= Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci de cel putin 30 d;e zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaz3 cu norma in reagi,
pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocyiparea
fortei de munca, beneficiazi de o primé de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabillé.

= Prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreazi pentru; prima
datd in munca, cu norma intreagd si pe durati nedeterminati. Aceasts primd este neimpozabila,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, lunar, pe o pericadd de 24 de luni de a data
incadrarii in munca, dup3 cum urmeaza:

- 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munca;

- 1.250 lei lunar, pentru urmitoarele 12 luni consecutive.
% Stimularea mobilitdtii fortei de munca prin acordarea unor prime de mobilitate sauja unei
prime de relocare astfel;
*  Prima de incadrare pentru someri inregistrati care se incadreaza in munci intr-o localitate
situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mutt de 55 lei/zi, proportionat cu
numarul de zile in care persoanele in cauza desfdsoara efectiv activitatea la angajatorul la care
se realizeaza incadrarea in muncé. Aceasta este o sumi neimpozabila si se acord3 pe o perioadi
de 12 tuni.

* Prima de instalare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domicili@ul sau
resedinta i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi domiciliul ori ist stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau n localititite invecinate acesteia. Prima este neimpozabild, destinata
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stimularii incadrérii in munc3, asigurarii cheltuielilor pentru tocuire in noul domiciliu sau noua
resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei,

De asemenea, prima de instalare se acordi $1 persoanelor de cetitenie romini care
si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European pe o perioada de cel putin 36 de Wini, in cuantumurile 51 cu res;ectarea

conditiilor prevazute de lege. Aceasta se acorda in cuantum diferentiat, 12.500 (ei pentru somerii

mreglstrai;l care se incadreaza in munci intr-o alta localitate §i, ca urmare a acestui fapt isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, sau 15.500 lei in situatia in care sunt msotite si de
membrii familiei, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de COD][U[
sau copiii aflati in intretinere. 3
In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de mstalare unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celilalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3. 5p0 lei.
Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate $1 nu se
cumuleaza. Acestea se acordi persoanelor care se incadreaza in munci, cu normi lntreaga
pentru o pericada de cel putin 12 luni §i care au domiciliul sau resedinta ori i stabﬂesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul nationai de mobilitate aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
= Prima de relocare pentru somerii inregistrati care se incadreaza in muncs intr-o altd Eocahtate
situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedm;a
$i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in locahtatea
respectiva sau in localititile invecinate acesteia. Prima este neimpozabild si egald cu 75% din
suma destinata asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedmt;a dar
nu mai mutt de 900 lei.
Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie si se incadreze in munci, cui norma
intreagd, pentru o perioadi de cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate db citre
acestia in situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora nu depasesc
suma de 5,000 lei/luna. Prima de relocare se acordi lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni,
cu indeplinirea conditiilor mentionate anterior, la cerere, $i nu se cumuleaza cu prima de
activare, cu prima de incadrare sau cu prima de instalare.
**  Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncé a somerilor se reatizeaza prin
subventionarea locurilor de munca din bugetul asigurarilor pentru somaj si din alte surse alacate
conform prevederilor legale. De aceastd masurd beneficiazi angajatorii care incadreazi in
munca someri nregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, astfel:
= acordarea unei sume lunare in cuantum de 2.250 lej pentru angajatorii care incadreazi in
muncd, pe duratd nedeterminati, absolventi ai unor institutii de invatdmant, respectiv
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absolventi din randul persoanelor cu handicap, pe o perioadi de 12 luni, respectiv 18 luni Ace$tia
au obligatia mentinerii raporturilor de muncd sau de serviciu ale absolventilor cel putin 18 (uni
de la data incheierii contractului individual de munca.

Absolventii pot fi incadrati o singura datj pentru fiecare forma de j invatamant, in termen

de 12 lunj de la data absolvirii studiilor.
= acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lun pentru fiecare persoana angpjat3 cu
contract individual de munc3 pe perivadd nedeterminats care face parte din urm3toarele
categorii: someri in varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga duratd, tineri NEET (tineri cu varsta ntre 16 si pang
ta implinirea varstei de 30 de ani, care nu sunt angajati, nu sunt in sistemul de educ atie sau
formare profesionald), mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu
vérste de pana la 18 ani, someri care sunt victime ale violentei domestice protejate prin ordin
de protectie ori ale traficului de persoane §i someri care au executat o pedeapsa privativa de
libertate sau care au fost condamnati la executarea unei pedepse, a unei masuri educative say
a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare;
" acordarea unei sume n cuantum de 2.250 lei/luni pentru fiecare persoana angajata cu
contract individual de munca pe pericada nedeterminata in cazul angajatorilor care in raport cu
numarul de angajati si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu handi Cap sau
cei care angajeaza persoane cu handicap, desi nu au obligatia legal3.

Tn acest sens, angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca/ serviciu pe o perioada

de 12 luni, respectiv 18 luni in cazul salariatilor cu handicap. ,

- acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luni pentru angajatorii care 1ncadreaza
in muncd someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipat sau de acordare a pensiei pentru limita de! varsta
dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata. Aceastd sumi se acorda pana la
data indeplinirii conditiilor mentionate. "

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede $i

masuri pentru promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de margrnahzare
sociald, si anume: ‘é '

* Acompaniamentul social personalizat care se realizeazi in baza unui contrpct de
solidaritate incheiat intre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si tinerii Cu risc
de marginalizare sociali si constd in acordarea, in mod gratuit, de servicii de mformare si
consiliere profesionala, mediere a muncii si plasare in munca la un angajator; 1 :

* Activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de margmdlrzare
sociald in randul angajatorilor, in vederea integrarii pe piata muncii a acestor categorn de
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persoane;

* Subventionarea locului de muncd in cazul angajatorilor care incadreaza tineri cu risc de

marginalizare sociald, beneficiari ai acompaniamentului social personalizat. Acestia primesc

lunar, pentru fiecare persoana incadrati din aceasti Categorie, din bugetul asigur&rilor

pentru

somaj, o suma egala cu salariul de bazi stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de

patru ori valoarea indicatorutui social de referintd (660 RON in prezent), in vigoareila data

incadrarii in munca, pani la expirarea duratei contractului de solidaritate.

Asadar, persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci au la dispozitie, ca utmare a
Tnregistrarii la structura teritoriald a ANOFM din raza de domiciliu/ resedinta, o serie dé masuri

de stimulare a ocupérii, iar angajatorii pot beneficia de masuri de subventionare a locurilor de

munca pentru categoriile mentionate.

in plus, prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se urmareste facilitarea integrarii pe piata muncii a

persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificiri in s:stemul

de formare profesionala a adultilor. Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenjcie pot

beneficia, pe durata deruldrii contractului, de o subventie in cuantum de 2.250 lei/luni)

De asemenea, Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invdtdmdant superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare, contribuie atit la asi Burarea

tranzitiei absolventilor de invatdmant superior de la sistemut de educatie {a piata muncii, cét si

la consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale detinute de aceasti categorie de

perscane prin subventionarea angajatorilor care incheie un contract de stagiu, respectiv

acordarea sumei de 2.250 lei/luna pe perioada derulirii contractului de stagiu (6 luri).

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care se intorc in Romdnia si doresc sa li se

recunoasca experienta profesionald obtinutd in statele membre ale UE, SEE sau Confederatiei

Elvetiene, MMFTSS implementeazi dispozitiile Ordinului nr. 695/2016 privind aprobarea

Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoagsterii automate a experientei profesionale,

pentru persoanele care doresc sd exercite in Romdnia activitdtile cuprinse in anexa

IV la

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind

recunoasterea calificdrilor profesionale.

MMFTSS recunoaste experienta profesionala dobanditi in statele membre ate UE, SEE sau

Confederatiei Elvetiene pentru persoanele care doresc s3 exercite pe teritoriul Rom3 ﬁ;ei, in

calitate de satariat, lucritor independent sau director de intreprindere, una sau mai
activitati enumerate in anexa nr. 2 la Ordinul nr. 695/2016.

multe

Recunoasterea experientei profesionale permite solicitantului s aib3 acces pe teritoriul

Roméniei la practicarea aceleiasi activitti sau ocupatii ca cea pentru care a fost calificat si a
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desfasurat-o pe teritoriul unui alt stat membry al UE, SEE sau Confederatiei Elvetiene
exercite in aceleasi conditii precum cetatenii din Romania.

sisd o

Recunocasterea experientei profesionale se realizeaza in conditiile respectirii dispozitiilor

Ordonantei Guvernului nr. 4372015 pentru modificarea i completarea Legii nr. 200/2004
recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru profesiile reglementa
Romania, care, potrivit art. 3513, reglementeaza urmatoarele aspecte:

(1) In Romania, accesul sau exercitarea uneia dintre activititile enumerate in anex
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
recunoasterea calificarilor profesionale, publicats in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

privind
te din

alvla
privind
seria L

nr. 255 din 30 septembrie 2005, necesitd ca dovadi suficients a cunostintelor si aptlt‘.udmllor

exercitarea in prealabil a acelei activititi intr-un alt stat membru in conformitate cu art.

(2) Activitatile prevazute ia alin. (1) sunt cuprinse in urmitoarele liste:

35"15.

a) Lista | «Grupe care intrd sub incidenta Directivei 64/427/ CEE, astfel cum a fost modlflcata

prin Directiva 69/77/CEE, si a directivelor 68/366/CEE 5i 82/489/CEE~;

b) Lista Il «Grupe care intra sub incidenta Directivei 75/368/CEE, activitati prevazute la art. 5

alin. (1); Directivei 75/369/CEE, art. 6: in cazul in care activitatea este considerata a fi de
industriala sau mestesugireasci; Directivei 82/470/CEE, art. 6 alin. (1) si (3)»;

natura

) Lista Il «Directivele 64/222/CEE; 68/364/CEE; 68/368/CEE; 75/368/CEE, art. 7; 75/3€>‘ijEE,

art. 5; 70/523/CEE; 82/470/CEE, art. 6 alin. (2)».

(3) Autoritatea competenta care acordi acces la exercitarea activitatilor de la alin. (2) pe baza

recunoasterii experientei profesionale este Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice.

{(4) Procedura de acordare a accesului la exercitarea activitatilor pe baza recunpasterii

experientei profesionale, precum si activititile cuprinse in listele prevazute la alin.

_(2} se

detatiaza prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(3) Recunoasterea experientei profesionale pentru activitatile de la alin. (2) permite

cetatenilor romani, precum si cetatenilor statelor membre ale UE, SEE sau din Confederatia

Elvetiand care au dobandit experientd profesionald intr-un alt stat membru sa exercite aceeasi

activitate in Romania.”

3. In ceea ce priveste impactul masurilor de crestere a natalitatii, mention

pentru cresterea natalitatii (FIV), derulat de MMFTSS reprezinta una dintre masurile
implementate la nivel national in vederea sprijinirii deciziei de a avea copii.

Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor si a persoanelor s

Astfel, cuplurile sau persoanete singure diagnosticate cu infertilitate sunt 5p
financiar pentru accesarea procedurilor de reproducere uman3 asistata.
Str.Demn I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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Sprijinul este acordat sub forma a doui vouchere digitale, in cuantum de 15. OOD le1 un
voucher, in valoare de 5.000 lej, destinat achizitionari tratamentuly medlcamentds, iar al
doilea voucher, in sumi de 10.000 de lei, folosit pentru achitarea procedurilor mechcale
specifice. |

in urma procedurilor efectuate de catre beneficiarii Programului, s-au nascut, pana in
prezent, peste 2000 de copii. Tn anul 2025, au fost emise vouchere catre 6292 de beneﬁman a
cdror valabilitate se incheie la data de 31.12. 2026, ‘

De asemenea MMFTSS administreaza §i gestioneaza prin ANPIS un pachet de beneﬁcn de
asistenta sociald adresate famitiilor cu copii, care constituie totodati principalele mstrumente
de politica publicd cu impact direct asupra sustinerii natalitatii. i

Aceste programe sunt accesibile tuturor familiilor, inclusiv familiilor tinere, cu sau fara
copit, si familiilor monoparentale: :
> Alocatia de stat pentru copii {Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare) — beneficiu de tip universal, i ;care se

adreseaza tuturor copiitor pand la implinirea varstei de 18 ani, tinerilor care urmeaza fara
intrerupere cursurile i invatamantului liceal sau profesional pana la terminarea acestora, precum
st tinerilor cu handicap care urmeazi o form3 de invatdmant preuniversitar, dar nu man tarziu
de implinirea varstei de 26 de ani. Cuantumurile lunare sunt de 292 lei pentru copiii cu varsta
cuprinsa intre 2-18 ani si 719 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani sau copiii cu diza'bihtate
pana la 18 ani;

» Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului (OUG nr. 111/2010 privind concediul

sl indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulteribare) —
se acorda persoanelor care, in ultimii doi ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp
de cel putin 12 luni venituri supuse impozitului pe venit. indemnizatia reprezinta 85% din
veniturile medii nete lunare ale pirintelui, cu un cuantum minim de 2,5 ISR (1.651 lel) si un
Cuantum maxim de 8.500 lei, acordat pana la varsta de 2 ani a copilului (3 ani pentruicopilul
cu handicap);

» Stimulentul lunar de insertie (OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard

pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare) — o masuri de stimulare
a parintilor de reintoarcere in activitate inainte de implinirea de citre copil a varstei de 2 ani
(3 ani pentru copilul cu handicap). Cuantumul este de 1.500 lei daci parintele se intoarce la
activitatea profesionald inainte de implinirea de citre copil a varstei de 6 luni (1 an ipentru
copilul cu handicap), respectiv de 650 lei daci se depaseste aceastd varstd, beneficiul
facilitand concilierea vietii de familie cu viata profesionala;
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» Concediul paternal (Legea nr.210/ 1999, cu modificdrite si completdrile ulterioare. Legeq
concediului paternal) — sprijin acordat tatitui la nasterea copilului, contribuind la promovarea
coparentalitatii active si la echilibrarea responsabilitatilor familiale;

» Tichetele sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti (OUG nr.34/2024 pnwhd unele
mdsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamd-nou-ndiscut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabite pentru nou-nascup
pentru modificarea Legii nr. 22772015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen
cu modificdrile si completdrile ul terioare) - sprijin material pentru cuplurile mama- nou nascut

defavorizate, destinat achizitionarii de produse de § ingrijire a nou-nascutului, cu efect direct
de stimulare a natalitati in randul categoriilor cu venituri reduse; ;:

» Venitul minim de incluziune (Legea nr.196/2016 privind venitul minim de mcluziune cu
modificdrile si completdrile ulterioare) — cu cele doui componente: ajutorul de mcluzrune si

ajutorul pentru familia cu copii. Cuantumul maxim al ajutorului de incluziune este .de 393
lei/lund/membru de familie sau 572 lei/luni in cazul persoanei singure cu virsta de cpl putin
65 de ani. Prin OUG nr. 23/2026, cuantumurile ajutorului pentru familia cu copii | au fost
majorate in medie cu 24,5%, in functie de numarul de copii si tipul familiei, cu apllcablhtate
din 1 aprilie 2026;

» Stimulentul educational (tichetul de gradinita) (Legea nr.248/2015 privind strrhu!area

participdrii in fnvdtdmantul prescolar a copiitor provenind din familii defavorrzqte cu
modificdrile si completdrile ulterioare) — acordat copiilor din familii defavonzate care
frecventeaza invatdmantul prescolar, majorat prin QUG nr.23/2026 de la 133 lei ‘la 265
lei/tund, cu impact asupra a 35.100 de copif aproximativ. Masura sprijina fnscrierea copulor la
gradinita si contribuie la concilierea vietii de familie cu cariera profesionala;

> Prestatii sociale pentru copiii cu dizabilititi (Legea nr. 448/2006 privind protec;ra si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterroare)
— majorate prin OUG nr. 23/2026: la 548 lei/luna (handicap grav, +18,4%), 397 iei/luni
(accentuat, +71%) si 199 lei/lund (mediu, +148%). De aceste majoriri vor beneficia circa
82.143 de copii.

Din perspectiva financiard, cheltuielile aferente beneficiitor de asistentd sociala
gestionate prin bugetul MMFTSS au inregistrat o crestere continud, de la 17,5 miliarde lei in
2019 la 37,58 miliarde lei in 2025, sprijinind aproximativ 7,1 milioane de beneficiari lunar,

Cel mai recent pachet de miasuri adoptat prin OUG nr. 23/2026 privind pachetul de
solidaritate (publicata fn MO nr. 268/ 2026) reprezintd un efort bugetar suplimentar de 2,747
miliarde lei, beneficiind circa 3.147.030 de persoane, dintre care 228.099 familii cu topit si
2.918.931 pensionari cu venituri de pani la 3.000 lei.
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Totodata, prin proiectul ,Politici sociale performante” (cod MySMIS 129604), finalizat in
decembrie 2023 de citre MMFTSS $i ANPIS, a fost elaborata Strategia pentru impleinentarea
performantd a politicilor familiale, insotita de instrumente digitale moderne, respectiv

Platforma electronici interactivi pentru cetateni (http:/ /benefic:'ifamiliaie.mmuncfi.ro/ ), cu

fise electronice de informare si calculator personal de analizi a drepturilor sociale,

si Call

Center-ul national (021.9309) pentru acordarea de beneficii sociale — serviciu linclus in

obiectivele Planul National de Redresare §i Rezilienta (PNRR) privind cresterea gradului de

informare a cetétenilor.

in speranta ci informatiile furnizate vi sunt utile, va asigurdm de intreaga noastr

consideratie.
Cu stima,

P- Ministrul muncii, famjy etului si solidaritatii sociale, interimar

lae PISLARU
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