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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
/ﬁlN@ﬁﬁARu

SECRETAR DE STAT
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STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 4832A/14.04.2026, avand ca obiect ,,Clarificari despre cum a ajuns cresterea normei
didactice sa reduca veniturile profesorilor”, va comunicam urmatoarele:

Salarizarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile art. XVII din Legea nr. 141/2025. Conform acestora, in anul 2026,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor si al celorlalte componente ale sistemului de salarizare se mentine cel mult
la nivelul acordat pentru luna decembrie 2025, cu conditia ca activitatea sa se desfasoare n
aceleasi conditii si pe aceeasi functie.

in ceea ce priveste modalitatea de calcul a tarifului pentru plata cu ora, aceasta este
stabilitd cu respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare care modifica dispozitiile art. 183 alin.
(5') din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Astfel, incepand cu data de 1 septembrie 2025, la stabilirea tarifului pentru plata
cu ora se utilizeaza salariul de baza aferent cadrului didactic incadrat, in functie de gradatia
de vechime in munca, vechimea in invatamant si gradul didactic, la care se adauga, dupa
caz, majorarile si sporurile prevazute de legislatia in vigoare, respectiv: majorarea pentru
predare simultana, indemnizatia pentru invatamant special, sporul pentru activitatea
desfasurata in sistemul penitenciar, 1ndemmzat1a pentru zone izolate, sporul de handicap si
sporul pentru suprasolicitare neuropsihica. Calculul se realizeaza prin raportare la numarul
mediu lunar de ore lucrdtoare, stabilit anual prin hotarare a Guvernului.

Conform datelor transmise de Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) lasi, veniturile
cadrelor didactice, corespunzatoare normei de baza nu au fost afectate de majorarea
normei didactice. In urma majorarii normei didactice, numarul de norme la plata cu ora in
anul scolar 2025-2026 a scazut cu 548,24 fata de anul scolar precedent.

De asemenea, numarul cadrelor didactice care beneficiaz de indemnizatie de hrana,
ca urmare a introducerii pragului de 6000 lei net, a scazut cu 3.142, iar cheltuielile aferente
platii indemnizatiei de hrana s-a diminuat cu aproximativ 1.089.967 lei lunar.

In scopul atragerii tinerilor absolventi si a stabilizarii personalului din invatamantul
preuniversitar prin dobandirea statutului de personal didactic titular, Legea nr. 198/2023
cu modificdrile si completdrile ulterioare prevede o serie de drepturi si facilitati in domeniul
resurselor umane din invatamantul preuniversitar, dupa cum urmeaza:

- posibilitatea ca profesorn debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in
fnvatamant si au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o perloada
nedetermmata s& ramana incadrati pe postul respectiv o perioada de 6 ani, pana la
obtinerea definitivarii in invatamant, dupa care consiliile de administratie modifica durata
contractului individual de munca din perioada determinate in penoada nedetermmata

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamant de mai
multe ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ulterioare la examen fiind conditionate
de achitarea unor taxe stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- titularizarea, prin concurs, la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar,
eliminandu-se astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitatilor de invatamant
si titularii sistemului de invatamant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de
aceleasi drepturi;
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- posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic / catedrei a
cadrelor didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs
national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in unitatile de invatamant in care sunt deja
angajate, daca postul didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;

- prelungirea contractului individual de munca, inca doi ani scolari dupa repartizare,
pentru cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 (cinci) la un concurs
national de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante / rezervate, au calificativul
,Foarte bine”, iar la nivelul unitatilor de invatamant unde au fost repartizate pentru anul
scolar urmator mai exista cel putin jumatate din norma didactica a postului/catedrei pe care
au fost repartizate, cu acordul anual al consilillor de administratie ale unitatilor de
invatamant;

- prelungirea contractului individual de munca, pentru invatatorii/institutorii pentru
invatamantul primar/profesorii pentru invatamantul primar repartizati in baza rezultatelor
obtinute la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclului
primar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a se pretransfera la cerere pentru
apropiere de domiciliu;

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer prin schimb de
posturi prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform Calendarului
mobilitatii personalului didactic de predare, dar si pe parcursul anului scolar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a fi detasat in interesul invatamantului
5 ani scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari
consecutiv, putdnd astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de 10 ani
consecutiv.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna deputat, de toata
consideratia mea.

, INTERIMAR

DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DASCALU

Str. G-ral H. M. Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti, Romania
Tel.: +4 021 405 62 23 Fax: +4 021 312 47 19 E-mail: cabinet@edu.gov.ro

J0





