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Lt /261,

Nr. 6244, 6527, 6528, 6529, 6530, 6532,
6533, 6534, 6561, 6562, 6563, 6584, 6585,
6586, 6587, 6592, 6516, 6517, 6518, 6519,
6522, 6523, 6524, 6333, 6556, 6558,
6583/DRP

03 -06- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat,

raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

‘N

NINI SAPUNARU

ECRETAR DE STAT



NI %5&)/ DRP|
DATA...0.2 -06-.2025..

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINFRETULUI SI SOLIDARITATIH SOCIALE

e 9L/ Aedp OR. 06 2st

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT SZABO GDON
Subiect: intrebare inregistratd cu nr.4860A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, Iinregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.4860A/2026, avand ca obiect "Mdsuri guvernamentale pentru protejarea angajatilor afectati
de valul de disponibilizdri si inchideri de activitdti economice din anul 2026”, va comunicim
urmatoarele: ‘

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), in exercitarea
atributiilor sale, asigura elaborarea si aplicarea cadrului normativ privind protectia sociala a
salariatilor si implementarea masurilor active de ocupare, in conformitate cu legislatia nationala
in vigoare.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, reglementeazid masuri ce au drept scop
realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii:

- prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in ciutarea unui loc de munci;

- sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei; |

- asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;
- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

- cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se broduc n
economia nationald; ’
- protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj; :

- sprijinirea ocuparii persoanelor care au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au
fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative ori a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

De asemenea, actul normativ mentionat prevede c&, in cazul concedierilor c‘olective,
angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile
ale acestor concedieri. |

|
i
|
|
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Totodata, potrivit prevederilor art.50 din actul normativ mentionat, in situatia concedierii
colective, angajatorii sunt obligati s acorde preaviz, conform prevederilor Legii nr,53/2003-
Codul muncii sau ale contractului colectiv de munca, angajatilor care urmeaza sa fie
disponibilizati. in perioada preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere
realizate de agentia pentru ocuparea fortei de munca ori de ali furnizori de servicii de ocupare
din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de catre aceasta, in conditiile legil. Astfel,
pentru realizarea serviciilor de preconcediere, angajatorii sunt obligati sa anunte agentla cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Mentionam ca, serviciile de preconcediere reglementate la art.51 din legea mentionatad, sunt
urmatoarele: |
- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor
de ocupare si de formare profesional3;

- plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de
cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurti durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Hotdrarea Guvernului nr.278/2002 pentru
aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului, modaljtatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, agentiile pentru ocuparea fortei éie munca
pot propune angajatorilor care vor efectua restructuriri ale activitatii, ce pot conduce la
modificari substantiale ale numarului §i structurii profesionale ale personalului, urméatoarele
masuri:

- constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati, format din
reprezentanti ai conducerii angajatorului si reprezentanti ai organizatiilor sindicale legal
constituite si reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, din reprezentanti alesi ai
salariatilor, coordonat de un presedinte neutru. Scopul comitetului de sprijin este de a ajuta
angajatii care urmeaza sa fie disponibilizati in gasirea unui nou loc de munci adecvat, ln cel mai
scurt timp posibil, de preferinta inainte de incetarea activitatii in unitate;

- constituirea unor centre de tranzitie care sa ofere un cadru organizat pentru acordarea in mod
rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeazi, de regula, in spatii puse la dispozitie de
cdtre angajatorii ce urmeaza sa isi restructureze activitatea.

Totodata, cheltuielile de finantare privind masurile de prevenire a somajului se fac din
urmatoarele surse:

- bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru masurile care se realizeazi de citre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditati, cu careiagenl;iile

pentru ocuparea fortei de munca incheie contracte in conditiile legii;
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- fondurile angajatorilor, pentru masurile care se realizeazi la initiativa acestora cu forte proprii
sau prin intermediul unor furnizori de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii;
- alte surse financiare atrase prin diferite programe si utilizate de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca sau de furnizorii de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii. i
Mentionam ca, pentru a veni in sprijinul persoanelor care vor fi afectate de disponibilizari,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), institutie publica aflaté sub
autoritatea MMFTSS, aplica masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum: i
- medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legitura a angajatorilor cu pérsoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.
Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM in
cadrul acestei activitati fiecirei persoane i se intocmeste planul individual de mediere; |
- informarea si consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munc3, care au ca scop furnizarea de informa;ii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupablhtate
usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea ablhta;n si
increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in vederea luarii de catr(; acestea
a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munci
si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc dé munca.
Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a
profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profe#ionalé la
noul loc de munca, pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului; ‘
formarea profesionald - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofera gratunt pentru
persoanele inregistrate in baza de date a agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.
Accesul la programele de formare profesionali se face in urma activitatii de informare si ¢consiliere
profesionald sau de mediere. Formarea profesionala se realizeaza de agentiile pentru pcuparea
fortei de munca prin centrele de formare profesional din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori dle servicii
de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii; |
- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal 51 informal
se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de %alificare
sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restricti
medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficiaza, in mod gratuit, din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a compéten;elor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si
|

|
|
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certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decét cele formale se fade in urma
activitatii de informare si consiliere profesionali sau de mediere; ‘

- stimularea mobilitdtii fortei de muncd prin acordarea de prime de incadrare, de instalare si de
relocare: |
- prima de Tncadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreazi, potrivit legii, intr-o localitate situati la o distanta mai mare
de 15 km de localitatea in care ¥si au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza L‘a 0,5 lei/
km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numirul de zile in care Tsi desfégoat;*é efectiv
activitatea la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12 luni.

- prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru iocuparea
fortei de munca care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situati la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si c*j.a urmare
a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in
localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda si persoanelor de ceté;enfp romana
care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucrétorilor in spatiul Uniunii Europene ! '51 Spatiul
Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni. ,

Prima de incadrare si prima de instalare (denumite in continuare prime de mobilitate) nu se
cumuleaza. Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munca cu
norma intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 (uni. ‘

- prima de relocare - persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea ;'for‘;ei de
munca care se incadreaza in munci, potrivit legii, intr-o alta localitate situati la o dlstianta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, 51 schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in lacahta;lle
invecinate acesteia, beneficiazi de o prima de relocare, neimpozabild, acordata dlm bugetul
asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinati asigurarii cheltuielilor pentru locuire
in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada de 36
de luni. Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de incadrare sau de instalare.

- acordarea primei de insertie- absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor
speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si se angajeaza cu norma] intreaga
pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiazi, din bugetul asigurarilor pentru soma), de o
prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrarii. Prima de inser{ie se acorda in doua transe egale, fiecare transa in cuantum de 50% din
valoare stabilitd, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 luni de la anga]are
- acordarea primei de stabilitate tinerilor NEET inregistrati in evidenta agentiilor tFntonale
pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreazd pentru prima dati in munca, cu norma
intreaga si pe duratd nedeterminati. Acestia beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
de o prima de stabilitate, neimpozabila, pentru care nu se datoreaza contributii sociale ot%hgatorii.
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Prima de stabilitate se acorda lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii ?n munca,
astfel: 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munca si 1.250 lei lunar,
pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

- Acordarea de subventii angajatorilor pentru: ‘

- fncadrarea tinerilor absolventi de invdtdmaént. Angajatorii care incadreaza in muncd, pe durata
nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatdmant, primesc lunar, pe o perioé@dé de 12
luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei. De aceste facilitati
beneficiazd si angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata absol"venﬁ din
randul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma%de 2.250
lei pe o perioada de 18 luni. |

- incadrarea tinerilor NEET. Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeQerminaté
tineri NEET, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata, o suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18
Luni. |

- incadrarea mamelor care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de
pand la 18 ani. Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata mame care au
calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, primesc lunar,
pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. 3

- incadrarea victimelor violentei domestice aflate in perioada valabilitatii masurilor dispuse prin
ordin de protectie emis potrivit Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea;:violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe o perioalldé de 12
luni de la data expirarii acestora ori sunt victime ale traficului de persoane, astfel cum sunt
definite potrivit Legii nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoane care au calitatea de someri si care auiexecutat
0 pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepf;e, a unei
masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare. Astfel,
angajatorii primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata, b suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18
luni. {

- Incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald si a persoanelor care fac parte dintir-un grup
vulnerabil. Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald si incheie qu acestia
un contract de solidaritate primesc o subventie egald cu salariul de baza stabilit la data angajarii
dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data ?nc‘adrérii in
munca, pana la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de
maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodata, daca tanarul este pastrat in activitate*:, ulterior

expirarii contractului de solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50%
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din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daci ar fi fost disponibilizat, d,ar nu mai

mult de 2 ani. }

- incadrarea somerilor care in termen de 2 ani de la data angajdrii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta,
daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata. Angajatorii care incadreazi in
munca, potrivit legii, persoane care se incadreazi in astfel de situatii, beneficiaza [unar pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250
lei. 3
Mentionam cd, masurile de stimulare a ocupirii reglementate de Legea nr.76/2062 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modiqicérile si
completarile ulterioare, se completeaza cu masurile prevazute de Legea nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completirile ulterioare. Ucenicia la locul de munci
se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform Cadrului National al Calificarilor
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.513/2025. Obiectivele formarii profesionale prin ucemCIe la
locul de munca sunt:
- sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare
in sistemul de formare profesionald a adultilor, care si permita ocuparea unui loc de imuncé si
continuarea nvatarii; |
- sa permitd angajatorilor sa Tsi asigure forta de munci calificata, de calitate, in functie de
cerintele proprii;
- sa faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
- sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de pestb 16 ani,
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate.
Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi la cerere de o suma in cuantum de
2.250 lei/luna care se acorda pe intreaga perioadd de derulare a contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular, incheiat be durata
determinata, in temeiul caruia o persoana fizici, denumiti ucenic, se obliga sa se pregateasca
profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumlte

angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile necesare| formarii
profesionale. ‘

Tn ceea ce priveste protectia sociala acordata persoanelor concediate din domemul minier,
precizam ca n anul 2019, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de urgenta a Guveq‘nului nr.
69/2019 pentru aplicarea unor masuri de protectie sociala acordate persoanelor dispohibilizate
prin concedieri colective ca urmare a aplicarii programului de decarbonare si de inchidere a
minelor in perioada 2019 - 2032. Acest act normativ reglementeaza acordarea venituluii lunar de

completare, ca masura de protectie sociald de care beneficiaza persoanele disponibilizate in baza

|
|
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unui plan de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive, respectiv:

- Societatea Nationald de nchideri Mine Valea Jiului S.A.:

- Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.

De asemenea, venitul lunar de completare se acorda si persoanelor disponibilizate de la
urmatorii operatori economici:

- Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A.:
- Compania Nationala a Uraniului - S.A. Bucuresti; \

- Operator economic infiintat pe structura activelor functionale energetice ale co}npaniilor
Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A., in insolventd, Societatea Complexul Energetlc
Oltenia - S.A., Compania Nationald a Uraniului - S.A. Bucuresti, conform prevederilor Ofdonantel
de urgenta a Guvernului nr.60/2019 privind reglementarea unor masuri pentru stmgerea unor
obligatii fiscale si bugetare, precum si unele masuri referitoare la obligatiile de platé‘aferente
imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor contractate de statul rorﬁén de la
institutii de credit si subimprumutate operatorilor economici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam ca, beneficiaza de venitul lunar de completare in conformitate cu pr?vederile
actului normativ invocat numai persoanele care au incheiat contracte individuale de muncd cu
operatorii economici Societatea Nationald de inchideri Mine Valea Jiului S.A. Si Societatea
Complexul Energetic Hunedoara S.A. cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii.

De asemenea, conform prevederilor art.3 alin.(2) din OUG nr.69/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de venit lunar de completare si persoanele care:

- au fost preluate de operatori economici stabiliti la art.1 din ordonanta de urgenta a Gi.lvernului
mentionata, in baza actelor normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca
Cu operatori economici de la care au fost preluate in perioada prevazutd mai sus (36 de luni);

- au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizirii sau a altor forme de
reorganizare a operatorilor economici stabiliti la art. 1 din ordonanta de urgenta a Guvernului
mentionata, daca au incheiat contracte individuale de munci cu operatorii economﬁci supusi
divizarii sau altor forme de reorganizare, in perioada prevazuta mai sus (36 de luni);

- au ncheiat contracte individuale de munca cu noul operator economic infiintat ca urmare a
reorganizarii unuia dintre operatorii economici nominalizatiin Anexa nr. 2 a ordonantei de urgenta
a Guvernului mentionatd; pentru aceste persoane, perioada de 36 de luni cuprinde atat activitatea
in cadrul societdtilor reorganizate, ct si la operatorul economic infiintat in vederea Fsugurarn
continuitatii in activitatea miniera sau energetica.

Mentionam ca, venitul lunar de completare se stabileste odatd cu indemnizatia de somaj
acordata in conditiile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si smmularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si este egal cu dlferem;a dintre

castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabllmf pe baza
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clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat castigul salarial metﬂiu net pe
economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
National de Statistica si nivelul indemnizatiei de somaj. I

De asemenea, venitul lunar de completare se acorda lunar pe perioade stabilite diferentiat,
dupa cum urmeaza:
I. Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat dm cadrul
activitatii de exploatare a carbunelui superior tip huila: |
a) 24 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munci cuprinsa intre 3 ani si pAna la10 ani;
b) 40 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munci cuprinsa intre 10 ani si pand la 15

. |
ant; 1

¢) 44 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munc cuprinsa intre 15 ani si péné la 22 de
ani; |

d) 48 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de cel putin 22 de ani.

Il. Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat dm cadrul
Complexului Energetic Oltenia, de la operatorii economici din domeniul productiei de energ1e pe
baza de huild - cu exceptia categoriilor prevazute pct. |, din cadrul Companiei Naponale a
Uraniului - S.A. se stabileste astfel: :

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsa intre 3 ani si pana la!10 ani;
b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munci cuprinsa intre 10 ani si p;‘éné la 15
ani;

€) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 ani si pand la 22 de
ani; :

d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in muncé de cel putin 22 de ani. ‘

Dupa incetarea platii indemnizatiei de somaj, persoanele concediate in cond|§*nle art.1
alin.(1) din 0.u.G. nr.69/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, benef1c1aza, pana la
incheierea perioadei stabilite diferentiat, de un venit lunar de completare egal cu dlfererhta dintre
castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit pe baza
clauzelor din contractul individual de munc, dar nu mai mult decat castigul salarial mediu net pe
economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
National de Statistica si nivelul indemnizatiei de somaj acordate la data incetdrii platii
indemnizatiei de somaj. Persoanele care nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
stabilirea indemnizatiei de somaj nu beneficiaza de venit lunar de completare.

Totodata, mentionam ca, venitul lunar de completare se acordi de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si se recalculeaza odatd cu
recalcularea, in conditiile legii, a indemnizatiei de somaj. ,

De asemenea, in situatia in care persoanele care, in perioada acordarii venituluil lunar de
completare, se incadreaza in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoaré, la alti
|
J
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angajatori decat cei de la care au fost disponibilizati, beneficiaza, pana la expirarea lperloadel
stabilite diferentiat, de 50% din venitul lunar de completare.

Precizam ca, aspectele privind deciziile economice ale operatorilor economici, mc:lusw cele
referitoare la reorganizarea sau incetarea activitatii, precum si masurile de politica mdustrlala
sau de sprijin direct pentru companii, intra in sfera de competentd a altor institutii ale statului,
MMFTSS avand atributii in domeniul protectiei sociale si al ocuparii fortei de munca. |

Astfel, persoanele disponibilizate beneficiazi concomitent cu misuri de protect1e£soc1ala si
de servicii de preconcediere, consiliere, formare profesionala si reconversie, astfel mcag tranzitia
sa fie una reala, nu doar compensatorie. Scopul acestor masuri (instrumente) este ca tranzitia pe
piata muncii sa fie cat mai lina, iar competentele dobandite sa raspunda nevoilor @ctuale si
viitoare ale economiei. Persoanele vor putea beneficia de programele de formare orgafnizate de
ANOFM, inclusiv programe de ucenicie la locul de muncd, in baza Planul national de formare
profesionala, tindndu-se seama de optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor si n
concordanta cu cerintele de moment si de perspectivi ale pietei muncii. Formarea profesionala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci se realizeazs prin agentiile pentru locuparea
fortei de muncd, prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora, prin centrele
regionale pentru formarea profesionald a adultilor, precum si prin furnizorii de servicii de formare
profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii. '

Totodata, MMFTSS implementeazi Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor 2024-2027
(SNFA), aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1341/2023 in care sunt prevéazute masurisi actiuni
care vizeaza dezvoltarea competentelor adultilor, in acord cu transformarile anegistraté pe piata
muncii, digitalizare, noi tehnologii, dubla tranzitie. Masurile previzute in SNFA sunt fiﬁangate si
din fonduri europene, prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. |

In cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 sunt previzute mai multe actiuni
care vizeaza dezvoltarea competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor

tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente si dezvoltarea competentelor dlgltale pentru
piata muncii: 1

- programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romans, matematica,

competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 - ,,Pachet de bazi pentru persoanelge fara/cu
|

nivel scazut de formare”;
- programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente -,,Tine pasul”;
- programe de formare pentru dobandirea competentelor profesionale si transversale care permit
evolutia in cariera a angajatilor defavorizati; ‘
- programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri.

Totodata, Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implement;eazé mai
multe proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de misuri personalizate care sd conduca
la cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, astfel: ’
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- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie con;tracte de
ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificare pentru
viitor!”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitdtilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munci -
"ActivPlus - Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” ;

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de pest}e 30 ani,
someri de lunga duratd, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu d1zab1l1tat1
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta pdste 55 de
ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane
beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare si muncdi activa”;
- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munca,
prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT - Format, (calificat,
competitiv pe piata munciil!”; ’

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca - "PROACTIV -
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

De asemenea, ANOFM, prin intermediul proiectului ,,SMART- SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregdtite pentru viitor”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2Q21 -2027,
urmareste implementarea unei reforme structurale a Serviciului Public de Ocupare (SPO). Tn cadrul
acestui proiect este prevazuta crearea a 600 de posturi noi de functionari publici ﬁn cadrul
entitatilor care fac parte din serviciul public de ocupare si care vor fi ocupate cu personal nou
angajat. Suplimentarea numarului de posturi a fost aprobata prin Hotararea Guvernului nr.222 din
16 aprilie 2026 privind modificarea si completarea Statutului Agentiei Nationale pentru pcuparea
Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006. Astfel, in eventualitatea unor
restructurdri din sistemul public, persoanele afectate pot opta pentru o carierd in cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Ocuparea acestor functii se va realiza atat prin
transfer la cerere, cat si prin concurs, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificirile si completédrile
ulterioare, respectiv promovarea concursului national prevazut la art.466 alin.(2) coroborat cu
prevederile art.467 din acelasi act normativ. |

Totodatd, in cadrul Programului Operational Tranzitie Justd 2021-2027 (PTJ), agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca din cele 6 judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici. Proiectele vor fi implementaﬂe in mod
obligatoriu in parteneriat cu ANOFM si cu cel putin un partener din urmatoarele categorii eligibile:
universitati, ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afa:peri. Prin
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aceste proiecte, care au o alocare totala de 110 mil. euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769
de persoane la nivelul celor 6 judete afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatica, sa
participe la masurile si serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionala
in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii.
Persoanele care vor beneficia de sprijin prin programul PTJ 2021-2027 fac parte din
urmatoarele categorii:
persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justd, conform PTJ, precum si
furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate (ex. mtrepnnderlle
care Tsi transforma procesul de productie pe domeniile verzi);
- persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;
- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in ,sonfaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;
- persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;
- tinerii cu varsta de péna la 29 ani;
- persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
- femeile;
- membrii familiei monoparentale;
- membrii minoritatilor etnice;
- tineri NEET. ‘
Principalele activitati care se vor realiza in cadrul proiectului sunt: definirea si actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucrétorilor si a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare
economica in contextul procesului de tranzitie; activitati de sprijin pentru particjparea la
programele de formare profesionald a adultilor; activitati de furnizare de servicii specializate
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca;
stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerflor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

In speranta cd informatiile furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
icolae PISLARU,
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