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07 -05- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIN| SAPUNARU

SEGRET_’&W&ES—TA.T



MINISTERUL EDUCATIEL S CERCETARY CABINET MINISTRU

Nr. 8993/ 38 L% 20 E

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 4881A/2026, avand ca obiect ,,Eficienta reald a metodologiilor si strategiilor implementate
in sistemul de invatamant”, va comunic urmatoarele:

Ministerul Educatiei si Cercetarii {MEC) utilizeaza mecanisme de monitorizare a
implementarii si de evaluare, bazate pe colectarea de date, indicatori specifici si raportari
periodice, in conformitate cu cadrul national aplicabil. Aceste demersuri vizeaza urmarirea
progresului in implementare si a rezultatelor masurabile, prin intermediul sistemelor existente de
raportare si evaluare.

Conform prevederilor art. 7 alin. (1) din HG nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei
de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor guvernamentale,
structura strategiilor guvernamentale este standardizatd, stabilind elementele obligatorii pe care
acestea trebuie sa le cuprinda, inclusiv procedurile de monitorizare si evaiuare a implementarii si
a impactului. De asemenea, evaluarea impactului strategiilor guvernamentale este sustinuta, dupa
caz, prin utilizarea unor analize si a datelor provenite din evaluari nationale si internationale,
precum si prin colaborari institutionale relevante, in functie de specificul si domeniul de aplicare
al fiecarei strategii.

Evaluarea impactului nu este configuratd ca un proces singular, ¢i ca un sistem
multidimensional de raportare, structurat pe urmatoarele paliere:

Monitorizarea prin Planul Strategic Institutional {PSl)

MEC elaboreaza anual PSI, care stabileste corelatia dintre resursele alocate si rezultatele
scontate. Acesta vizeazi preponderent monitorizarea implementarii pe termen mediu (3 ani) si
mai putin impactul calitativ pe termen lung. PSI reflecta obiectivele strategice ale ministerului,
masurile aferente si resursele bugetare alocate, pe un orizont multianual de 4 ani, fiind corelat
cu Programul de Guvernare 2024-2028, Planul National de Redresare si Rezilienta, Acordul de
Parteneriat 2021-2027, precum si cu obiectivele Spatiului european al educatiei 2021-2030 si
Recomandarile Specifice de Tara.

Monitorizarea implementarii PSI se realizeaza prin aplicatia informaticd dedicata {PSI),
care functioneazi ca un tablou de bord {a nivel guvernamental, permiténd urmarirea in timp real
a progresului pe trei niveluri de management: plan strategic institutional, obiective strategice si
programe. Acest instrument asigurd transparentd, trasabilitate si o evaluare continua a gradului
de realizare a obiectivelor asumate, inclusiv din perspectiva utilizarii resurselor bugetare.

PSI al MEC este structurat pe patru obiective strategice majore (educatie universitara,
educatie preuniversitara, management si administratie, cercetare-inovare), fiecare sustinut de
programe bugetare, masuri si alocari financiare clare, ceea ce permite corelarea directa intre
politici, resurse si rezultate. Evaluarea periodica si revizuirea anuald a acestuia se realizeaza pe
baza performantei indicatorilor, contribuind la cresterea responsabilitatii utilizarii fondurilor
publice si la ajustarea politicilor in functie de impactul real.

Evaluarea proiectelor cu finantare externa

Pentru proiectete finantate din fonduri europene si nerambursabile (PEO, PNRR, BM},
evaluarea impactului este o conditie sine qua non pentru decontarea cheltuielilor. (ex: Programul
National de Reducere a Abandonului Scolar utilizeaza ,,Observatorul Scolii”. Acesta reprezinta o
componentd centrald a Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie, fiind un instrument
digital integrat in Sistemul Informatic Integrat al invatadmantului din Roménia. El functioneaza ca
o baza de date in timp real care centralizeaza Fisele de observatie ale elevilor pentru a identifica
si monitoriza riscul de abandon scolar sau parasire timpurie a scolii).
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Evaluarea prin mecanismele Semestrutui European

MEC participa la procesele de monitorizare si evaluare desfasurate in cadrul Semestrului
European, mecanism de coordonare a politicilor economice si structurale la nivelut Uniunii
Europene. In acest context, impactul reformelor si masurilor din domeniul educatiei este analizat
periodic prin intermediul Raportului de tara elaborat de Comisia Europeand, al Recomandarilor
Specifice de Tara (RST), precum si al altor instrumente de analiza comparativa (ex. tablouri de
bord si indicatori europeni). Aceste evaluari au un caracter independent si extern, fiind
fundamentate pe date statistice armonizate la nivel european §i pe analize realizate de experti ai
Comisiei Eurcopene. Concluziile rezultate contribuie la ajustarea politicilor publice nationale,
oferind repere privind eficienta, relevanta si impactul masurilor implementate, precum si directii
de actiune pentru imbunatatirea performantei sistemului de educatie.

Monitorizari si evaludri in contextul Procesului de Aderare la OCDE

Roméania se supune in prezent rigorilor de evaluare ale Comitetului pentru Politici
Educationale al OCDE. Aceasta reprezinta cea mai ampla evaluare independenta a impactului
legislatiei. Rapoartele de tip ,Education at a Glance” servesc drept oglinda critica, evidentiind
decalajele dintre obiectivele declarate (ex: echitatea) si realitatea statistica (ex: segregarea
rezidentiala si scolard). Rapoartele ,Education at a Glance”, publicate anual de OECD, reprezinta
o sursa importanta de indicatori comparativi privind starea educatiei la nivel mondial, oferind
date detaliate despre structura, finantarea si performanta sistemelor de invatdmant din tarile
membre OECD si din tarile partenere).

Auditul de Performantéa al Curtii de Conturi

Curtea de Conturi a Romaniei exercitd un control independent asupra eficacitdtii utilizarii
fonduritor publice in educatie. Rapoartele de audit de performanta (ex: privind implementarea
programului ,Scoala dupa Scoald” sau digitalizarea educatiei) analizeaza daca metodologiile MEC
au produs schimbari sistemice sau au ramas la nivel formal.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatit in invatamantul Preuniversitar (ARACIP) evalueaza
periodic, prin intermediul standardelor de calitate, unitatile de invatdmant preuniversitar, iar
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in InvAtamantul Superior (ARACIS) evalueaza calitatea
programelor de studii universitare, rezultatele fiind facute publice.

Monitorizarea si evaluarea Cadrului strategic national pentru educatie si formare

Cadrul strategic national pentru sistemul de educatie si formare (CSN - EF) la toate
nivelurile, pentru perioada 2021-2027, a fost fundamentat pe rezultatele si concluziile rapoartelor
de monitorizare din perioada anterioara de planificare, fiind corelat cu Programul de guvernare §i
cu recomandérile europene si internationale. In acest context, documentul a fundamentat
principalele orientéri strategice in perspectiva 2030 si a indeplinit criteriile Comisiei Europene
aferente Conditiei favorizante tematice 12 - Educatie, care conditioneaza acordarea de finantare
europeana Romaniei in domeniul educatiei, pentru perioada 2021-2027.

La nivelul MEC au fost elaborate planuri de actiune si planuri de monitorizare aferente,
organizate pe domenii si niveluri de invatamant, acestea fiind instrumente dinamice, actualizate
periodic. Monitorizarea se realizeazd continuu, prin colectarea de date in timp real de la nivel
central, regional si local, fiind urmarit progresul in atingerea obiectivelor si tintelor stabilite.

in prezent, implementarea si impactul politicilor educationale sunt evaluate in cadrul a 15
domenii strategice, printre care; cariera didactica, managementul si guvernanta sistemului,
finantarea, infrastructura educationald, curriculumul si evaluarea, educatia incluziva,
alfabetizarea functionala, digitalizarea, invatamantul universitar si profesional. Pentru fiecare
domeniu sunt definite obiective, masuri, termene si indicatori de monitorizare, iar progresul este
reflectat in rapoarte periodice, inclusiv semestriale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) elaboreazd anual rapoarte de monitorizare §i
evaluare a starii sistemului de invatdmant preuniversitar si a starii sistemului de invatamant

rapoarte este realizatd de Institutul de Stiinte ale Educatiei §i cuprinde date statistice care
evidentiaza valoarea unor indicatori de baza din domeniul educatiei in anul de referinta al
raportului, precum si tendintele generale ale indicatorilor, inregistrate in ultimii zece ani scolari.
Indicatorii analizati in cadrul ,Raportutui privind starea invatdmantului preuniversitar din
Romania” ofera informatii din perspectiva urmatoarelor dimensiuni majore:
. acces si participare la educatie - Indicatori analizati: rate brute de cuprindere in sistemul
de invatamant; rate specifice de cuprindere pe varste; rata abandonului scolar; rata de tranzitie
de la invatdmantul secundar inferior (gimnaziu} la invatdmantul secundar superior (liceu si

Str. G-ral H. M. Berthelot nr. 28-30, Seclor 1, Bucuresti, Romania
Tel.: +4 021 405 62 23 Fax: +4 021 312 47 19 E-mail: cabinet@edu.gov.ro

v 2din o



invatamant profesional). Indicatorii sunt dezagregati pe niveluri de educatie, sexe si medii de
rezidenta;

. resursele umane implicate - Indicatori analizati: efective de personal din invatamant;
ponderea personalului calificat; ponderea personalului didactic cu norma intreaga; ponderea
personalului feminin; ponderea personalului pe grupe de varsta; raportul elevi/cadru didactic.
Indicatorii sunt dezagregati pe niveluri de educatie, medii de rezidentd;

. rezultatele elevilor la evaluarile nationale - Indicatori analizati: rata de absolvire;
rezultatele elevilor la EN VilI; rata de participare la examenul de Bacalaureat, rata de promovare
a examenului de bacalaureat; rezultatele elevilor la Bacalaureat. Indicatorii sunt dezagregati pe
niveluri de educatie, sexe, judete, filiere de formare (dupa caz).

Indicatorii analizati in cadrul ,Raportului privind starea invatamantului superior din
Romania” oferd informatii din perspectiva urmatoarelor dimensiuni majore:

. acces si participare ta educatie - Indicatori analizati: reteaua institutiilor de invatamant
superior; oferta de studii (licentd, masterat, doctorat, studii postuniversitare, programe
postuniversitare}; efective de studenti; rate brute de cuprindere; rate specifice de cuprindere pe
varste. Pentru fiecare ciclu de studii, indicatorii sunt dezagregati pe forme de proprietate,
domenii fundamentale de studii, sexe;

. rezultatele nvatarii - Indicatori analizati: rate de promovare, abandon, pierderi de
parcurs; numar de absolventi; prezenta si reusita ta examenul de licentd; efective de absolventi
cu diploma pe fiecare ciclu de studii. Indicatorii sunt dezagregati pe forme de preprietate, domenii
fundamentale de studii, sexe;

. resursele umane implicate - Indicatori analizati: efective de personal didactic si nedidactic;
ponderea personalului feminin; ponderea personalului pe grupe de varsta; raportul studenti/cadru
didactic.

De asemenea, masurarea eficientei politicilor publice in domeniul educatiei se realizeaza
printr-un ansamblu de indicatori cuantificabili, structuratiin sistemul national de indicatori pentru
educatie, armonizat cu standardele EUROSTAT. Acesti indicatori sunt monitorizati prin platforme
integrate precum SIIR (Sistemul Informatic Integrat al Tnvatamantutui din Roménia) si RMU
(Registrul Matricol Unic), astfel:

1. Performanta eleviior

Eficienta procesului de invatare este evaluatd prin indicatori de rezultat care masoard
progresul academic si atingerea standardelor nationale:

. Ratele de succes la examenele nationale: Ponderea elevilor cu medii peste 5 la

Evaluarea Nationala (clasa a Vlll-a) si rata de promovare la examenul de Bacalaureat;

. Ponderea elevilor cu nivel scazut de competente: Monitorizarea procentului de elevi

care nu ating nivelut 2 de competenta la testarile PISA (citire, matematica, stiinte);

. Rata de participare la STEM: Numarul de absolventi in domenii tehnice la 1.000 de

tineri

2, Reducerea Abandonului $colar

MEC utilizeaza indicatori de alerta timpurie si retentie:

. Rata de parasire timpurie a scolii (PTS): Procentul tinerilor de 18-24 de ani care au
finalizat cel mult gimnaziul si nu urmeaza nicio forma de instruire;

. Rata de abandon anual: Calculatd ca diferentd intre numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului si cei ramasi in evidente {a final;

. Indicatorii MATE (Mecanismul de Avertizare Timpurie):

o Absenteismul: Numarul de absente nemotivate (peste un prag critic);

o Situatia scolara neincheiatd sau corigentele repetate;

a Evaluarea riscului socio-economic: Nivelul de educatie al parintilor si venitul

familiei ca factori de vulnerabilitate.

3. Calitatea Actului Educational

Calitatea este masuratd prin indicatori de resursa si de proces, evaluati adesea prin
standardele ARACIP:

. Calificarea personalului didactic: Ponderea profesorilor cu grade didactice si
participarea acestora la programe de formare continua;

. Raportul elevi/profesor si dimensiunea claselor: Indicatori de context care
influenteaza atentia individualizata;

. Digitalizarea si resursele fizice: Gradul de dotare cu laboratoare inteligente (Smart
Labs) si accesul la internet de mare viteza;
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. Echitatea si desegregarea: Indicatori care masoara distributia elevilor din medii
vulnerabile si riscurile de segregare n unitatile scolare;

. Satisfactia beneficiarilor: Feedback-ul colectat de la elevi si parinti privind climatul
scolar si relevanta continuturilor;

4, Indicatori strategici de monitorizare si evaluare

Planificarea strategica realizata prin PS| permite evaluarea sistematicd a impactului
politicilor publice prin utilizarea unui set coerent de indicatori:

. indicatori de impact, asociati obiectivelor strategice;
. indicatori de rezultat, aferenti programelor bugetare;
. indicatori de realizare imediata, aferenti masurilor si actiunilor concrete.

Acesti indicatori sunt definiti si monitorizati conform prevederilor HG nr. 427/2022 si
HG nr. 467/2022, care stabilesc Metodologia de elaborare, monitorizare si evaluare a planuritor
strategice institutionale si a programelor bugetare. Indicatorii de realizare imediata reflecta
progresul direct al implementarii masurilor (de exemplu: activitati realizate, livrabile produse,
interventii implementate), indicatorii de rezultat evidentiaza efectele pe termen mediu asupra
beneficiarilor, far indicatorii de impact masoara schimbarile structurale produse la nivel de sistem.

In mod particular, pentru Obiectivul strategic 2 - ,,Cresterea accesului si participarii la o
educatie echitabild si de calitate pentru toti copiii si elevii din invatamantul preuniversitar”,
implementat prin Programul bugetar Educatie preuniversitard, eficienta politicilor este masurata
pe trei niveluri complementare: impact, rezultat si realizare imediatd, la care se adauga indicatori
de eficienta a utilizarii resurselor.

Indicatori de impact - evaluarea rezultatelor la nivel de sistem

Acesti indicatori reflectd schimbarile structurale produse in sistemul educational $i sunt
direct corelati cu obiectivele majore privind performanta si echitatea:

. participarea la educatia timpurie (copii intre 3 ani si varsta de intrare in
invatamantul primar);

. ponderea tinerilor de 15 ani cu competente scazute la citire, matematica si stiinte;
. rata parasirii timpurii a sistemului de educatie si formare (18-24 ani};

. indicatori de echitate privind diferentele intre grupuri (de exemplu, medii socio-

economice diferite).

Acesti indicatori permit evaluarea directa a impactului politicilor asupra performantei
elevilor si asupra reducerii abandonutui scolar.

Indicatori de rezultat - efectele politicilor asupra beneficiarilor

La nivelul programului ,,Educatie preuniversitard”, indicatorii de rezultat masoara efectele

concrete ale interventiilor asupra elevilor si cadrelor didactice:

. numarul copiilor (0-6 ani) care beneficiaza de servicii de educatie timpurie, inclusiv
pentru grupuri dezavantajate;

. rata de participare scolard (rata brutd de cuprindere pe niveluri de invatdmant);

. ponderea elevilor cu rezultate satisfacatoare la evaluari (Evaluarea Nationala -
minim media 5; rata de promovare la Bacalaureat};

. ponderea personalului didactic calificat;

. nivelul competentelor digitale ale elevilor;

. participarea elevilor in filiere relevante (ex. invatamant tehnologic, inclusiv
agricol).

Acesti indicatori reflectd in mod direct calitatea actului educational si eficienta
interventiilor asupra parcursului educational al elevilor.

indicatori de realizare imediata (output) - monitorizarea implementarii masurilor

Eficienta politicilor este sustinutd de un set extins de masuri concrete, a caror
implementare este monitorizatd prin indicatori de realizare imediata. Aceste masuri acopera
interventii sistemice, precum:

. reducerea abandonului scolar prin granturi acordate scolilor {ex. programul PNRAS)
si utilizarea mecanismului de avertizare timpurie (MATE);

. sprijin pentru elevi din medii dezavantajate, prin programe precum ,Rechizite
scolare”, ,,EURO 200” sau ,,Bursa profesionald/tehnologica”;

. dezvoltarea educatiei timpurii, prin servicii complementare si formarea
personalului de specialitate;

. modernizarea infrastructurii educationale, inclusiv dotarea salilor de clasa,

laboratoarelor, atelierelor de practica, dezvoltarea campusurilor profesionale si a retelei

de scoli verzi, precum si achizitia de microbuze electrice;
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. digitalizarea educatiei, prin dotarea unitatilor de invatamant cu echipamente IT,
dezvoltarea platformelor online si crearea de resurse educationale deschise;
. formarea cadrelor didactice, atat in domeniul pedagogiei digitale, cat si pentru
cresterea performantei educationale si a nivelului de atfabetizare;
. imbunatatirea managementului educational, prin formarea managerilor si pilotarea
unor modele descentralizate;
. finantarea sistemului, inclusiv prin costul standard per elev si asigurarea resursei
umane calificate.

Indicatorii asociati acestor masuri includ, spre exemplu:

. numarul elevilor sprijiniti prin diverse programe sociale;

. numarul unitatilor de invatamant dotate sau modernizate;

. numarul cadrelor didactice formate;

. numarul scolilor implicate in programe de reducere a abandonului;
. numarul elevilor care participa la examenele nationale;

. dezvoltarea si utilizarea platformelor digitale educationale.

Acesti indicatori permit urmarirea directd a gradului de implementare a politicilor si a
livrabilelor concrete generate.

Indicatori de eficienta - utilizarea resurselor

Pentru a evalua raportul dintre resursele utilizate $i rezultatele obtinute, sunt utilizati
indicatori de eficienta, precum:

. costul mediu al formarii profesionistiler din educatia timpurie;
. costul per beneficiar al investitiilor in infrastructura (ex. laboratoare dotate);
. cuantumul sprijinului acordat per elev (ex. programul EURO 200).

Prin corelarea acestor patru categorii de indicatori - impact, rezultat, realizare imediata
si eficientd -MEC dispune de un sistem coerent si riguros de evaluare a politicilor publice. Acest
sistem permite nu doar monitorizarea implementarii masurilor {precum cele privind reducerea
abandonului, digitalizarea sau sprijinul pentru grupurile vulnerabile), ci si evaluarea efectetor
reale asupra performantei elevilor §i a calitdtii actului educational, asigurand astfel
fundamentarea deciziilor pe date si rezultate méasurabile.

Studiile realizate de Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE), care au rolul de a fundamenta,
analiza si evalua masuri de politici educationale, se realizeazd prin consultarea actorilor
educationali relevanti pentru diferitele tematici abordate. in aceste contexte, cadrele didactice
sunt chestionate cu prioritate. Cateva exemple:

Studiu/Proiect Aspecte metodologice - reflectarea participarii
profesorilor’

Evaluarea programului e Scop: analiza modalitatilor de desfasurare a

»aptamana verde”, 2025 Programului ,Saptamana verde” in unitdtile de

https://www.ise.ro/evaluarea- invatamant preuniversitar si a impactului acestuia

programului-saptamana-verde la nivelul elevilor, at practicilor educationale, al

organizatiilor scolare.

e Relevantd pentru sistemul de educatie: primut
studiu  privind  implementarea  Programului
nSaptamana verde”.

» Consultarea cadrelor didactice:

o ancheta pe bazd de chestionar in randul
directorilor, respectiv al profesorilor;

255 directori respondenti;

2618 cadre didactice respondente {29% profesori

care predau in scoli din mediut rural §i 71% in

scoli din mediul urban; 38% invatatori/profesori
pentru invatamantul primar, 33% profesori care

o predau in gimnaziu si 29% profesori de liceu.

Sistemul de burse scolare + Scop: investigarea opiniilor actorilor educationali

despre bursele scolare si efectele acestora, precum

o 0O

' In cadrul studiilor au fost investigate si alte categorii de actori relevanti pentru sistemul de educatic: ¢levi. inspectori
scolari. parinti. experti. decidenti.
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- perceptii ale actorilor
educationali, 2025 Sistemul de
burse scolare - perceptii ale
actorilor educationali | ISE

si colectare unor sugestii si recomandari din partea
respondentilor pentru a face sistemul de burse mai
eficient, accesibil, stimulativ si echitabil.
Relevanta pentru sistemul de educatie:
fundamentarea deciziitor de politici educationale
si proiectarea unor interventii adecvate, bazate pe
date de cercetare.
Consultarea cadrelor didactice:

s In cadrul sondajului au raspuns 1310 de

diriginti §i invatatori.

Siguranta in scoata, 2024
https://www.ise.ro/siguranta-in-
scoala

Scop:  identificarea  principalelor  probleme

referitoare la siguranta elevitor in spatiut scolar si

in zonele adiacente acestuia, precum si in mediul

online.

Relevantd  pentru sistemul de  educatie:

fundamentarea Planului National de Combatere a

Violentei Scolare.

Consultarea cadrelor didactice :

o ancheta pe bazd de chestionar in randul
profescrilor, 6657 respondenti.

Neparticiparea elevilor ia
Evaluarea Nationala de la finalul
clasei a Vlil-a 2023
https://www.ise.ro/neparticipare-
evaluare-nationala-cls-8-2023

Scop: identificarea factorilor determinanti ai

neparticiparii elevilor la EN Viil,

Relevantd pentru sistemul de  educatie:

fundamentarea deciziilor de potitici educationale si

proiectarea unor interventii adecvate, bazate pe

date de cercetare, in contextul scaderii ponderii

elevilor participanti la EN VIII.

Consultarea cadrelor didactice :

o 8 interviuri individuale cu directori de scoli

gimnaziale

8 focus-grupuri cu diriginti ai claselor a Vlll-a din

8 scoli care au inregistrat rate ridicate de

neparticipare la EN Vil

o 8 focus-grupuri cu profesori care predau
discipline vizate de EN VIII, din 8 scoli cu rate
ridicate de neparticipare la EN VIl {3 din mediul
urban, 5 din mediul rural; provenite din 7
regiuni de dezvoltare).

0]

Neparticiparea elevilor de liceu la
examenul de bacalaureat -
sesiunea iunie 2023
https://www.ise.ro/neparticipare-
bacalaureat-sesiunea-iunie-2023

Scop: identificarea factorilor determinanti ai
neparticiparii eleviler la examenul de Bacalaureat.
Relevanta pentru sistemul de  educatie:
fundamentarea deciziilor de politici educationale si
proiectarea unor interventii adecvate, bazate pe
date de cercetare, in contextul scaderii ponderii
elevilor participanti la examenut de Bacalaureat.
Consultarea cadrelor didactice :

o 8 interviuri individuale cu directori de licee;

2 8 focus-grupuri cu 26 diriginti ai claselor a Xli-a
din licee care au inregistrat rate ridicate de
neparticipare la examenul de Bacalaureat;

¢ 8 focus-grupuri cu 40 profesori care predau

discipline de Bacalaureat, din licee cu rate
ridicate de neparticipare la examenul de

_Bacalaureat. o

Proiectul CRED - Curricuium
relevant, educatie deschisa
pentru toti! Cod SMIS: 118327

s Scop: interventie sistemica de prevenire a
parasirii timpurii a scolii, prin masuri de sprijin
al aplicarii  curriculumului national  din
invatamantul preuniversitar primar si gimnazial.
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Proiect cofinantat din Fondul Social | e Relevanta pentru sistemul de educatie:

European prin Programul dezvoltarea competentelor profesionale ale
Operational Capital Uman 2014- profesorilor pentru aplicarea la clasd a
2020 currictlumului national; dezvoltarea de resurse
https://old.educred.ro/ de sprijin pentru profesori; dezvoltarea unor

contexte de aplicare adaptata a curriculumului,
la specificul comunitatilor defavorizate:

s Consultarea/implicarea cadrelor didactice:

- Investigarea nevoilor de formare ale
profesorilor, in vederea dezvoltarii programului
de formare: anchetd prin chestionar adresatd
cadrelor didactice (13.136  respondenti),
directorilor de CCD-uri (39 respondenti) si
inspectorilor scolari; 8 focus-grupuri la care au
participat aproximativ 80 de cadre didactice; 10
interviuri individuale cu experti st decidenti din
domeniul educatiei;

o Formarea a peste 55.000 de cadre didactice din

invatamantul primar si gimnazial care au

acordat feedback asupra activitatii de formare;

Pilotarea unor strategii de adaptare curriculara

in scoli situate in comunitati vutnerabile, care a

implicat aproximativ 200 de profesori (activitati

de reflectie asupra practicilor didactice aplicate

i in lucrul cu elevii din categorii defavorizate;

pilotarea la clasa a uncr programe de optionale

integrate si feedback); pilotarea si utilizarea la
clasd a RED-urile dezvoltate in cadrul
proiectului.

8]

Cu privire la strategiile sectoriale adoptate in ultimii ani (Strategia nationala pentru
sustinerea parintilor, Strategia nationald de educatie financiara, Strategia natlonala prwmd
educatla pentru mediu si schimbari climatice, Strategia nationala privind educatla continua a
aduttilor), acestea au fost elaborate ca instrumente de pohtlca publica dedicate unor domenii
specifice. In prezent, aceste strategii se afld in implementare, nefiind inregistrate procese de
revizuire sau abandonare fundamentate pe evaluari de impact formalizate. Adoptarea acestor
strategii este rezuttatul cadrului hormativ national, precum si al angajamentelor asumate la nivel
european, inclusiv in contextul accesarii fondurilor externe, acestea contribuind la
operationalizarea directiilor strategice asumate la nivel nationat.

In contextul guvernantel publice din sistemul educatmnal romanesc, procesul de revizuire
sau abandonare a strategiilor nu imbraca, de reguld, forma unei decizii discrete de tip
~esec/abandon”, ci se manifesta prin reforma sistemica si absorbtia politicilor anterioare in noi
cadre legislative.

Un exemplu concret de politica publica revizuita si continuata il constituie Strategia prlvmd
reducerea parasirii timpurii a scolii (PTS) 2015-2020, care a vizat scaderea ratei de abandon (in
special in zonele rurale si $col|le vulnerabile}. Utilizand rezultatele implementarii acestei
strategii, a fost conceput si pilotat Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), bazat
pe identificarea elevilor in risc (prezentd, medii, indicii sociale), evaluarea factorilor de risc si
planificarea interventiilor. Evaludrile au indicat ca, in multe scoli, rata de prezenta si retentia
elevilor in risc s-au lmbunatatlt dar persista zone problematlce (rurale, comunitati vulnerablle
familiile cu migrare economma) in concluzie, potitica nu a fost abandonatd si a continuat
implementarea ei prin fonduri PNRR, care finanteazd un Program National de Reducere a
Abandonului Scolar, pentru care scolile cu risc ridicat primesc granturi (pana la 200.000
euro/unitate de invataméant} pentru programe educationale, consiliere, sprijin psihopedagogic si
colaborare cu asistenta social.

Toate strategiile mentionate sunt insotite de planuri de actiune operationale, care
reprezintd instrumentele principale prin care se urmareste implementarea, monitorizarea si
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evaluarea impactului acestora. Aceste planuri includ masuri concrete, institutii responsabile,
termene clare si indicatori de monitorizare:

Strategia Nationala de Educatie Financiara (2024-2030)

Pentru aceasta strategie, planul de actiune vizeaza in principal:

. introducerea si consolidarea educatiei financiare in curriculumul scolar;
. formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei financiare;

. dezvoltarea de resurse educaticnale si instrumente digitale;

. derutarea de campanii de constientizare la nivel national;

» parteneriate cu institutii financiare si organisme internationale.

Monitorizarea urmareste cresterea nivelului de alfabetizare financiara, gradul de
participare la programe educationale si integrarea competentelor financiare in parcursul
educational. Primele evaluari intermediare vizeazd gradul de implementare a actiunilor si nivelul
de acoperire la nivelul sistemului.

Strategia Nationald pentru Educatia Continua a Adultilor (2024-2030)
Planul de actiune aferent acestei strategii include:

. dezvoltarea programelor de formare pentru adulti, inclusiv in sistem flexibil (online,
medular);

. recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

. corelarea ofertelor educationale cu cerintele pietei muncii;

. sprijinirea participarii grupurilor vulnerabile ta programe de formare;

. dezvoltarea parteneriatelor cu angajatori si furnizori de formare.

Evaluarea se concentreaza pe indicatori precum rata de participare a adultilor la invatare
pe tot parcursul vietii, gradul de insertie profesionald si relevanta competentelor dobéndite.
Concluziile preliminare vizeaza necesitatea cresterii accesibilitatii si flexibilizarii ofertelor
educationale.

Strategia Nationald de Educatie pentru Mediu si Schimbari Climatice (2023-2030)
Planul de actiune prevede:

. integrarea educatiei pentru mediu in curriculum;

. dezvoltarea retelei de ,,scoli verzi” si infrastructura sustenabila;
. formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei pentru clima;
. activitati extracurriculare si proiecte educationale tematice;

. campanii de constientizare si implicare civica.

Monitorizarea urmareste atét indicatori educationali {participare, competente), cat si indicatori
privind infrastructura si comportamentele sustenabile. Evaludrile intermediare evidentiaza
progrese in zona infrastructurii si a constientizérii, dar si necesitatea consolidarii componentei
curriculare.

Strategia National&d pentru Sustinerea Parintilor {2024-2030)

Planut de actiune include:

. dezvoltarea serviciilor de consiliere parentala;

. programe de educatie parentala;

. sprijin material si servicii integrate pentru familii vulnerabite;
. consolidarea colaborérii scoala-familie;

. dezvoltarea de resurse si ghiduri pentru parinti.

in conformitate cu rotul de cercetare, analiza si formulare de recomandari, Ministerul
Educatiei si Cercetarii prin Institutul de Stiintele Educatiei si-a propus sa analizeze in ce masura
anumite cerinte administrative afecteaza timpul didactic, munca profesorilor si, indirect,
conditiile de invatare ale elevilor. Astfel, planul anual de cercetare 2026 al ISE include tema
~Debirocratizarea ca masurd de crestere a calitdtii procesului didactic”, cu implementare in
pericada martie-decembrie 2026. Obiectivele cercetdrii vizeaza identificarea sarcinilor
birocratice, a mecanismetor care le genereaza si a perioadelor de varf ale incarcarii, in vederea
fundamentarii unor masuri de recuperare si optimizare a timpului didactic. Metodologia de
cercetare inciude analizad de documente, interviuri individuale si de grup cu profesori, directori,
inspectori si consultari cu experti.

Diferentierea intre interventiile cu impact asupra rezultatelor sistemului si cele cu caracter
predominant administrativ se realizeaza prin raportare la obiectivele strategice asumate. Tn cadrul
guvernantei sistemului national de invatamant, MEC opereaza o distinctie metodologica clara intre
reformele structurale {de impact) si masurile de management operational (administrative).
Aceastd diferentiere este instrumentalizata prin mecanisme de evaluare ex-ante si ex-post, bazate

pe taxonomii specifice indicatorilor de performangé.
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Reformele cu caracter administrativ masoara ,,output-ul” sau livrabilele imediate. Numarul
de metodologii elaborate, numéarul de platforme digitale lansate, rata de executie bugetara,
numarul de adeverinte sau diplome procesate. Acestea sunt considerate reforme de proces,
menite sa fluidizeze birocratia, dar care nu modifica calitatea capitalutui uman,

Reformele cu impact real masoara ,,outcome-ul” (rezultatul} si impactul social pe termen
lung: scaderea ratei de analfabetism functionat, cresterea ratei de insertie profesionald a
absolventilor, evolutia scorurilor medii la testarile internationale (PISA, TIMSS). Acestea vizeaza
modificari de paradigma in beneficiul direct al elevului si sunt validate prin analize de corelatie
intre interventie si progresul scolar.

La nivelul MEC existd mecanisme clare si functionale prin care se diferentiaza reformele
cu impact real asupra sistemului educational de cele cu caracter predominant administrativ,
aceasta delimitare fiind esentiala pentru fundamentarea deciziilor si prioritizarea interventiilor.

In primul rand, aceastad diferentiere se realizeaza prin sistemul de indicatori definit in
cadrul Planului Strategic Institutional (PSI) si al programelor bugetare, unde fiecare interventie
este evaluata pe mai multe niveluri: indicatori de impact, de rezultat si de realizare imediata.
Aceasta structura permite o delimitare clara intre:

. masuri care produc schimbari directe asupra elevilor si procesului educational (ex.
performanta, participare, competente);
. masuri care vizeaza functionarea sistemului (ex. proceduri, organizare, capacitate

administrativa).
Astfel, reformele cu impact real sunt cele care genereaza modificari masurabile ta nivelul
indicatorilor de impact si rezultat, cum ar fi:

. reducerea ratei parasirii timpurii a scolii;
. cresterea participarii la educatia timpurie;
. imbunatatirea rezuitatelor la evaluarile nationale;
. diminuarea procentului elevilor cu competente scazute.
De exempiu, masuri precum:
. granturile acordate scolilor pentru reducerea abandonului scolar (PNRAS) sau utilizarea
mecanismului de avertizare timpurie (MATE);
. programele de sprijin pentru elevi din medii dezavantajate (rechizite scolare, burse, EURO
200);
. formarea cadrelor didactice pentru cresterea performantei si a alfabetizarii elevilor;

sunt considerate reforme cu impact real, deoarece efectele lor se reflecta direct in indicatorii de
rezultat si impact (participare, promovabilitate, competente).

Pe de altd parte, masurile cu caracter administrativ sunt evaluate in principal prin
indicatori de realizare imediata si de eficienta, vizand imbunatatirea capacitatii institutionale si
a proceselor interne, Exemple relevante includ:

. reorganizarea unitatilor de invatamant;

. dezvoltarea si utilizarea sistemelor informatice (precum SlIR);

. formarea personalului administrativ sau a managerilor scolar;

. elaborarea de norme metodologice sau optimizarea mecanismelor de finantare,

Aceste masuri sunt esentiale pentru functionarea sistemului, insa impactul lor asupra
elevilor este unul indirect, fiind analizat prin prisma eficientei operationale, a gradului de
implementare si a utilizarii resurselor.

in al doilea rand, diferentierea este sustinuté de mecanismele de monitorizare digitalizata,
in special prin aplicatia informatica PSI, care permite urmarirea in timp real a progresului pe
niveluri (obiective strategice, programe, masuri) si corelarea acestuia cu indicatorii asumati.

Aceastd abordare permite identificarea clara a interventiilor care produc rezultate
concrete fata de cele care rdmén la nivel procedural.

in al treilea rand, MEC utilizeaza evaluari calitative §i consultari sistematice cu actorii din
educatie (cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale), precum si analize comparative
(inclusiv la nivel european), pentru a valida daca o reforma produce efecte reale sau are
predominant un caracter administrativ.

Nu in ultimul rénd, corelarea politicilor educationale cu Cadrul Strategic National pentru
Educatie si Formare si cu finantarile din PNRR sau programe europene, introduce conditionalitati
clare legate de rezultate si jaloane, ceea ce contribuie suplimentar la orientarea reformelor catre
impact masurabil.
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MEC are in vedere consolidarea orientarii politicilor educationale catre rezultate concrete,
prin intarirea mecanismelor de monitorizare si evaluare si prin utilizarea unor indicatori relevanti
de rezultat si impact. In acest sens, se urmareste corelarea mai stransd intre obiectivele
strategice, masurile propuse si rezultatele obtinute, precum si valorificarea datelor disponibile
pentru fundamentarea deciziilor si ajustarea interventiilor, atunci cand este necesar. De
asemenea, abordarea vizeaza atinierea la directiile europene Tn domeniu, promovand politici
educationale bazate pe evidente, orientate catre eficientda si echitate pentru beneficiarii
sistemului de educatie. Astfel, in concordanta cu directiile si masurile asumate prin Strategia
fiscal-bugetara pentru perioada 2026-2029 , sunt avute in vedere urmatoarele interventii:
Educatia preuniversitara
1. Dezvoltarea educatiei timpurii
- Extinderea $i modernizarea retelei de crese si gradinite si asigurarea resursei umane
specializate;

« Asigurarea finantarii creselor prin fonduri publice, investitii private, precum si prin dezvoltarea
parteneriatelor public-privat, pentru a extinde accesul la servicii de educatie timpurie de calitate;
= Operationalizarea retelei de servicii complementare de educatie timpurie; Dezvoltarea de
programe de sustinere pentru parinti, precum si pentru alte comunitati de invatare;

» Consolidarea cadrului curricular si asigurarea unui sistem de monitorizare a dezvoltarii copiilor;
« Extinderea masuritor/initiativelor, dovedite viabile, pentru copiii apartinand grupurilor aflate in
situatii de risc si oferirea de sprijin material si socio-emotional;

» Implementarea Apelurilor PEO: Dezvoltarea unui sistem unitar pentru educatie timpurie
incluziva si de calitate; Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie; Formarea
Profesionistilor din Educatia Timpurie si Prevenirea parasirii timpurii a scolii i cresterea accesului
si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare;

« Implementarea Apelului PNRR Dezvoltarea servicillor de educatie timpurie complementare,

2. Asigurarea educatiei incluzive, de calitate, pentru toti copiii

» Asigurarea programului Masa Sanatoasa si extinderea acestuia, precum si sustinerea programelor
de tip Scoald dupd scoald, Invatare remediald, A doua sansg;

+ Finalizarea implementarii Programului National de Reducere a Abandonului Scolar, inclusiv
pentru invatdmantul primar si scoli mici;

» Continuarea implementarii programelor socio-educationale finantate de la bugetul de stat sau
din fonduri europene; Sustinerea programului Scoala din Spitat;

« Sustinerea accesului la educatie pentru tinerii si cadrele didactice din diaspora, precum si pentru
romanii de pretutindeni; Integrarea elevilor intorsi din diaspora si a migratilor;

» Furnizarea de servicii de consiliere si orientare de calitate; cresterea numarului de consilieri si
de elevi consiliati; sustinerea copiilor si elevilor cu parintii plecati sa lucreze n strainatate;

« Implementarea de practici incluzive, centrate pe elev si utilizarea de strategii de invatare-
predare-evaluare specifice educatiei incluzive si de calitate, in comunitati defavorizate;

- Implementarea proiectului PEO Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei;
« Imptementarea Apelurilor de proiecte PEO incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationate speciale; Derularea de masuri integrate pentru comunitatea roma.

3. Revizuirea curriculumului si realizarea evaluérii centrate pe competente. Educatie STIM.
Alfabetizare functionala

» Continuarea elaborarii de noi planuri-cadru si programe scolare pentru liceu si elaborarea
metodologiilor si a instrumentelor de aplicare aferente;

« Extinderea ofertei nationale de programe scolare pentru optionale;

« Promovarea si sustinerea elevilor cu performante inalte, prin sustinerea centrelor de excelenta;
» Crearea de resurse educationale deschise pentru trei niveluri diferite de aprofundare
diferentiata a cunoasterii (remediala, accesibila, performanta);

« Asigurarea de resurse adaptate copiilor cu cerinte educaticnale speciale;

« Elaborarea, pilotarea si validarea standardelor nationale de evaluare;

« imbunatatirea si diversificarea metodelor de predare care vizeaza alfabetizarea functionald a
elevilor;

« Stimularea implicarii etevilor in zona STIM; Asigurarea resurselor necesare domeniului STIM,
incluzand formarea cadrelor didactice;

- Asigurarea infrastructurii, a tehnologiei si a resurselor necesare procesului educational in
domeniul STIM; Promovarea de initiative si parteneriate, axate pe componenta STIM;

« Implementarea proiectelor PEO Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in

invatamantul preuniversitar si Educatie de calitate prin evaluare scolara.
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4.Dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, inclusiv dual

« Revizuirea/actualizarea curriculumului; Dezvoltarea de noi calificari si revizuirea/actualizarea
altora; Desfasurarea de activitati de informare si consiliere pentru elevi si parinti;

+ Extinderea invatamantului liceat tehnologic, inclusiv dual, adaptata la cerintele angajatorilor;
 Extinderea parteneriatelor cu agentii economici, autoritatile locale si ONG-uri;

» Finalizarea constructiei si operationalizarea campusurilor regionale pentru invatamant dual;

«» Definitivarea dotarii cu echipamente pentru atelierele de practica din unitatile de invatamant
tebnologic, prin finantare PNRR;

» Formarea profesorilor de discipline de specialitate/instruire practica la operatorii economici;

+ Implementarea proiectelor PEO: Cresterea relevantei formarii profesionale initiale prin
anticiparea nevoilor de formare profesionala pentru piata muncii si Stagii de practica pentru elevi.
5. Imbunatatirea managementului si a guvernantei sistemului de educatie. Rezilienta

» Implementarea Planului National de Combatere a Violentei Scolare;

» Adoptarea de masuri ferme de prevenire si combatere a fenomenelor de bullying, violenta fizica
sau verbala, hartuire pe criterii etnice, religioase, sexuale, morale etc.;

« Extinderea parteneriatelor pe tematici privind domeniul juridic si combaterea actelor de
violenta; capacitatii institutionale a ARACIP si cresterea relevantei sale institutionale;

« Implementarea, monitorizarea si evaluarea masurilor/actiunilor ce revin Ministerului Educatiei
si Cercetarii din politicile publice proprii, respectiv din Strategiile/Ptanurile attor autoritati;

» Reasezarea, dupa caz, a retelei scolare si utilizarea eficienta a resurselor;

« Integrarea principiilor dezvoltarii durabile in activitatile scolare; Promovarea initiativelor locale
pentru protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor; Stimutarea voluntariatului;

« Implementarea proiectelor PNRR Program naticnal de leadership si management educational,
Granturi pentru unitatile de invatamant pilot si Program national de leadership si management
educational.

6. Dezvoltarea carierei didactice

« Continuarea programelor de formare initiala si continua a profesorilor;

- Crearea unui sistem de monitorizare a programului de mentorat pentru profesorii debutanti,

« Continuarea implementarii programelor acreditate in cadrul proiectutui PROF;

« Implementarea proiectutui PEO Reglementari noi pentru un curriculum retevant si educatie
deschisa;

« Implementarea programelor de formare PNRR Pedagogie digitald pentru cadrele didactice in
invatdmantul preuniversitar, Formarea profesionistilor din educatia timpurie $i Formarea cadrelor
didactice din liceele agricole.

7. imbunitatirea finantarii si infrastructurii sistemului de invatamant preuniversitar

- Digitalizarea mediilor de invatare si optimizarea infrastructurii scolare;

« Continuarea finantarii, incheierea lucraritor/achizitiilor, operationalizarea si utilizarea in
procesele educationale a investitiilor PNRR si din alte surse: Campusuri rurale; Echipamente,
inclusiv digitale, pentru atelierele de practica; Granturi pentru unitatile pilot; Infrastructura
liceelor agricole; Smart Lab; Dotari cu mobilier si echipamente digitale; Retea-pilot de Scoli verzi;
« Implementarea proiectultui Scoli mai sigure, incluzive si sustenabile, finantat de BIRD.

8. Digitalizarea proceselor educationale

« Dezvoltarea/optimizarea platformelor de evaluare online securizate;

« Formare digitala pentru personal;

« Programe de securitate cibernetica;

« Utilizarea instrumentelor digitale pentru invatare activa;

» Implementarea proiectului POCIDIF.

9. Sustinerea invatamantului in limbile minoritatilor nationale

» Elaborarea programelor scolare si a manualelor;

« Implementarea Strategiei pentru romi,

+ Resurse educationale si consilierea profesorilor debutanti.

10. Dimensiunea internationalad a invatamantului

 Sinergii Erasmus+;

« Cooperare internationala;

= Spatiul European al Educatiei;

» Extinderea LCCR.
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Invatamantul superior

1. Imbunatitirea echitatii si a incluziunii in invatamantul superior

« Institutionalizarea analizelor strategice privind performanta sistemului universitar; «Dezvoltarea
de studii prospective; Realizarea de rapoarte tematice si de analize comparative;

« Extinderea accesului la studii universitare pentru grupurile subreprezentate printr-un pachet de
masuri specifice; sustinerea programetor de burse;

» Diminuarea abandonului universitar prin sprijin material, financiar si servicii suport; Sprijin
financiar suplimentar destinat studentilor cu oportunitati reduse (mobilitati Erasmus+};

» Dezvoltarea sistemului de recunoastere si echivalare a calificarilor §i diplomelor universitare;

« Cresterea participarii la forme de invatare pe tot parcursul vietii; Implementarea studiului PIAAC
in Romania

» Implementarea Apelului PEQ Primul student din familie si a proiectului PEQ Interventii pentru
invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului universitar.
2. Sustinerea internationalizarii sistemului universitar

+ Cresterea vizibilitatii si relevantei internationale a universitatilor prin dezvoltarea programelor
comune de studii si alinierea la standardele academice europene;

+ Dezvoltarea de noi instrumente de promovare a universitatilor romanesti;

= Implementarea programului national pentru internationatizare universitara Study in Romania;

» Dezvoltarea mobilitatilor studentesti si profesorilor prin Programul Erasmus+ 2021 -2027;

« Sprijinirea financiara a universitatilor pentru a activa in consortii de tip Universitati Europene;
« Implementarea activitatilor specifice ale proiectului PEQO Romania la orizont 2030: Cresterea
relevantei internationale prin internationalizarea invatamantului superior.

3. Consolidarea capacitatii manageriale; cresterea autonomiei si responsabilitatii academice
« Cresterea capacitatii de colectare si analizd de date relevante care sa sustind procesul
decizional;

« Profesionalizarea managementului universitar; Implementarea competenteler transversale de
etica, din ESCO, pe domenii universitare la nivel de licent3;

« Extinderea interoperabilitatii platformelor REI si CNATDCU cu alte sisteme informatice nationale
din domeniul educatiei si cercetarii;

« Implementarea Apelului de proiecte PEQ Crearea de conditii Specifice Leadership Universitar
pentru transfer de cunoastere si tehnologie.

4. Stimularea parteneriatelor; orientare catre STIM. Dezvoltarea unui ecosistem digital

« Stimularea domeniilor STIM pentru predarea, evaluarea si motivarea studentitor in zona STIM;

» Dezvoltarea infrastructurii digitale, generalizarea accesului la echipamente electronice si
dezvoltarea de continut digital si softuri dedicate invatarii; Multiplicarea parteneriatelor;

« Dezvoltarea unui centru pilot pentru validarea competentelor digitale in cadrul ANC;

« Continuarea si finalizarea implementarii proiectelor din cadrul Apelului PNRR Digitalizarea
universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

5. Asigurarea finantarii si infrastructurii adecvate

» Asigurarea unei finantari suficiente si predictibile a programelor de studii universitare;

« Dezvoltarea bazelor de date necesare optimizarii functionarii sistemului de invatamant superior;
« Cresterea transparentei sistemutui de invatamant superior, in special a sistemului de finantare;
« Promovarea parteneriatelor public-privat si a co-deciziilor in orientarea politicilor educationale.
» Implementarea Apelurilor PNRR Constructia infrastructurii universitare pentru campusurile
studentesti ale viitorului si Modernizarea infrastructurii universitare pentru un spatiu academic
echitabil.

6. Asigurarea calitatii programelor de studii si asigurarea competitivitatii universitatilor

« Imbunititirea standardelor de asigurare a calitatii invatamantului superior;

« Stimularea dezvoltarii de programe de excelentd cu impact international;

« Sustinerea centrelor de excetenta si a consortiilor universitare;

- Crearea unor standarde moderne ce cuprind rezultatele invatarii bazate pe competente
solicitate de piata muncii sau utilizate in ESCO;

« Aplicarea stricta a principiului ,tolerantad zero” in universitati, pentru a preveni si combate orice
forma de hartuire, inclusiv hartuire sexuald; promovarea eticii si integritatii in mediul academic.
7. Corelarea programelor de studii universitare cu cerintete angajatorilor

« Implicarea angajatorilor In proiectarea programelor si adaptarea curriculumului la piata muncii;
+ Consolidarea invatamantului superior Tn sistem dual;

« Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor si actualizarea permanenta a ofertei;
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+ Implementarea proiectelor PEO Adaptarea ofertei educationale la solicitarile pietei muncii prin
fundamentarea politicilor din domeniu pe baza de date; Cresterea relevantei formarii profesionale
initiale prin anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii si promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii - Stagii studenti.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimaté doamna deputat, de toata
consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SORIN ION _———
SECRETAR DESTA?

DOAMNEI! DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
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