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Citre: Doamna Oana MURARIU g6 OEZ;I’" & “20"’::2*
Secretar al Camerei Deputatilor ‘

Ref. la: Raspunsuri la intrebérilinterpeléri formulate de deputati

Stimata doamnsj secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cy privire la
unele intrebari/interpelri formulate de deputati, potrivit tabelulyi anexat.

Cu deosebita considetatie,

NINI SAPINARL
SECRETARDE ATAT



N 6270 1oRP
pATA. 2.7 205 2006...

Catre:Domnul deputat Voicu VUSCAN,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:intrebarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.4899A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata
la Camera Deputatilor cu nr.4899A/2026, avand ca tema ,Situatia reducerilor de
personal din sectorul public’, va comunicdm faptul ca Departamentul pentru
Relatia cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta
intrebare si a facut consultarea interinstitutionala potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem informatiile comunicate de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, prin adresa nr.99063/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideﬁltie,
NINLSAPUNARU
SECREEI'—AR’DE/STAT



Nr. o 0 DRPl
07 0

...........................

Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Cabinet ministru Tel: +40372 111 506
Bd. Libertatii nr. 16, Fax: +4 0372 111 337
Latura Nord, sector 5 www.mdlpa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 99063/06.05.2026

Catre: DOMNUL NINI SAPUNARU
SECRETAR DE STAT, SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI -
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Referitor la: intrebari formulate de deputati, adresate Prim-ministrului

Stimate domnule secretar de stat,

Ca urmare a adresei dumneavoastra, inregistratd cu nr. 4670/2026, referitoare la
intrebarea nr. 4899A/2026, formulata de domnul deputat Voicu VUSCAN si adresata
Prim-ministrului, avand ca obiect "Situatia reducerilor de personal din sectorul public”,
va facem cunoscute urméatoarele:

1. In ceea ce priveste prima intrebare referitoare la mecanismele concrete de evaluare
$i control care se vor implementa pentru a garanta ca reducerile de personal sunt
realizate pe criterii obiective, transparente s§i nediscriminatorii, excluzand orice
influenta politica, mentionam ca procesul de reducere a numarului de posturi se realizeaza
in baza unui cadru legal clar, care stabileste atat limitele maxime de incadrare, cit i
responsabilitatile institutiilor implicate. Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta deciziile adoptate prin documente justificative detaliate, care
reflecta necesitatile institutionale, corelate cu constrangerile bugetare.

De asemenea, institutia prefectului exercita atributii de verificare a legalitatii si a modului
de aplicare a acestor masuri, inclusiv din perspectiva respectarii metodologiilor de calcul.
Structurile teritoriale ale Ministerului Finantelor contribuie la monitorizarea disciplinei
financiare $i pot dispune masuri in cazul nerespectarii prevederilor legale.

Totodata, Curtea de Conturi exercitd controlul ulterior asupra modului de utilizare a
fondurilor publice, verificind respectarea principiilor de legalitate, regularitate si
eficientd, iar Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeaza respectarea
reglementarilor privind functia publica, inclusiv in contextul proceselor de reorganizare.
In acelasi timp, procedurile de reorganizare si, dupa caz, de disponibilizare se desfasoara
cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare, care stabileste criterii obiective,
transparente si nediscriminatorii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

2. Cu privire la cea de-a doua intrebare referitoare la estimarea oficialad a economiilor
bugetare rezultate in urma acestor restructurari, precizdm ca acestea sunt detaliate in
Expunerea de motive a proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, unde sunt prezentate elementele care au fundamentat adoptarea
acestora.



in ceea ce priveste implementarea la nivel institutional, impactul bugetar se determina in
mod descentralizat, urmand ca datele rezultate si fie centralizate ulterior la nivel
guverpamental.

3. Referitor la masurile de protectie sociala si sprijin pe care e avem in vedere pentru
persoanele disponibilizate, in special pentru cele din categorii vulnerabile, inclusiv
programele de reconversie profesionala sau facilitarea reintegrarii pe piata muncii,
precizam ca acestea intrd Tn competenta Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, prin institutiile subordonate, respectiv Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

4. Tn ceea ce priveste asigurarea continuititii si a calittii serviciilor publice, in special
in domenii esentiale precum sidndtatea, educatia si administratia locala, in conditiile
reducerii personalului, precizam ca aplicarea masurilor de reorganizare nu presupune
reduceri realizate in mod uniform sau arbitrar, ci un proces fundamentat la nivelul fiecarei
institutii. Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au responsabilitatea de a
reorganiza structurile proprii astfel incat sa eficientizeze cheltuielile de personal, fara a
afecta capacitatea administrativa si furnizarea serviciilor catre cetateni.

Actul normativ ofera instrumente care permit o aplicare flexibila a masurilor, inclusiv prin
limitarea impactului asupra posturilor ocupate si prin posibilitatea utilizarii unor masuri
alternative de reducere a cheltuielilor, in functie de specificul fiecarei institutii.

In mod prioritar, sunt avute in vedere domeniile esentiale pentru functionarea statului si
pentru asigurarea serviciilor publice de baza, precum sanatatea, educatia, ordinea publica
si apararea, unde continuitatea activitatii trebuie mentinuta.

in acest context, reorganizarea urmareste cresterea eficientei administrative si utilizarea
optima a resurselor, cu respectarea functiondrii normale a serviciilor publice.

5. Cu privire la calendarul de implementare al acestor masuri de reducere a
personalului din sectorul public, precizam ca acesta se realizeaza etapizat, in
conformitate cu termenele prevazute de OUG nr. 7/2026. Astfel, in termen de 20 de zile
de la intrarea in vigoare, institutiile prefectului comunica autoritatilor administratiei
publice tocale numarul maxim de posturi. Ulterior, in termen de 30 de zile de la aceasti
comunicare, autoritatile deliberative adopta hotdrarile necesare pentru punerea fin
aplicare a noilor limite.

Reorganizarea efectiva a structurilor administrative se finalizeaza pana la data de 1 iulie
2026. in anumite situatii, pot fi aplicate temporar masuri alternative privind reducerea
cheltuielilor de personal pana la sfarsitul anului 2026, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie
2027, sa fie respectate integral prevederile privind reducerea numarului de posturi.

Cu stima,

p. MINISTRUL DEZVOLTARI, LUCRARILOR PUBLICE §I ADMINISTRATIEI

SUBSECRETAR DE STAT
GABRIEL TRAJAN GHILEA

Ghilea
Gabriel-Traian





