Nr. 7412, 7413, 7417, 7418, 7498, 7499, 7503, 7505, 7513, 7512, 7514, 7515,
7524.7525,7500/2026
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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NiNI SAPUNARU

'SECRETAR DE STAT
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Nesecret

ne. 2016 o) A /}@c@z

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT GIANINA SERBAN

Subiect: intrebare Snregistrata cu nr. 4974A/2026

Stimatd doamni deputat,

Referitor |a intrebarea dumneavoastri, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 4974A/203s,
avand ca obiect , Necesitatea programelor de reacalificare profesionald in contextul concedierilor

§i al locurilor de muncd vacante™, vi comunicim urmatoarele:

1. Referitor la numarul estimat al persoanelor care, in prezent, nu au un loc de munga,
precizam ca estimarea acestui indicator intra in competenta Institutului National de Statistica,
institutie care realizeazi cercetiri statistice privind forta de muncd, potrivit metodologiilor

statistice aplicabile.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), institutie publici aflat¥ sub
autoritatea Ministerului Muncii, Familiel, Tineretului si Sotidaritdtii Sociale (MMFTSS) gestioneard
evidenta administrativi a persoanelor inregistrate la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de

munca, respectiv someri indemnizati, someri neindemnizati si alte persoane aflate 3n cautarea unui

loc de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile i completiérile ulterioare.

Astfel, la data de 30 aprilie 2026, in evidentele ANOFM erau inregistrati 259.160 someri, dintre
care 57.823 someri indemnizati si 201.337 someri neindemnizati. Rata somajului inregistrat la nive

national a fost de 3,24%.

In ceea ce priveste locurile de munca vacante, potrivit datelor comunicate de angajatori s
inregistrate in evidentele ANOFM, la sfarsitul lunii mai, erau disponibile 29.963 locuri de mundi

vacante la nivel national.

Precizam ca datele gestionate de ANOFM reflects situatia administrativd a persoanelg

inregistrate in evidentele serviciului public de ocupare, precum si a locurilor de munca vacante

declarate de angajatori.

Aceste date au caracter dinamic si sunt actualizate permanent, in functie de inregistrérit

persoanetor aflate in ciutarea unui loc de muncad, de iesirile din evidenta, de comunicari
transmise de angajatori si de modificirile intervenite in procesul de ocupare.
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2. Referitor la gradul de nepotrivire intre competentele persoanelor aflate in ciutarea unuj
toc de munca si cerintele angajatorilor, precizim c3 acest aspect este analizat de ANOFM prin
raportare la evolutiile pietei muncii, la structura persoanelor inregistrate in evidentele agentiilpr
teritoriale pentru ocuparea fortei de munc3, la locurile de munci vacante comunicateé de
angajatori, precum $i la ocupatiile si domeniile in care se manifests deficit de foria de muncé.é?

O imagine relevantd asupra acestui fenomen este oferitd de existenta simultana, pe piata
muncti, a unui surplus de fortd de munca in anumite ocupatii, domenti sau zone geografice si a unjui
deficit de forta de munca in alte sectoare de activitate ori la nivelul anumitor angajatori,

Aceasta situatie releva existenta unor dezechilibre intre cererea si oferta de forta de munci,
inclusiv din perspectiva competentelor detinute de persoanele aflate in cautarea unui loc de muhc a
§i competentele solicitate de angajatori. |

Pe piata muncii se resimte un deficit de forta de munca in sectoare importante ale economie,
precum constructii, HORECA, sanatate, servicii §i anumite ramuri industriale, aspect evidentiat

inclusiv prin locurile de munci vacante comunicate in mod repetat de angajatori §i care rém%n
neocupate. Aceste situatii indica atat un deficit cantitativ de fortd de munc3, cit si existenta unor
nepotriviri intre profilul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si cerintele concrete§ a
angajatorilor. 4
Deficitul de fortd de munci este determinat de mai multi factori, printre care declinut
populatiei in varsta de munci, pe fondul sporului natural negativ si al migratiei externe, scaderea
participarii pe piata muncii a unor categorii vulnerabile, pensionarea timpurie, pen‘mafea
competentelor unor lucrdtori, precum $i cresterea cererii de fortd de munci in anumite sectéére
economice. :
La acestea se adauga discrepantele regionale, care fac ca, in unele zone, s existe persoang
inregistrate in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, in timp ce, in alte zone sap
domenii, angajatorii intampina dificultati in ocuparea posturitor disponibite.
Totodata, deficitul de competente este influentat de schimbirile tehnologice, de crestereh

cererit de inlocuire a fortei de munci, de optiunile educationale si profesionale ale tineritor, iar

v

deficitul de fortd de munca este determinat, printre altele, de diferentele dintre preferintels
persoanelor aflate n ciutarea unui loc de muncs si conditiile oferite de angajatori, inclusiv din
perspectiva conditiilor de munc, a programului de lucry, a distantei fata de domiciliu, a statutului
social al ocupatiei si a nivelului salarial.

Piata muncii se confrunti, practic, cu dezechilibre intre cererea si oferta de forta de muh'c.i
in profil teritorial si ocupational. Aceste dezechilibre sunt influentate si de reticenta unor persoane

in special din mediul rurat, fata de mobilitatea ocupationald sau teritoriala, de distanta dintr

L
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localizarea locurilor de munca vacante si mediul de rezidents al somerilor inregistrati, precum si
de accentuarea procesului de imbétranire a fartei de munca, cu preponderenta in mediul rural.

De asemenea, desi responsabilitatea sociali a angajatorilor a evoluat in ultima perioada, se
constata in continuare un interes relativ scazut pentru incadrarea unor categorii de persoane u
grad ridicat de vulnerabilitate pe piata muncii, cum sunt somerii de lungd durata, persoahe le
provenite din randul beneficiarilor de venit minim de incluziune, persoanele cu vérsta peste 50 He
ani, tinerii NEET sau persoanele cu dizabilitati. _

Totodata, trebuie avut in vedere faptul ca deficitul de competente existent pe piata muncii,
mai ales din perspectiva unor dezechilibre structurale manifestate pe termen mediu si lung, poate
fi atenuat prin politici integrate in domeniul educatiei, formarii initiale si orientirii profesjonalp
astfel incat competentele dobandite de tineri sa fie mai bine corelate cy evolutiile economice i ¢u
cenintele angajatorilor.

»

Tn acest cadru, ANOFM actioneaz3, in principal, prin masuri destinate atenuarii dezechilibrelpr
existente pe termen scurt pe piata muncii, prin furnizarea de servicii de informare si consiliée e
profesionald, mediere, formare profesional, evaluare a competentelor dobandite in contexte
nonformale si informale, precum $i prin aplicarea masurilor de stimulare a ocupérii prevazute de
legislatia in vigoare.

3. In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de muncd, cu modificrile si completarile ulterioare
persoanele in cautarea unui loc de muncs pot participa la programe de formare profesionald cére

?

sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatyi
si reintegrérii pe piata muncii.

Astfel cum se prevede la alineatul (3) al aceluiasi articol, formarea profesionald a persoaneldr
in cautarea unui loc de muncy se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva
ale pietei muncii si in concordantd cu optiunile si aptitudinile individuale ale persoanetar
respective. :

Caonform prevederilor legii mentionate, accesul la pragramele de formare profesiona{L
organizate gratuit de catre ANOFM, potrivit prevederilor legale, se face in urma activitatii d19
informare si consiliere profesionald sau de mediere a muncii jar programele de formare profesional
a persoanelor in cautarea unui loc de muncj se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregitir
si specializari, precum $i pe categorii si grupuri de persoane, !

Formarea profesional3, ca serviciy oferit de citre agentiile judetene pentru ocuparea fort i
de muncd, respectiv a Municipiului Bucuresti ale ANOFM, astfel cum se prevede expres prin Lege.
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, cy
modificarile si completirile ulterioare, se realizeazi gratuit pentru persoanele prevazute la art. 66
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alin.{1) 3f (2} din aceast3 lege, respectiv pentry someri, persoanele care nu au putut ocupa loc de
munca dupé absolvirea unei institutii de invatdmant, persoanele care desfasoard activititi in mediul
rural i nu realizeazi venituri lunare say realizeaza venituri mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta in vigoare {660 lei) si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, persoanele angajate care au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentiru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilului cu
handicap si alte categorii de persoane prevazute in cuprinsul textelor de lege mentionate.

in temeiul prevederilor art.65 din aceeasi lege, activitatea de formare profesionali | a
persoanelor in cdutarea unui loc de munci se desfasoara pe baza Planului national de forrnare
profesionald elaborat anual de citre ANOFM si aprobat de citre MMFTSS.

Programele de formare profesionala se organizeazi, conform legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor, de furnizorii de formare profesionald, pentru ocupatii cuprinse fin
Clasificarea Ocupatiilor din Roménia {COR), precum si, printre altele, pentry calificiri cuprinse jin
Registrul National at Calificirilor Profesionale din Romania $i pentru competentele cheie. _

Mentiondm ca in temeiul prevederilor art.15 din Ordonanta Guvernului nr,129/2000 pri;v'ind

¥

formarea profesionali a adultilor, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,
programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente profesionale fn
conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala,
recunoscute la nivel national.

in ceea ce priveste Planul National de Formare Profesionald, mentiondm ci acesta s
elaboreaza pe baza propunerilor de plan dezvoltate la nivel judetean. Avand in vedere ci formarda

profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de munca se face tinandu-se seama de optiunile §i

[£:]

aptitudinile individuale ale acestora si in concordantd cu cerintele de moment si de perspectiva ale
pietei muncii, pentru elaborarea propunerilor planurilor de formare profesionala, la nivelul AJOFM
$i AMOFM Bucuresti, se parcug urmitoarele etape;

ldentificarea meseriilor/ocupatiilor ceryute pe piata muncii la nivel local prin investigaljea
tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt, analiza nevoilor de formare
profesionald in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de calificare a fortei de
munca, prin transmiterea de chestionare prin platforma PULS, in format fizic sau prin alte canale
de comunicare, precum $i prin consultarea directi a potentialilor beneficiari ai formarii
profesionale.

Investigarea bazei de date proprii a AJOFM/AMOFM cu privire la numarul persoanelor afléte

in cautarea unui loc de munci inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata local3 A
muncii;
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Investigarea bazei de date proprii a AJOFM/AMOFM cu privire la locurile de munci vacarte
comunicate in anul anterior $i estimarea numdrului de locuri de mMunca vacante si a ocupatiilor
aferente pentru anul urmitor.,

¢ Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de muncj existente;

* ldentificarea potentialelor disponibilizari colective;

* Estimarea numarului de somer prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

» Estimarea numarului de absoventi si a calificirilor acestora prin consultarea inspectoratelpr
scolare;

* Evaluarea interesylui persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru anumite
calificari/ocupatii.

De asemenea, mentionam ca prin Planul National de Formare Profesional3 se prevede
furnizarea formarii profesionale prin organizarea de: '

s cursuri de caliﬁcare/reca[ificare;

* cursuri de initiere;

* programe de formare scurte de specializare sau perfectionare care sa asigure dobandirea
competentelor necesare pentru obtinerea unei loc de munca; :

* programe de formare care si asigure persoanelor cu studii medii $i superioare, dobindirea
de competente in vederea cresterii sanselor de ocupare;

* programe de ucenicie.

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. in functie de schimbérile
aparute pe piata locali a muncii, se pot opera modificari in perioada de implementare in structd ra
pe caliﬁcéri/ocupatii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri jn ocupatii solicitate de angajatori,
altele decat cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cy programe de pregét#re
in ocupatii noi apirute pe piata. :

Avand in vedere cele mai sus precizate, mentiondm faptul ci pentru anul 2026 cele mai
solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:

Electrotehnici, automatica, electronici, informaticé/tehnologia informatiei:

= Competente digitale inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetic3;
e Operator introducere, validare 5i prelucrare date;

* QOperator la masini unelte cu comandi numerica;

¢ Designer pagini web;

* Operator calculator electronic si retele;

* Programator ajutor.

» Competente informatice
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Turism, hoteluri, restaurante;

¢ Ajutor bucatar;

* Bucatar;

* Cofetar;

¢ Camerista hotel;

* Ospétar (chelner);

» Patiser;

e Barman;

* Receptioner de hotel;

* Administrator pensiune turistica;

¢ Administrator condominii;

» Brutar.

Constructii:

* Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;
* Electrician in constructii;

* Montator instalatii solare;

+ instalator pentru sisteme fotovoltaice solare;

* Zidar-rosar- tencuitor;

s Sudor;

* Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale;
e Tamplar universal;

+ Dulgher exclusiv restaurator;

* Muncitor constructor barne, chirpici, piatra;

s Stivuitorist;

» Fierar - betonist;

* |zolator termic;

* Maginist la masini pentru terasamente ifronist;
* Asfaltator.

Agricultura, piscicultur, pescuit, economia vanatului;
» Ingrijitor spatii verzi;

* Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura;
* Lucrator calificat in cresterea animalelor;

* Lucrator in cultura plantelor.

Servicii de pazi si protectie;
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* Agent de securitate
Servicii in industria textila si confectii:
* Confectioner asamblor articole din textile
Lucrétori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
« Tngrijitor batrani la domiciliu;
* Asistent personal profesionist;
» Infirmierk;
* Menajer;
» ngrijitoare copii;
+ Tngrijitor cladiri.
Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial
» (Contabil,
Comert:
* Lucrator comercial.
Specialistii din servicii administrative si asimilati
* Referent resurse umane;
¢ Competente de comunicare in limba romani;
* Inspector in domeniul sandtatii si securitatii in munca;
* Competente antreprenocriale, financiare §i juridice;
* Manager proiect;
* Formator;
* Competente de bazi de matematica stiinte si tehnologie;
* Expert achizitii publice;
* Manager resurse umane;
* Responsabil cy protectia datelor cu caracter personal;
» Competente de comunicare in limba engleza;
* Expert accesare fonduri structurale si de coeziune eurcpene;
* Antreprenor in economie socialj.
Industria auto:
* Mecanic auto;
¢ Electrician auto.
Alte activititi de servicii-
* Femefe de serviciy;

»  Coafor;
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e Frizer;

*  Manichiurist;

*  Masor;

¢ Stilist protezist de unghii;

*  Specialist in managementul deseurilor;
*  Machior;

» Florar - decorator.

4. Situatia numarutui beneficiarilor programelor de formare profesional organizate de ANOFM
este prezentatd mai jos, dupd cum urmeaza:
+n perioada ianuarie - decembrie 2025 ay fost cuprinse n programele de formare profesionala si
procesele de evaluare a competentelor organizate de ANOFM, 15.634 persoane;

[a114

#1n perioada ianuarie - decembrie 2024 au fost cuprinse in programele de formare profesiona
organizate de ANOFM,18.859 persoane; :
+1in perioada januarie - decembrie 2023 au fost cuprinse in programele de formare profesionaié 5
procesele de evaluare a competentelor organizate de ANOFM, 27.843 persoane.

—

Precizam ci absolventii programelor de formare profesionali sunt monitorizati pe o perioad

[+T]

de 12 [uni de la finalizarea acestora. Potrivit monitorizarilor realizate, ponderea persoanelgr

ocupate din rindul absolventilor programetor de formare profesionala, la 12 luni de la sustinerea
examenului de absolvire, a fost de:

e 45.17% n anul 2025;
* 43,35% in anul 2024;
e 45,55% in anul 2023.

5. Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munci S

s

W

desfasoara pe baza planului national de formare profesionals elaborat anual de catre ANOFM, pe
baza propunerilor de plan dezvoltate la nivel Judetean. Avénd in vedere c3 formarea profesionéli
a persoanetor in cdutarea unui loc de munci se face tinandu-se seama de optiunile si aptitudinile
individuale ale acestora s iIn concordanta cu cerintele de moment si de perspectiva ale pietei
muncii, pentru elaborarea propunerilor planurilor de formare profesionald, la nivelul AJOFM si
AMOFM Bucuresti. Planul national de formare profesionalj se aproba de MMFTSS. :

6. Planul de formare profesionali elaborat anual de ANOFM este supus avizarii Consiliului de
Administratie al ANOFM, organism tripartit in care sunt reprezentati, alaturi de institutiile publice
competente, si partenerii sociali, respectiv confederatiile patronale $i sindicale reprezentative la
nivel national. Prin urmare, procesul de fundamentare §i avizare a planului include consultarea i
implicarea parteneritor sociali, astfel incat oferta de formare profesionala sa fie corelatd cuy
evolutiile si nevoile pietei muncii.
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Totodata, la nivelul ANOFM au fost initiate discutii cu diverse entitati relevante — asociatji

3

Patronate si alti actori din mediul economic — in vederea identificarii unor posibilitati de colabarare
in domeniul formirii profesionale. Aceste colaboriri urmiresc dezvoltarea in parteneriaté fe
programe de formare profesionald in domenii in care se Tnregistreazi deficit de forta de muﬁc .
precum si cresterea relevantei competentelor dobandite de persoanele aflate in cautarea unui toc
de munca. |
7. ANOFM implementeazi Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj 5i
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cane
reglementeaza masuri ce au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii: :
* prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;
= incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munci;
* sprifinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;
» asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;
* stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munc;
e stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;
« imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice $i zone geografice;
* cresterea mobilitatii fortei de muncd in conditiile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationald: '
* protectia persoanelor in cadrul sistemului astgurarilor pentru somaj;
= sprijinirea ocuparii persoanelor care au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care ay
fost condamnate la executarea unei pedepse, a unef misuri educative ori a altor misuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare.
Asa cum se prevede la art.66 din Legea nr.76/2002, cu modificirile §i completarile ulterioare
prin servicii de formare profesionali se intelege totalitatea drepturilor de care beneficiazi
persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) $1 (2) din aceast3 lege pe durata participarii la o farmi deé
pregatire profesionali. _
Alineatul (2} al aceluiasi articol prevede cd persoanele aflate in ciutarea unui ioc de munc'éi_
care beneficiaza in mod gratuit de servicii de formare profesionala, au urmatoarele drepturi‘
a} sa beneficieze de pregitire teoretics si practica pe toat durata cursului si s& sustina, gratuft
de cel mult doui ori examenul de absolvire la finalizarea acestuia; '
b) s& beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa primeascd in folosintd manuale;
c) sa beneficieze, daci este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii practice; _
d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregétire, de abonament gratuit .p}e
mijtoacele de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea chettuielilor de transport, pentfu
cel mult 4 deplasiri in cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zitnic la unitatea de pregatire, in
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conditiile prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice §i regiilor
autonome cu specific deosebit, pe pericada delegarii si detasirii in altd localitate, precum si §
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, precum si de abonament gratuit. p
mijloacele de transport in comun pe traseul de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire.

>

1]

) sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale §i teste necesare frecventarii cursutui,
Mentionam ci pentru traseele pentru care nu se elibereazi abonamente, persoanele au
dreptul sa beneficieze de decontarea biletelor de cilitorie pe mijloacele de transport in comur

—

iar persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de pregatire sau locuiesc la o distantd ma
mare de 50 de km de aceasta, au dreptul pe perioada cit participa la pregitirea profesionala: s

A

LM

beneficieze de cazare si de o sum& de bani pentru acoperirea mesei la nivelul prevazut d

Y

reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice §i regiilor autonome cu specifi
deosebit pe perioada delegarii si detasarii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadru
localitatii, in interesul serviciului.

—

Totdata, ANOFM implementeazi, in parteneriat cu cele 8 centre regionale pentru formarfea
profesionald a adultitor din structura ANOFM, proiectul finantat din FSE+, "Competent - Format|
calificat, competitiv pe piata muncii”. Obiectivul general al proiectului este “Cresterea niveluluj

de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la SPO in vederea ocupirii mai facile
a unui loc de munca”.

Tn cadrul proiectului Competent este previzuti o subventie de 5 lei/or3 pe intreaga pen’oaciie
de participare la cursurile de formare profesionali. in cadrul proiectului este previzut un grup ;irﬁfé
de 20.000 de someri ce vor participa la cursuri organizate de CRFPA, astfel:

* nivel 1 - 2.737 persoane;

* nivel 2 - 10.278 perscane;

¢ nivel 3 - 3.437 persoane,

cursuri de initiere/ perfectionare/specializare - 3.548 persoane.

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, in cadruf
Capitolului IV - Miasuri pentru prevenirea somajului, la art. 49 prevede ¢, in cazul concedierilor
colective, angajatorii au obligatia s& instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munci ?n
vederea adoptirii unor masuri pentru combaterea somajului $i prevenirea efectelor sociéie
nefavorabile ale acestor concedieri.

Totodatd, potrivit prevederilor art. 50 din actul normativ invocat, in situatia concedierii
colective, angajatorii sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii say a!,e
contractului colectiv de munca, angajatilor care urmeazi s3 fie disponibilizati. In perioada
preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de agentia pentru
ocuparea fortei de munci ori de alti furnizori de servicii de ocupare din sectorutui public sau privat,
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acreditati, selectati de catre aceasta, in conditiile legii. Astfel, pentru realizarea serviciilor d

1]

preconcediere, angajatorii sunt obligati sd anunte agentia cu cel putin 30 de zile calendaristide
anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Mentiondm ca serviciile de preconcediere reglementate la art. 51 din legea mentionata sunt

s informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilgr
de ocupare s5i de formare profesionala; :

* plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de
cautare a unui loc de munc;

* reorientarea profesionali in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurti durati;

» sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere 3|
somajului.

Procedurile privind accesul la misurile pentru prevenirea somajului, modalitatile de

T

finantare si instructiunile de implementare a acestora au fost aprobate prin Hotararea Guvernulyi
nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, care la art, 10
detaliaza serviciile de preconcediere prevazute la art. 51 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile g
completarile ulterioare, dupi cum urmeazi: :
* informarea privind prevederile legale referitoare Ia protectia somerilor si acordarea serviciilor
de ocupare si de formare profesionald, serviciu ce presupune prezentarea principalelor prevederi
din legislatie cu privire la:

a) sistemul asigurarilor pentru $omaj §i stimularea ocupirii fortei de munca;

b) formarea profesionali a aduttilor;

¢) asigurari sociale si pensii;

d) asigurarea venitului minim garantat;

e) infiintarea de intreprinderi mici $i mijlocii, asociatii familiale i activitati independente;
f} asistenta socialj;

g) relatii de munca.

* plasarea pe locurile de muncd vacante existente pe plan local si instruirea in modalitdti dd
cdutare a unui loc de muncd, serviciu care se realizeazd prin:
> oferirea de locuri de munca in ocupatia de baza, vacante pe piata muncii atét la nivel judetean,
cat si la nivel national, pe perioadd determinat sau nedeterminata; '
> prezentarea activitatii serviciilor de mediere in vederea ocuparii unui loc de munca, precum si
a posibilitatilor de formare profesionali;

» prezentarea serviciului electronic de mediere a muncii pe Internet (SEMM) si instruirea in vederea
accesdrii acestuia;
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2]

> informatii privind stimularea financiara prevazuti de lege pentru incadrarea in alt3 localitate,
cu schimbarea domiciliutui, say pentru incadrarea la o distanta de peste 50 km fata de domiciliu
» instruirea pentru participarea la bursa locurilor de munca;

» informarea si pregatirea in tehnici de cautare a unui loc de munca;

» informarea cu privire la alte actiuni organizate pe piata muncii in vederea oferiri unui loc de

munca: proiecte locale, programe de ocupare prin munci la domiciliu, programe pentru persoarje
defavorizate pe piata muncii.

1)

* reorientarea profesionald in cadrul unitdtii sau prin cursuri de formare de scurtd duraté ce ér
ca scop dobandirea de noi cunostinte si abilitati necesare pentru a ocupa un alt loc de muncﬁ n
cadrul aceleiasi unititi sau un loc de munci vacant existent pe piata muncii; aceastd misurs se
realizeaza prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera profesional3

7

Precum si prin organizarea de cursuri de formare profesionald de scurtj durata ori de instruire (3
locul de munca. :
* sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la mdsurile de combatere o

somajului care au ca scop identificarea necesitatilor si prioritatilor persoanelor asistate, in vederep

orientdrii acestora citre cele mai potrivite masuri active; modalitétile de realizare a acestei misuti
constau Tn chestionarea persoanelor care urmeazj si fie concediate cu privire la planurile de viitor,
la serviciile solicitate, la experienta in alte activititi decat cele in care sunt calificate, precumf §i
in evaluarea si valorificarea chestionarelor in vederea orientirii lor spre masurile de combater_e .Fl
somajutui, ‘
Tn plus, potrivit prevederilor art. 8 din HG nr. 278/2002, agentiile pentru ocuparea fortei dé
Muncé pot propune angajatorilor care vor efectua restructuriri ale activitatii, ce pot conduce li
modificari substantiale ale numirulyi si structurii profesionale ale personalului, urmétoarél
masuri:
a) constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati, format din
reprezentanti ai conducerii angajatorului si reprezentanti ai organizatiilor sindicale legal constituite
5i reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, din reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat
de un presedinte neutru. Scopul comitetului de sprijin este de a ajuta angajatii care urmeaz3 si fie
disponibilizati in gisirea unui nou loc de munca adecvat, in cel mai scurt timp posibil, de preferin;;é
inainte de incetarea activititii in unitate; :
b) constituirea unor centre de tranzitie care si ofere un cadru organizat pentru acordarea in mod
rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeaza, de reguld, in spatii puse la dispozitie de
catre angajatorii ce urmeazi si isi restructureze activitatea.
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Potrivit prevederilor art.12 din HG nr. 278/2002, cheltuielile de finantare privind misurile de
prevenire a somajului se asigurd din urmitoarele surse:

a) bugetu! asigurérilor pentru somaj, pentru masurile care se realizeazs de citre agentiile pentr

o

ocuparea fortei de muncd sau de citre furnizorii de servicii de ocupare acreditati, cu care agentii e
pentru ocuparea fortei de munca incheie contracte jn conditiile legii; _
b) fondurile angajatorilor, pentru masurile care se realizeazi la initiativa acestora cu forte
proprii sau prin intermediul unor furnizori de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii;
¢) alte surse financiare atrase prin diferite programe si utilizate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munc sau de furnizorii de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii.
De asemenea, potrivit prevederilor art. 57 alin, (1) din Legea nr.76/2002, cu modificirile 5i
completarile ulterioare, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munga
se realizeaza prin: '
a) informarea si consilierea profesionala;
b) medierea muncii;
C) formarea profesionali;

¢*1) evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formatd:

b

-—

d) consultantd si asistentd pentru inceperea unej activitéti independente sau pentru initierea ungi
afaceri;

e) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;
f) stimularea mobilit&tii fortei de munci.

Astfel, persoanele disponibilizate prin concedieri colective, participa la servicii ' d

w

preconcediere, iar in situatia in care nu isi gisesc un loc de muncd, pot beneficia de indemnizati

1"

de somaj, precum si de misurile pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in céutaﬁea

i)

unui loc de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, acordate de structurile teritorial
ale ANOFM. :

8. Pentru sustinerea financiara a unor misuri active de stimulare a ocuparii fortei de muncé
ANOFM acceseazi inclusiv fonduri europene nerambursabile,

Formarea profesionald a adultilor reprezinti o prioritate atat la nivel national cat si la nivel
European, iar politicile in acest domeniu se bazeaza indeosebi pe primul principiu enuntat in Pitonut
European al drepturilor sociale: »Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionalé: si
invatare pe tot parcursul vietii, incluzivi st de inaltd calitate, pentru a dobandi si mentine
competente care fi permit sa participe pe deplin in societate si s& gestioneze cu succes tranzitiile
pe piata fortei de munca”.

Precizdm ca prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 se asigura fonduri necesare
alatur de cofinantarea nationala, pentru dezvoltarea competentelor fortei de muncj, astfel, ‘i
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cadrul Prioritatii 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii sunt planificate urmatoarele misuri/ actiuni:
- actiunea 9.g.4, Implementarea programului “Pachet de bazi pentru persoanele fard/cu nivel
scazut de formare®;
- actiunea 9.4.5, Implementarea programului “Tine pasul”, pentry actualizarea competentelar
angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;
- actiunea 9.g.6, Furnizarea de citre angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe di
formare pentru progresut in carier al angajatilor defavorizati;

- actiunea 9.g.7 Implementarea programulut “Competente digitale pentru piata muncii®, :
- actiunea 9.g.8 Sprijinirea sportivilor aflati la final de cariera pentru dobandirea de competer}t,
in vederea reintegrarii pe piata muncii.

(1)

La nivelul ANOFM sunt in implementare, pana la data de 31.12.2029, doud proiecte privi:nd
ucenicia la locul de munca:

* "FORMACTIV - Formare $i munca activa™: Scopul principal al proiectului este stimularea ocupEn’j
somerilor inregistrati in evidentele Serviciului Public de Ocupare (SPO), prin oferirea de spn‘jii
financiar angajatorilor care incadreazi prin ucenicie la locul de muncd un numar de 5.546 dI
persoane. Aceasta initiativa vizeazi persoanele cu varsta de peste 30 de ani, sprijinul fiind oferit::
fara discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM. ; '
* "START - Investeste in calificare pentru viitor": Scopul principal al proiectului este stimularé‘f
ocuparii someritor tineri sub 30 de ani inregistrati la SPO, prin oferirea de sprijin financia
angajatorilor care incadreazi prin ucenicie la locul de muncd un numar de 2.330 de persoane
Aceastad initiativa vizeaza persoanele cu varsta sub 30 de ani, sprijinul fiind oferit fir& discriminare
somerilor inregistrati in evidentele ANOFM.

Totodata, in pericada iulie 2025 - iunie 2028, ANOFM implementeazi, in parteneriat cu céle
8 centre regionale pentru formarea profesionala a adultilor din structura ANOFM, praiectul ﬁnantét
din FSE+, “Competent - Format, calificat, competitiy pe piata muncii”. Obiectivul general :a
proiectului este "Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistratg
la SPO in vederea ocupirii mai facile a unui loc de munca”.

Prin Programul Tranzitie Just3 2021-2027 cele 6 agentii judetene eligibile impreuna cu
ANOFM vor oferi posibilitatea pentru 14,769 de persoane din aceste Judete, care sunt afectate de
procesul tranzitiei la neutralitatea climatic, si participe la masurile si serviciile oferite de agentii,
inclusiv la programe de formare profesionala in vederea obtinerii de noi competente necesare ﬁe
piata muncii, cu prioritate in domenii precum: productia de energie verde; instalarea si Tntret;ineréa
de solutii individuale de energie regenerabila; productie de energie nous §i curata, constructii si
renovari de clddiri, sectoare ale economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de alimentare
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CU apd i de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regenerabil
reabilitare termici), etc,

1
-

Proiectele au fost depuse si se afli in etapa de evaluare/precontractare.

in speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, vd asiguram de intreaga noast)
consideratie.

2314

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului st solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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