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Catre: Doamna Oana MURARIU |
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ANEX A r ]
W-4228 o 17 Mal s PTIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastri adresatii ministrului apararii nationale, inregistrati la
Camera Deputafilor cu nr. 4995A/2026, avind ca obiect . Simatia reald privind deficitul de
personal din armatd”, va comunic urmitoarcle:

Printre directiile de actiune pentru asigurarca securitdtii nationale si apiririi Romdiniei
prevézute la paragraful 103 din Srrategio nationald de apdrare a tdrii peniru pericada 2023 -
2030, aprobatd prin Hetdrdrea Parlamentului Romdniei nr. 48/2025, denumiti In continuare
Strategia nationald de apdrare a {drii, se numird atit consolidarea capacititii operationale a
structurii de fore a Armatei Roméniei prin cresterea etapizatd a numirului de personal, respectiv
instruirea, dotarea §i finantarea acesteia, in conformitate cu angajamentele asumate in cadrul
Organizatiel Tratatului Atlanticului de Nord (NATQO), cét si cresterea atractivititii profesiei de
militar §i a retentiei personalufui din toate structurile sistemului national de apdrare. Aceste

aspecte ce privesc cregterea numdrului de personal sunt in strins corefatie cu posibilitatile de
finantare aferente si trebuie analizate in contextul general al cvolutiilor demografice si al
cerintelor complexe privind pregitirea personalului militar. Masurile de asigurare cu resurse
umane, adoptate pind in prezent, au vizat atit recrutarea si formarea, cét si retentia personalului,
cu precizarea cd aceste misuri nu produc efecte imediate de amploare, ¢i se manifestd gradual
intrucit vizeaza procese de fond, axate pe principii de ordin calitativ, cu impact pe termen mediu
si lung st mai putin pe corectii imediate, de naturi cantitativi.

in vederea cresterii incadririi cu personat si atingerii tintelor de planificare a resurselor
umane, printre mésurife luate pe termen scurt si mediu se numari:

- utilizarea la nivel maximal a capacititil de scolarizare prin cregterea cifrei de scolarizare
in ultimii 5 ant cu aproximativ 1.200 de locuri, rezultfind pentru Planul de scolarizare 2025-2026
urmdtoarele locuri: 914 locuri pentru ofiteri n academii si la cursurile de formare, 669 de locuri
pentru maistri militari, 1.443 de locuri pentru subofiteri in scolile militare si la cursurile de
formare $i 696 de locuri la colegiile nationale militare;

- Planul de scolarizare 2026-2027 a fost fundamentat in vederea alocarii, pentru structura
de forte, a 1.081 de locuri pentru ofijeri, 729 de locuri pentru maistri militari, 1.712 locuri pentru
subofiteri si 816 locuri (a invitimantul liceal militar;

- utilizarea cursurilor de formare inifiald a personalului militar la armele/serviciile ori
scolarizare, avind ca sursa personalul calificat in specializarile respective prin studii civile;

- realizarea investitiilor In infrastructurd necesare cresterii capacitatii de cazare/hriinire alc
institutiilor si unitdgilor de iovilimant din reteaua institujiel militare sau identificarea si
adoplarea de solufii alternative (externalizare);

- extinderea utiliziirii gcolarizirii in institutii de Invifamant superior, din afara refelei
institutiei militare, pentru acele domenii de¢ activitate care nu presupun o anumitd pregatire
militard de specialitate;

- planificarea la nivelul maximal a fondurilor bugetare asigurate pentru formarea soldatilor
si gradatilor profesionisti prin Planurile de recrutare a candidatilor pentru posturile de soldati si
gradati profesionisti;

- elaborarea si transmiterea propunerilor pentru Imbunitifirea strategitlor, politicilor si
reglementarilor din domeniul managementului resurselor umane;
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- continuarea demersurilor de implementare atit a misurilor financiare, cét si a celor
non-financiare de retentie a personaiului.

Pentru asigurarea resurselor umane pe timpul stirilor cxceptionale se constituie $i se
instruieste, pe timp de pace, rezerva de mobilizare, care cuprinde rezerva operationali gi rezerva
generald, aga cum sunt reglementate prin Legea nr. 44672006 privind pregdtirea populagiei
pentru apdrare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Rezerva operajionald cuprinde rezervistii voluntari fncadrati in functii din statele de
organizare ale unitifilor si rezervigtii cuprinsi in planurile de mobilizare ale unitatilor. Rezerva
generald cuprinde cetatenii cu obligatii militare care nu fac parte din rezerva operationaii.

incepand cu anul 2026, prin modificarile si completarile aduse legii sus-mentionate, a fost
reglementatd o noud forméd de indeplinire a serviciului militar Tn activitate prin introducerea
conceptului de ,soldat/gradat voluntar in termen” in structurile Ministerului Apérarii Nationale.
Noul concept de indeplinire a serviciului militar activ pe bazd de voluntariat arc ca obiectiv
revigorarea din punct de vedere cantitativ si calitativ, a rezervei operationale.

Printre factorii determinanti asupra atractivitdfii profesiei militare atdt in procesele de
recrutare si selectie a viitorilor militari, cat si in retentia celor deja existenti, se numirad contextul
geopolitic actual si ncaplicarea integrali a legislatici privind salarizarea personaiului din fonduri
publice sau prorogarea repetati a aplicirii unor prevederi in domeniu.

Astfel, pe de o parie, este de remarcat ci profesia militard este una vocalionald, iar
potentialii candidati trebuic si dovedeasci aptitudini fizice, psihice §i medicale necesare
exercitrii acesteia.

Principalele cauze identificate pentru rata de respingere la recrutare sunt slaba pregiltire
fizicA a candidatilor si necindeplinirea baremelor medicale. Or, cregterea gradului de
promovabilitate in cadrul procesului de selectie pentru accederea in sistemul militar nu poate fi
realizatd in mod artificial, prin ajustarea baremelor aplicabile, ci reprezinti un obiectiv complex,
care implicd adoptarea unor politici gt programe extinse la nivel national, avind in vedere ca
printre factorii cu influentd directd asupra acestuia se regisesc scidersa numerici, imbatranirea
i precaritatea stirii de sdndtate a populatiei.

Pe de altd parte, este de amintit cd, in anul 2022, fa nivelul institutiei militare, a fost
aprobat Planul de mdsuri de retentie a personalului, document ce se actualizeazi anual. Planul
cuprinde atdt misuri salariale, precum actualizarea soldei de grad, acordarea unor
indemnizatii/bonificatii pentru pastrarea angajatilor, cit si masuri extrasalariale, cum ar fi cele
referitoare la oportunitigi de dezvoltare profesionald si in carierd, decontarea cheltuielilor de
transport, imbunatafirea asisten{ci medicale, imbunititirea condiiilor de munci sau a suportulul
familial etc. Unele dintre aceste mésuri sunt deja aprobate, altele se afld In dilerite etape de
implementare, tar o parte dintre acestea implici modificarea/adoptarea unor acte normative.

fn plus, este de amintit, cu caracter exemplificativ, ca printre actele normative ce au avut
impact asupra creslerii retentici personalufui militar se numird Hotdrdrea Guvernului nr.
28/2023 pemtru actualizarea cuantumului soldei de grod/salarinfui gradului profesional deginut
de personahd militar, respectiv de politistii §i politistii de penitenciare st Ordonanfa de urgentd
a Guvernutui nr. 26/2024 privind stabilivea unor drepturi specifice personalului Ministerului
Apdrdrii Notionale 31 a unor cheliuieli determinare de pregitirea §i executarea unor misiuni in
afara feritoviului nafional, in vederea realizarii 5 mentinerii capabilitdtii aferente achizifie
sistemelor de aeronave fard echipaj uman la bord Bayraktar TB2 si a altor programe de
inzestrare, pentru modificarea §i completarea unor acte novmative in domeniul apdrdrii, ordinii
publice §5i securitdfii nationale, precum §i pentru adopiarea unor mdsuri privind retenfia i
atragerea personalului in aceste domenii,

Implementarea unor misuri salariale, in anul 2024, a avut un impact major asupra retentiei
personalului, astfel ¢ numd3rul fesirilor a scizut cu o treime in anul 2024 fatd de nivelul
inregistrat in anul precedent, situatie mentinuta si in cursul anului 2025,

In completarea aspectelor mai sus precizate, este de evidentiat ci, in prezent, Armata
Romaniei Inregisireazd ¢el mai mare numir de personal de dupd anii care au marcat reducerea
efectivelor prin aplicarea principiului suficientei defensive.
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in privinta solicitarii informatiilor privind deficitul de personal, este de evidentiat ca aceste
date sunt clasificate si, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
3544/2001 privind liberul acces la informayiile de interes public, cu modificarile 5i completdrile
ulterioare, se excepteazd de la liberul acces al cetatenilor. In exercitarea controtului parlamentar
asupra fortelor armate, respectivele intormatii pot fi analizate in cadrul Comisiei pentru aparare,
ording publici si siguran{d nationald din Camera Deputatilor, cu respectarea normelor privind
protectia informatiilor clasificate.

in final, este de subliniat ci riminem in continuarc angajati in indeplinirea obligatiilor
internationale asumate de citre Romdnia fata de NATO, Uniunca Europeand (UE) sau fafi de
diferitele formate de coalitic.

in acest context, este de observal ci, potrivit paragrafului 119 din Strategia nationalé de
apdrare « (érii, in gestionarea oriciror riscuri §i ameninfiri la adresa securitdfii g1 intereselor
obiectivelor nationale de apiirare i securitate, astfel cum sunt definite in Capitolul 4 din
strategie, Armata Romdniei nu actioneazd unilateral, ¢i ca parte integrantd a unei abordari
interinstitutionale cuprinzétoare, conform unui set clar de directionir] stabilite la nivel politic si
materializate in confinutul planucilor de apdrare ale Rominiei, aprobaie la nivelul Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii (CSAT).

fn consecinti, una dintre direcfiile de acfiune esentiale pentru asigurarea securititii si
apdririi nationale, conform celor previizute la paragraful 103 din Strategia nationald de aparare
a {drii, este integrarea §i coordonarea efectelor tuturor instrumentelor de putere ale statului.

Asa cum am informat si cu prilejul altor ocazii, Armata Romaniei in cooperare cu aliatii gi
partenerii, aplici masuri de vigilentd Intdritd stabilite conform planurilor nationale si aliate,
monitorizind permanent spatiul national terestru, maritim si aerian.

De asemenca, este de reiterat ci Ministerul Apararii Nationale coopereaza cu structurile
NATO pentru consolidarea apdrarii i descurajarea oricaror agresiuni impotriva teritoriului akiat.

’Sl, VICEPRIM-MINISIRU,
MINISTRUL APARARI NATIONALE

RADL-DTNEr MiruTA SECRETAR DE STAT

* Sarin-Dan MOLDGVAN

Contrasemneazi:

p. SEFUL BIRECTIELI PENTRU'RELATIA
CUPARLAMENTIL
Colonel: {
TUDANIBE CRISTEA

DOMNULUI DEPUTAT TINTA STEFAN
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
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