Nr. 5619, 5622, 5659, 5689, 5757, 5758, 5759, 5760, 5761, 5762, 5763», 5764,
5765, 5766, 5767, 5782, 5783, 5792, 5793, 5794, 5795, 5797, 5798, 5799, 5800,
5801, 5802, 5803, 5804, 5805, 5806 /2026

13 -05- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINILSAPUNARU
SECRETAR DE STAT



DATA ...... 1.5...-135:..2025

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII CABINET MINISTRU b"l‘

N 919412 OF 2006

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 5013A/2025, avand ca obiect ,Demisiile cadrelor didactice si impactul masurilor
adoptate prin Legea nr. 141/2025 asupra sustenabilitatii sistemului de Tnvatamant”,
va comunic urmatoarele:

Avand in vedere prevederile art. 128 alin. (10) din Legea invdtdmdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, hotararile
privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitétii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul
este unitatea de invatamant.

Conform prevederilor art. 183 din legea sus-mentionata, candidatii care au
promovat examenul de licentiere in invatamant, precum si personalul didactic de
predare cu drept de practica in invatamantul preuniversitar care au ocupat un post
didactic/catedra vacant(a) publicat(a) pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin
concurs national, organizat in conditiile metodologiei prevazute la art. 177 alin. (1) din
acelasi act normativ, devin titulari in invatamantul preuniversitar. Pe baza deciziei de
repartizare emise de inspectoratele scolare, directorul unitatii de invatamant incheie cu
acestia contractul individual de munca pe pericada nedeterminata.

Candidatii care au ocupat prin concurs national, in conditiile metodologiei, un post
didactic/o catedrd vacant(d) publicat(a) pentru angajare pe perioada determinata sau
un post didactic/o catedra rezervat(a), pe baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general, incheie, cu directorul unitatii de invatamant, contract
individual de munca pe o perioada determinatd, pana la revenirea titularului pe
post/catedrd, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar. Consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant poate hotari prelungirea contractului individual de munca si
pentru anul scolar urmétor, in conditiile prevazute de metodologia-cadru prevazuta la
art. 177 alin. (1).

Posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar se ocupa la
nivelul unitatii de invatamant, conform unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii. incetarea contractului individual de munca al
personalului didactic de predare din unitatile de invatamant de stat cu personalitate
juridica se dispune prin decizia directorului unitatii, in conditiile legii, cu aprobarea
consiliului de administratie, iar, din unitatile de invatamant preuniversitar particular,
de catre conducerea unitatii de invatamant.

Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar se afla in relatii
contractuale de munca cu unitdtile de invatamant preuniversitar, nu cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
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Potrivit datelor furnizate de inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti la Inceputul lunii januarie 2026, situatia demisiilor inregistrate pe fiecare judet
este urmatoarea:

Judetut Nr. cadre didactice care au demisionat in perioada septembrie
' - decembrie 2025

AB 4
AG 1
AR 9
B 85
BC 10

'BH 3
BR 7
BT 5
BV 22
BZ 1
cJ 3
CL 4
Cs 1

LCT |8
Cv 3
DB 9
GJ 4
GL 11
GR 2

i L 8
IS 14 - T
IF 33
MS 19
oT 3
PH 15
SM 4
SJ 2
SB 10
sV |10
TL 110
™ 34
TR 3
VL 4
VN 6

| TOTAL 367

Demisia este un act unilateral de vointa a salariatului, iar situatii de demisii s-au
inregistrat in fiecare an scolar, nu doar in anul scolar 2025-2026.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024,
reglementeazd la art. 104 alin. (3) modalitatea de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante dupi inceperea cursurilor anului scolar. Astfel, posturile

Str. G-ral H. M. Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti. Romania
Tel.: +4 021 405 62 00 E-mail; cabinet @edu.goyv 70

s el e



didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2025-2026 se
atribuie de 1SJ/ISMB, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, a cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice
titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd repartizate pe
catedre incomplete, conform Metodologiei sus-mentionate;

c) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa derularea
etapelor mobilitdtii personalului didactic de predare, potrivit Calendarutui;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18 la Metodologie, ramasi
nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare,
potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, conform Metodologiei;

e) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic de
predare titular, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6) din acelasi act normativ, care au
promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, care solicita
detasare in afara Calendarului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
Metodologiei;

Tot in conditiile stipulate in Metodologie:

g) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata
cu norma didactica de predare incompleta, in vederea completarii normei cu ore din
invatamantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste i se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
jnvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinata;

i} in regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular;

j) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat
calificat;

l) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de SJ/ISMB la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

m) candidatilor farad studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 105 din Metodologie, in situatia in care posturile
didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2025-2026 nu pot fi ocupate la
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nivelul ISJ/ISMB, conform prevederilor art. 104 alin. (3), consiliile de administratie din
unitatile de invatamant sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual, la nivelul
consortiilor sau prin asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe pericada
determinata a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa
personalutui didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de
invatamant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii personalului fara studii corespunzatoare postului cu
contract individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 103
alin. (7)-(8). La astfel de concursuri/testari nu poate participa personalul didactic de
predare titular in invatamantul preuniversitar, personalul didactic de predare angajat
pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalut didactic de predare prevazut
la art. 24 alin. (4), precum si personalul didactic de predare deja angajat pe pericada
determinata in invatamantul preuniversitar cu norma didactica de predare completa.
in acord cu prevederile metodologice citate, la nivelul fiecarui inspectorat scolar
judetean/ al municipiului Bucuresti si al unitatilor de invatamant s-au intreprins toate
demersurile, astfel incat posturile didactice/catedrele vacantate au fost ocupate.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna deputat, de
toata consideratia mea.

DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
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