Nr. 7368, 7369, 7370, 7371, 7372, 7373, 7374, 7375, 7376, 7377, 7378, 7379,
7380, 7381, 7382, 7383, 7384, 7395, 7396, 7397, 7398, 7365 /2026

18 -06- 2026

) o E@?;#gc'/‘_ -
Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU Y-S - SR
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIN{ SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT



' e 4372 soael
'DATA. 18.-06- 2028 |

Catre:Domnul deputat Silviu-Titus PAUNESCU,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:intrebarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.5016A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata
la Camera Deputatilor cu nr.5016A/2026, avand ca tema , Clarificari privind privind
persistenta inflatiei si eficienta masurilor economice”, va comunicam faptul ca
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-
ministrului cu privire la aceasta intrebare si a facut consultarea interinstitutionala
potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem raspunsul comunicat de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr.109/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebhita consider{tie,

NINLSAPUNARY
SECRETAR DI;/STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMITIEL TINERETULUI SESOLIDARITATH SOCIALE

Nr. {05 I 0, 6K 2026

Cétre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT SILVIU-TITUS PAUNESCU

Subiect: : intrebare inregistratd cu nr. 5016A/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastr3, inregistrata cu nr. 5016A/2026, avind ca
obiect ,Clarificdri privind persistenta inflatiei si eficienta mdsurilor economice”, vé
comunicam raspunsul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritatii Soctaie
(MMFTSS), raportat la domeniul propriu de competenta.

- Astfel, subiectele vizand cauzele inflatiei, eficienta politicilor fiscale i monetare,
structura cresterilor de preturi la servicii §i problemele structurale ale economiei, depasesc
competenta MMFTSS si apreciem ci acestea se adreseaza, in principal, Mlmsterulm
Finantelor si Bancii Nationale a Romaniei, institutii care detin expertiza si responsabilitatea
directd in materie de politica fiscald, monetara st macroeconomica.

- 1. In domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
mtervent;ule promovate de MMFTSS prin Autoritatea Nationald pentru Protectia si Promovarea
Drepturilar Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), institutie care functioneazd in subordmea
MMFTSS, sustin masuri integrate de protectie sociald, dezvoltarea serviciilor comunitare $1
incurajarea vietii independente. Aceste masuri sunt fundamentate pe prevederile Legii ar;
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizab:htap
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrre
2006, deschrsa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007
Hotdrérii Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind dreptunle
persoanelor cu dizabilitdti "O Romdnie echitabild” 2022 - 2027, Legii nr. 448/2006 pnvmd
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezmstrtu;ronallzare
a persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte

Bucuresti, Str. Dem. ! Dobrescu nir.2-4, sector 1, cod pogtal 010026.
Tel.: 021 313 2 67
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normative si Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si
comp[etdrea unor acte normative.

| 2. Din perspectiva masurilor sociale adoptate, mentionam c3 schemele de protecti'e
a consumatorilor vutnerabili de energie au contribuit, pe durata aplicarii lor, la atenuarea
impactul{xi cresterilor de preturi la energie asupra gospodariilor cu venituri mici.

~ Tn domeniul protectiei §i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, masurile
de sanm sunt reglementate in principal prin Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modrficame
si completdrile ulterioare, act normativ care stabileste drepturile, prestatiile sociale,
facilitatile si serviciile destinate persoanetor cu dizabilitati. Astfel, persoanele cu dizabilitati
beneficiazad de prestatii sociale acordate indiferent de venituri, asistent personal sau
indemnizatie de insotitor (persoanele incadrate in gard de handicap grav), facilitati prwmd
transportul urban i interurban, acces la servicii medicale si medicamente gratuite, dlsp021t|ve
medicale gratuite, facilitti fiscale, servicii sociale si alte masuri de sprijin in comunitate.

De asemenea, Pachetul de solidaritate socialé initiat de MMFTSS si aprobat pnn
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23/2026 pentru modificarea unor acte normative dm
domeniul: asistentei sociale si stabilirea unor mésuri de protectie sociald pentru pensionari,
include masuri de sprijin pentru protejarea veniturilor persoanelor vulnerabile: pensionari din
sistemul pubhc de pensii si din sistemul pensiilor militare de stat, familii cu copii 51
monoparentale, copii din familii defavorizate si copii cu dizabilitati.

3. MMFTSS mentine si extinde misurile de compensare a impactului cresterilor de
preturi la servicii esentiale (energie, utilitdti} pentru categoriile vulnerabile, prezentate
detaliat in continuare. |

* Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, mésun‘lé
promovate urméresc dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate §i reducerea dependentei de
sistemele rezidentiale clasice, prin consolidarea serviciilor centrate pe persoana si a
mecanismelor de sprijin pentru viata independenta.

Tn acest sens, Legea nr. 7/2023 stabileste cadrul strategic si operational pentru
tranzifia catre servicii comunitare si pentru prevenirea reinstitutionalizarii. De asemenea,
prevederile QUG nr. 90/2025 consolideazi mecanismele financiare §i institutionale aferente
procesului de dezinstitutionalizare, prin introducerea beneficiului pentru locuire si a
benefrcrul'ur de tranzitie pentru persoanele care parasesc centrele rezidentiale. Astfel, pentru
persoanele dezinstitutionalizate anterior datei de 30 iunie 2026, se aplica standardul de cost
aferent centrului rezidential din care provin, pentru o perioadi de 24 de luni. Conform acestor
prevederi, persoanele dezinstitutionalizate dupa data de 30 iunie 2026, beneficiazi de un

beneficiu de tranzitie acordat o singuri data, in valoare de dous salarii minime brute pe tara,
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precum si de un beneficiu pentru locuire acordat lunar, in valoare de un salariu minim brut p
tara.

[47]

4. Din perspectiva MMFTSS, puterea de cumpdrare a populatiei vulnerabile este
sustinuta printr-un ansamblu de instrumente, structurate pe doui paliere principale:

~ A. Politica salariului minim. Satariul de bazi minim brut pe tar3 garantat in plata
reprezmté principalul instrument de protectie a puterii de cumpérare a angajatilor cu venituri
mici. Prm Hotdrdrea Guvernului nr,146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, salariul minim va creste de la 4.050 lei la 4.325 lei brut lunar,
incepand «cu data de 1 iulie 2026, pentru un numar de 1,76 milioane de salariati. Mecanismul
de stablllre este fundamentat pe angajamentele asumate prin Planul National de Redresare $l
Rezilientd (PNRR) luand in calcul rata inflatiei, evolutia productivitatii muncii si convergem;a
catre 50% din salariul mediu brut, conform Directivei (UE) 2022/2041 privind salariile mmrme
adecvate. :

- B. Sistemul de beneficii de asistenta sociala — mentionam masurile active, in anul
2026, pentru protejarea categoriilor vulnerabile de populatie, si anume: ,

- v Pachetul de solidaritate sociald aprobat prin QUG nr.23/2026 are un 1mpact
bugetar total de 2,747 miliarde lei, de care beneficiazi circa 3. 147.030 de persoane, cuprinde:

+ majorarea cuantumului ajutorului pentru familia cu copii (componenta a VMl —
Legea nr: .196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile L completanle
ulter:oare) cu procente intre 17% si 31%, in functie de tipul familiei §i numarul de copii. De
exemplu, familia monoparentali cu 4 sau mai multi copii §i venituri de pani la 393 lei/ adult
beneficiaza de o majorare de la 638 lei la 900 lei/ luna; vor beneficia circa 110.856 de familii;

+ majorarea prestatiilor sociale pentru copiii cu handicap (Legea nr. 448/2006
republicatd, cu modificdrile si completdrite ulterioare): cu 18,4% pentru copiii cu handlcap
grav (de la 463 lei — la 548 lei), cu 71% pentru copiii cu handicap accentuat (de la 232 le1 —
la 397 lei), cu 148% pentru copiii cu handicap mediu (de la 80 lei — la 199 lei), beneficiind
circa 82. 143 de copii; ‘

* majorarea stimulentului educational de la 133 lei {a 265 lei/luni (+99,2%), de
care beneficiaza circa 35.100 de copii prescolari din famitii defavorizate;

. » sprijin financiar one-off pentru pensionarii cu venituri de pana la 3.000 lei, plat1t
in doua transe (prima transa a fost platita in (una mai 2026, iar cea de-a doua transa se va plati
in luna decembrie 2026): 1.000 lei {venituri <1.500 lei), 800 lei {(venituri 1.501-2.000 lei), 600
lei (venituri 2.001-3.000 lei), de care beneficiazi circa 2.918.931 pensionari.

v Venitul Minim de Incluziune (VMI) — Legea nr.196/2016, cu modiﬁca“rile si
completdrile ulterioare — principalul instrument de combatere a siraciei, cu 262.546 de
beneficiari in luna martie 2026. Cuantumul ajutorului pentru incluziune a fost indexat in martae
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2026 cu 7,3% (rata medie anuali a inflatiei din anut 2025), ajungind la 393 lei/lund/adult
echwalent (fatd de 366 lei anterior), respectiv 572 lei pentru persoana singurii de cel putin 65
de ani (fai;a de 533 lei anterior); |
¥ Alocatia de stat pentru copii — Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare — beneficiu universal pentru

3.583. 373 de copii: 292 lei/lund (copii 2-18 ani) st 719 lei/lund (copii pani la 2 ani sau cu
d12ab1hta;e),

fw]

v Masuri de protectie a consumatorului vuinerabil de energie —~ [ege
nr.226/2021 privind stabilirea mdsurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabi

o —

de energie, cu modificdrile si completdrile ulterioare — ajutoare pentru incalzirea locuintei
suplimente pentru energie, mentinute si in anul 2026; sprijin de 50 lei/tun3 pentru consumatorii
in sdracie energetica (OUG nr.35/2025 privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru

consumatorii casnici de energie electricd aftati in situatia de sdrdcie energeticd, cu
modificdrile si completdrite ulterioare, prelungit pani la 31 decembrie 2026), pentry
persoanele singure cu venituri de pana la 1.940 lei si familiile cu venituri de pand la 1. 784
lei/persoana.

. Tichete sociale (OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal- -bugetare in domemui
chelturehlor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene
st HG nr.70/2024 pentry aprobarea mecanismului de implementare a mdsurilor de acordare a
unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024
2027, regulile de acordare, modalitatea st frecventa mdsurilor de spri jin, precum si institutiile
responsabilej 125 lei/semestrial pentru pensionarii cu varsta de minimum 65 de ani care
beneficiaza de indemnizatie sociala, persoane cu handicap cu venituri de pand la 2.000 lei §i
beneﬁmari de ajutor de incluziune.

Prestatii pentru persoanele cu dizabilitati (Legea nr.448/2006, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare): 932.028 de beneficiari la nivelul lunii martie 2026
suma platita in trimestrul | 2026 ridicandu-se la 4,95 miliarde lei.

Cheltuielile cu beneficiile de asistenta sociald gestionate prin bugetul MMFTSS au
crescut, de la 17,5 miliarde lei in anul 2019 la 36,74 miliarde lei in anul 2024 5i 37,58 miliarde
lei in anul 2025 bugetul alocat pentru anul 2026 ridicindu- -se [a aproximativ 38 miliarde lei.

Informatii detaliate privingd categoriile de beneficiari, criteriile de eligibilitate si
cuantumurile fiecarui beneficiu sunt publicate pe platfarma electronici a MMFTSS, [a adresa:
http: / /beneficiifamiliale. mmuncii.ro/fise- -electronice si pe site-ul Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, institutie care functioneazi in subordinea MMFTSS, la adresa:
https://www.mmanpis. ro/informatii-de- -interes-public/plati-efectuate-de- anpis/. ,
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Potrivit prevederilor art. 58 din Legea nr, 448/ 2006, republicatd, cu modrﬂcan[e §r
completdrile ulterioare, persoanete adulte cu handicap beneficiaza de indemnizatie lunari 51
buget personal complementar, acordate indiferent de venituri. Astfel, cuantumurile acordate
in acest sens sunt urmitoarele: 728 lei pentru persoana cu handicap grav; 496 lei pentru
persoana cu handicap accentuat; 80 lei pentru perscana cu handicap mediu, Totedata, actul
normativ mai sus amintit reglementeazi accesul la servicii sociale diversificate, de tip servicii
la domiciLiu, servicii in comunitate, servicii rezidentiale, servicii de zi. In acelasi timp, MMFTS5
st ANPDPD implementeaza, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali (PolDS), Axa
prioritard nr. 7 - Sprijin pentru persoanete cu dizabilitati, un portofoliu de proiecte cu finantare
nerambursabild care urméresc cresterea incluziunii sociale $i economice a persoanelor cu
d1zab1l1tat1 dupa cum urmeaza:

~ wincluziune sociald pentru persoane cu dizabilitati prin tehnologii asistive si de
acces” (TECH ASSIST) are ca scop cresterea gradului de autonomie si participare sociala a
persoanelor cu dizabilitati prin facilitarea accesului la tehnologii asistive si de acces. 0b1ectwu1
general al proiectului il reprezinti cresterea incluziunii socio-economice pentru un parcurs de
viata independenta. Proiectul vizeazi acordarea de vouchere dedicate pentru peste 4.300 de
persoane cu dizabilitati, dezvoltarea Registrului National al Tehnologiilor Asistive si elaborarea
cadrului normativ specific privind accesul la tehnologii asistive si adaptari rezonabile.

- sReteaua APP - Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitai” are ca obiectiv general cresterea accesului la servicii de asistenta
personald profesionistd pentru minimum 500 de persoane adulte cu dizabilitati. Pro:ectul
urméreste: dezvoltarea unei retele nationale de asistenti personali profesionisti, cre5terea
capac1tal;li serviciilor comunitare si prevenirea institutionalizarii prin furnizarea de suport
individuatizat in comunitate.

,,Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitati pe

piata muncn" are ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare 5i integrare profesionali a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii deschisi. Proiectul urméreste informarea si
consilierea profesionald a persoanelor cu dizabilitati, dezvoltarea mecanismelor de anga]are
asistatd, colaborarea cu angajatorii si integrarea profesionald a minimum 2.045 persoane cu
dizabilitati. :
»START pentru persoanele cu dizabilitati in antreprenoriat” are ca scoﬁ

promovarea antreprenoriatului social si dezvoltarea autonomiei economice a persoanelor cu
dizabititati. Obiectivul general al proiectului il reprezinta sustinerea dezvoltirii | Intreprinderilor

sociale si a unitatitor protejate autorizate, precum si stimularea initiativelor antreprenariale $1
a ocuparii sustenablle. ‘
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- Proiectul privind dezvoltarea competentelor profesionistilor din sistemul de
protecue sociala urméreste cresterea calitatii serviciitor furnizate persoanelor cu dlzabll}tatl
prin formarea si specializarea a peste 7.700 de profesionisti din sistemul de asistenta soc1ala
sandtate §i servicii comunitare. Proiectul vizeazs dezvoltarea de instrumente metodoiogtce
moderne, standardizarea practicilor §i consolidarea abordirii centrate pe persoana si pe
dreptunle omului.

5. Din perspectiva domeniului propriu de competentd, precizim ci reformele
sistemului de asistenta sociald aflate in implementare sau planificate includ: rmplementarea
pachetului minim de asistenta sociald, cu finantare progresiva de la bugetul de stat incepand
cu anul 2026 (Legea nr. 100/2024); noul mecanism de finantare pe principiul ,,fmant;area
urmeaza beneficiarul’; dezvoltarea a 2.000 de servicii comunitare integrate in localitati rurale
marginalizate prin Programul $CIZ000 (PIDS 2022-2027); implementarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei 2022- 2027 (HG nr.440/2022), care prevede
reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de saraaé

sau excluziune sociald, pana in anul 2027. _

in domeniul dizabilitdtii, reformele promovate urmaresc transformarea sistemhlui
de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati intr-un model centrat pe persoana, bazat p
incluziune sociala, autonomie si participare activi in comunitate. Aceste reforme sunt
operationalizate prin:

T

- accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate;

- consolidarea mecanismelor de finantare in logica ,,banii urmeaz3 beneficiarul”;

- modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii. :

~ Prin méasurile legislative, investitiile si proiectele aflate in implementare, MMFT. SS

$i ANPDPD contribuie la dezvoltarea unui sistern de protectie sociald modern, mcluzw §]
sustenabil, in concordanti cu prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cy
drzabrhtatr §i cu obiectivele Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu drzabihta;l
"0 Romdnie echitabild” 2022 - 2027.

in speranta ca informatiile furnizate v sunt utile, va asiguram de 3 intreaga noastra
cons:derape

Cu stima,

““""i’”&

P- Ministru muncii, familiei, tinerety

{tatii sociale, interimar
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