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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU (Y-SR - S
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



N 456 orp
DATA 18 06 208,

Cétre: Domnul deputat Dragos-Florin COMAN,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: intrebarea dvs., inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 5019A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrda, adresata Prim-ministrului,
inregistratd la Camera Deputatilor sub nr. 5019A/2026 avand ca tema
"Contradictia dintre masurile de austeritate si cresterea salariilor in noua lege
a salarizarii’, va comunicam faptul cd Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta
intrebare si a facut consultarea interinstitutionala, potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem, alaturat, raspunsul formulat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr. 109/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratie,

NINT SAPUNARUY /
SECRETARDE SYAT
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MINISTERUL MUNCIT
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATH SOCIALE

Catre: | PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULLH DEPUTAT DRAGOS - FLORIN COMAN

Subiect; intrebare inregistrati cu nr.5019A/2026

Jtimate domnule deputat,

Fteferitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratdi la Camera Deputatilor cu
501?A/2026 avand ca obiect “Contradictia dintre mdsurile de austeritate 5i cresterea
satariildr in noua lege a salarizdrii”, v& comunicim urmétoarele:

I*\im‘sterul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este coordonator
de refone PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unrtar in
sectoru:' public din cadrul Componentei 14 Buna guvernantd, care cuprinde Jalonul 420.

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabth 0
metodoqogIe de calcul unificata pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere
fiscal, e‘phltabll si legat de performanta. Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul
2027 de|5,3% din PiB implicita in recomandarea revizuitd a Consiliului in temeiul articolutui 126
alineatt{l (7) din TFUE.

otodata, potrivit conditionalitdtilor reformei, metodologia propusi pentru recaLtularea
salarnlo!’ se va baza pe:

<« 0 structurd de clasificare unica pentru toate familiile profesionale si o clasn‘lcare

rewzmt.i a locurilor de munca din sectorul public, conceputd pe baza unei metodologii analitice

de evalyare a locurilor de munci:

1 o0 grild unici de salarizare pentru sectorul public care si corespunda tuturor loamlor
de munca din sectorul public reglementate de actuata lege a salarizarii; _

¢ revizuirea sistemului de remuneratie variabild care acopera toate drepturile salariale

in afara salariului de baza si plafonarea valorii primeler la 20% din salariul de baza, la mvelul

fiecarui ordonator de credite principal.
Totodata, precizam faptul ca, in noua lege, raportul salarial dintre cel mai mic salanu de
baza si ‘ndemmzagla lunard a Presedintelui Roméaniei este de 1 la 8. De asemenea, proiectul de

lege pr#vede coeficienti de salarizare pentru toate functiile din anexe, care, din momentul
j :
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intrarii|in vigoare a legii, se inmultesc cu o valoare de referintd. Coeficientii de sélarizare
prevazyti in grilele din anexele proiectului de lege reflectd rezultatul procesului de evaluare a
functiilor din sistemul public, desfasurat ca prima etapd a reformei, proces prin care a fost
evaluat|un esantion reprezentativ de 142 de functii. Evaluarea a fost realizaty de citre un grup
de evalpatori (experti din departamentele de resurse umane din cadrul institut,iilor/autoiitéi;ilor
publice}, asigurdndu-se reprezentativitate pentru toate familiile ocupationale.

Prin urmare, grilele de salarizare din Anexele la proiectul de lege au fost elaborate astfel

ncat s3 raspundi cerintelor de mai sus, inclusiv grilele de salarizare aferente functiilor de:
demnitdte publicd, alese sau numite. De asemenea, mentiondm faptul cé, partea variabili a°

drepturilor salariale {elementele in afara salariului de bazd}, a fost elaborata tinindu-se cont de -

necesititile reformei care prevede pastrarea sporurilor esentiale, asigurdndu-se astfel echitatea
n mstemul public de salarizare, cu incadrarea in conditionalitatea impusi de reforma, potrmt
céreia, Tuma sporurilor nu poate depdsi 20% din suma salariilor de baza pe ordonatar principal de
credite, d
ﬁstfel principalul obiectiv al reformei sistemulut de salarizare i reprezintd echltatea?

salanalﬁ prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atdt pe verticald, cht si pe
orlzontqla intre diferitele categorii de personal bugetar, avand in vedere dezechlhbrele care
s-au acu'mulat de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalufui
pldtit dﬂn fonduri publice pand in prezent. :

otodata, avind in vedere necesitatea incadrarii in plafoanele de cheltuieli de personal;
luate m!con51derare la elaborarea Planului bugetar structural national pe termen mediu 2025-
2031, 1n> prezent, MMFTSS, in colaborare cu Ministerul Finantelor, definitiveazi proiectul, astfel
incat sa ‘se respecte aceste conditionalititi.

roiectul de lege urmeazi si fie supus procesului de consultdri cu reprez:entant;n
ministerglor corespunzitoare familiilor ocupationale de functii bugetare, cu reprezentantii’
structur lor asociative, precum i cu reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentatwe pentru!
fiecare qiomemu de activitate bugetara.
Reforma salarizdrii este prevazut3 sa fie depusi in ultima cerere de plata catre Comisia
Europeand iar adoptarea si publicarea noii legi in Monitorul Oficial se va face pana la finalul :
trimestrului 1 2026.

it sperana ca informatiile furnizate v sunt utile, v asiguram de ntreaga necastrd
considerptie.

=

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului ;1 solidaritaii sociale, interimar

Dragos - Nicolae
S
/ \
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