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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

_NINI SARUNARU

SECRETAR DE STA1
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MINISTERUL MUNCH
FAMELIEL TINERETULUT Si SOLIDARITATIT SOCIALE

Nesecret

Nr. {09 ¢4 AMP/ 0,506 2028

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA EMANUELA

Subiect: intrebare inregistrat cu nr. 5030A/2026

Stimatd doamni deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastr, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 5030A/2026,
avand ca object ~Pozitia Roméniei privind consolidarea pensiilor suplimentare in contextul initiativei
europene”, va comunicim urmitoarele:

In sistemut Uniunii Europene, ,,Comunicarile Comisiei” sunt instrumente specifice folosite de
Comisia European3 pentru a- $i expune pozitia, orientirile sau intentiile potitice,

Comunicarile sunt documente prin care Comisia:

. explica o anumita politica sau problems,

. prezintd strategii, planuri de actiune sau directit viitoare,

. lanseaza dezbateri,

. clarificd modul in care intentioneaza si aplice sau s dezvolte legislatia UE.

Aceste documente fac parte din categoria actelor nelegislative st neobligatorii, spre deosebire
de regulamente, directive sau decizii.

Din punct de vedere juridic, Comunicarile Comisiei nu sunt acte legislative in sensut tratatelor
UE (art. 288 TFUE) si nu au fortd juridica obligatorie directa pentru statele membre. Comunicarile sunt
adoptate unilateral de Comisia Europeana. Acestea nu fac parte din procedura legtsiatwa ordinara,
iar statele membre nu negociazi textul, asa cum se intampla cu regulamentele sau directivele.

Sistemul public de pensii din Romania se organizeaza si functioneazi avand ca principiu de
baza principiut contributivitdtii, potrivit caruia fondurile de asiguréari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice $i juridice care contribuie la sistemul public de pensii,
drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asiguriri sociale platite,

Guvernul Romaniei si-a asumat, prin Planut National de Redresare $i Rezilienta (P.N.R.R) o
ampla re\nzutre a sistemului public de pensii, pe fondul provocarilor de ordin demografic, economic si
social.

Reforma sistemului public de pensii s-a impus ca o necesitate a asigurdrii elementului de
sustenabilitate, sens in care a fost necesard operarea anumitor corectii, s-a urmarit asigurarea
echitatii pentru pensionari, cat si sustenabilitatea finantelor publice pe termen lung.
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De asemenea, prin aceast3 reform Guvernul Romaniei se asigura ci urmatoarele generatii
vor putea primi pensii echitabile §i adecvate, in linie cu principiul contributivitatii.

Sistemul national de pensii din Roménia este construit pe patru piloni:

pilon | - sistemul public de pensii {Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii};

pilon Il - pensiile administrate privat (Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicati cu modificarile si completirile ulterioare);

pilon Il - pensiile facultative {Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile
si completarile ulterioare);

pilon IV - pensiile ocupationale {Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale).

Sistémul public de pensii din Romania (pilon 1), bazat pe principiul contributivitatii, egalitatii
de tratament st solidaritatii intergenerationale, este un sistem de tip redistributiv de tip PAYG {pay as
you go) in care pensionarii sunt platiti din contributiile salariatilor adulti, asigurati, in prezent, ai
sistemului public de pensii.

Aceﬁte principii sunt esentiale pentru buna functionare si organizare a unui sistem public de
pensii eficient §i echitabil fati de beneficiarii s3i.

Pentru pensiile administrate privat, fiecare participant are un cont individual si este
proprietarul activului personal din contu! s3u potrivit dispozitiilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat, republicata, cu modificirile si completarile ultericare.

Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu modificarile si completirile ulterioare se
aplica, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1)

- fondurilor de pensii ocupationale;

- administratorilor de fonduri de pensii ocupationale;

- depozitarilor, numai cu privire la activitatea de depozitare si custodie a activelor
fondurilor de pensii ocupationale; '

- auditorilor financiari;

- angajatorilor;

- Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private.

Participantul fa un fond de pensii ocupationale poate fi orice persoani aflati intr-o relatie
contractuala éde Munca cu un angajator, persoans fizick sau juridica, ale carei activititi ocupationate
ii dau sau ’ii.vor da dreptul la o pensie in conformitate cu dispozitiile privind sistemul de pensii
ocupationale,

In prezent, aderarea la o schemi de pensii ocupationale este facultativa, iar dreptul de
proprietate asupra contributiitor cu care participa angajatorul si/sau angajatul la un fond de pensii
ocupationale, precum si a rezultatelor investirii acestor contributii, revine salariatului dupi un termen
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de cel putin trei ani de la aderarea la fondul de pensii, conform prevederilor contractului colectiv de
munca/protocolului si a contractului de administrare,

Contributia la un fond de pensii ocupationale reprezintd suma calculati ca un procent din
castigu! salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la un fond de pensii
ocupationale,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. m} din Legea nr. 1/2020, cu modificirile $i
completarile ulterioare, Autoritatea de Supraveghere Financiard este autoritatea competenta care
aplica prevederile acestei legi prin exercitarea prerogativelor previzute de Ordonanta de urgents a
Guvernului nr 93/2012 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Autoritdtii de Supraveghere
Financiard, aprobatid cu modificiri st completari prin Legea nr. 113/ 2013, cu modificdrite si
completdrile ulterioare.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale a analizat Comunicarea Comisiei
Europene COM (2025) 839 final - Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentui Europedn, Consiliut
European, Consiliu, Banca Centrald Europeand, Comitetul Economic si Social European $i Comitetul
Regiunilor - Consolidarea capacitdtii sectorului pensiilor suplimentare al UE de a: imbundtdti
veniturile din pensii si de a furniza capital pe termen {ung economiei UE, document cu caracter de
orientare strategica, fard valoare juridica obligatorie pentru statele membre, in confbrmitate cu
dispozitiile tratatelor Uniunii Europene,

Potrivit Comunicarii Comisiej Europene COM (2025) 839 final se apreciazd ci Romania trebuie
sa urmareasca:

- asigurarea predictibilitatii si stabilitatii cadrului legislativ aplicabil pensiilor
suplimentare;

- stimularea participarii ta Pilonul Il $i la schemele ocupationale;

- valorificarea rolului fondurilor de pensii in sustinerea investitiilor pe termen lung, cu
respectarea principiului protectiei participantilor.

Dispozitiile art. 153 alin. (4) din Tratatu! privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE) nu
aduc atingere dreptului recunoscut al statelor membre de a-5i defini principiile fundamentale ale
sistemului lor de securitate social’ si nu trebuie si aduci atingere, in mod semnificativ, echilibrut
financiar, astfel incat armonizarea sistemelor de securitate sociald ale statelor membre sunt in
responsabilitétea exclusiva a fiecarui stat,

Tn conformitate cu prevederile art. 288 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
(TFUE), comunicdrite Comisiei nu fac parte din categoria actelor cu fortd juridicd obligatorie,
reprezentand éinstrumente de orientare si coordonare a politicilor publice la nivelul Uniunii.

In acest context, precizam ca structura sistemului de pensii din Romania este stabilita prin
tegislatia nationala. Reforma recenta a sistemului public de pensii urmareste asigurarea sustenabilitatii
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financiare si a echititii sociale, in conditiile mentinerii rolului central al Pilonului { in cadrul politicii
nationale de protectie sociali.

Pensiile suplimentare, astfel cum sunt definite la nivel european, au un rol complementar
fata de sistemul public de pensii, fara a putea substitui functia acestuia de bazi.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale apreciazi COM (2025) 839 final
ca fiind un document de reflectie util la nivel european, iar demersurile de transpunere sau adaptare
la nivel national si se realizeze cu respectarea prioritatilor de politici sociald stabilite la nivel
national.

in Sperani;a cd informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurdm de intreaga noastri
consideratie,

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului $i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de 2 returna
documentul primit, expeditorului





