Nr. 7224, 7225, 7226, 7227, 7228, 7229, 7230, 7231, 7232, 7233, 7234, 7235,
7236, 7191, 7192, 7196, 7198, 7206, 7207, 7210, 7197, 7203, 7208/2026

16 -06- 2026

ﬁ(,é e%/.zz’f%L

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebarif/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINI SAPUNARU

SECREAK DESTAT
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUIL $1 SOLIDARITATH SOCIALE

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT GAL KAROLY

Subiect: intrebare inregistrati cu nr. 5039A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd cu nr. 5039A/2026, avind
ca obiect ,Necesitatea adoptdrii unor mdsuri urgente pentru ocuparea posturilor vacante
din serviciile sociale publice”, va comunicim urmitoarele:

1. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anut 2025, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a fost instltmta
suspendarea ocuparii posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice incepand cu
1 ianuarie 2025. Ulterior, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5/2025 privind unele
mdsuri din domeniul social si pentru modificarea si completarea unor acte normative a
prevazut derogdri limitate pentru anumite categorii de posturi din domeniul serviciilof
sociale, stabilind c3 ocuparea acestora se poate realiza numai cu aprobarea Guvernulm
prin memorandum, justificatd de necesitatea asigurarii continuitatii activitatii si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, :

Pentru rezolvarea problemelor stringente din domeniul serviciilor sociale;
institutiile publice din cadrut unitdtilor administrativ - teritoriale au solicitat aprobarea
prin memorandum, in conditiile legii, a ocuparii prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul centrelor de servicii sociale aflate in structura
acestora.

In anul 2025, un numir de 39 institutii publice locale au transmis citre Mlmsterul
Muncii, Fammel Tineretului 5i Solidaritatii Sociale (MMFT: 5S), respectiv cétre Mlmsterui
Dezvoltam Lucrarilor Publice si Administratiei, fiind directionate ulterior citre MMFTSS
solicitari privind includerea in proiectut de memorandum a unui numar de 1.422 postun

vacante/temporar vacante din cadrul a 334 servicii sociate de zi sau rezidentiale destmate
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mai multor categorii de beneficiari: copii, persoane adulte cu dizabilitati, persoane
varstnice, persoane fira adapost, victime ale violentei domestice etc. De asemenea, la
soticitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
{ANPDPD), institugie care functioneazi n subordinea MMFTSS, un numdr de 36 direc;ﬁ
generale de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC) au transmis, in baza
prevederilor art. Ul din QUG nr. 5/2025, informatii cu privire la situatia posturilor vacante
din cadrul serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, fiind centralizat,
la nivelul ANPDPD, un numar total de 3.429 posturi propuse din cadrul a 584 servicii sociale
$i complexe sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati. Printre acestia s-a numirat §i
DGASPC Covasna, care a solicitat ocuparea prin concurs a 13 posturi vacante/temporar
vacante pentru personalul de specialitate si 1 post pentru personalul administrativ, in 2
servicii sociale rezidentiale, dupi cum urmeaza: 1 post in cadrul Centrului de i ingrijire $1
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati si 1 post in cadrul Centrului pentru v1a;a
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

La nivelul MMFTSS s-a luat act de problematica referitoare la neceSItatea
adoptarii unor mdsuri urgente pentru ocuparea posturitor vacante din semcnle soc1ate
publice. :

In acest sens, pentru anul 2025, a fost constituitd, prin ordin al ministruldi
muncii, familiei, tineretutui si solidaritatii sociale, Comisia de analizd a solicitdrilor
unitdtilor administrative teritoriale de aprobare, prin Memorandum, a ocupdrii posturilor
vacante din cadrul centrelor de servicii sociale, denumits in continuare Comisia, formata
din reprezentanti ai MMFTSS, ANPDPD i ai Autoritatii Nationale pentru Protectla
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), institutie care functioneazi in subordmea
MMFTSS,

in vederea stabilirii oportunitatii includerii posturilor vacante/tem parar vacante
in proiectul de memorandum, solicitdrile inregistrate la nivelul MMFTSS/ANPDPD au fost
analizate in cadrul comisiei, prin prisma prevederilor art. 1l din OUG nr. 5/2025 si a
domeniului de competentd specific. Tn cadrul serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi, posturile vacante/temporar vacante propuse in proiectul de
memorandum au fost in numir de 1.880. Desi ocuparea posturilor vacante din mstltutnle
publice a fost suspendatd in anul 2025, in cadrul serviciilor sociale posturile au putut fi
ocupate limitat, doar in cazuri justificate (posturi unice), dupi o analizi a necesitatii s1
prioritatii acestora. |

Desi Comisia a analizat si a inclus, in proiectul de Memorandum, toate

solicitarile inregistrate pe parcursul anului 2025, din motive obiective si independente de
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aceasta, pe parcursul anului 2025 nu a fost aprobat de catre Guvern nici un Memorandum
in baza art. Il din OUG nr. 5/2025.

Tn momentul actual, pentru anul 2026, prevederile art. Il din OUG nr. 5/2025
nu mai constituie baza legald pentru posibilitatea ocuparii posturitor vacante din cadrul
centrelor de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati prin concurs sau examen, n
conditiile legii, cu conditia aprobérii de citre Guvern, prin memorandum, avind in vedere
ca prevederile au constituit derogare de la prevederile art. VIl alin. (1) din Ordonanta- de
urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarec unor
termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare. :

In momentul in care se va institui un temei legal similar, furnizorii publici de
servicii soc1ale vor avea posibilitatea de a transmite o noui solicitare, dupé caz.

MMFTSS subliniaza c& deciziile privind instituirea unor masuri derogatorii de ta
regimul general de ocupare a posturilor vacante se adopta la nivelul Guvernului, nu exclusw
la nivetul ministerului. MMFTSS a sustinut §i sustine necesitatea identificarii unor solutu
care sa permita asigurarea functionirii adecvate a serviciilor sociale licentiate. '

n ceea ce priveste cadrul legal actual, mentionam ca pot fi avute in vedere $i
prevederile art. XXI alin. (4) din Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal- bugetare,
potrivit cdrora, prin exceptie de la restrictiile generale, ordonatorii principali de credite
pot aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul posturilor care se vor
vacanta dupa data de 1 ianuarie 2026, in cazuri temeinic justificate §i cu incadrarea i in
cheltuielile de personal aprobate prin buget. :

De asemenea, legislatia in vigoare permite utilizarea unor mecanisme
alternative de asigurare a resursei umane, precum delegarea, detasarea sau transferul
persanalului, in functie de necesititile institutionale.

Referitor la posibilitatea promovirii unui act normativ derogatoriu care sd
vizeze domeniul social, MMFTSS sustine importanta domeniilor critice, precum protectlaj
copilului, ; dizabilitatea si interventia sociald directs, $i  participa la drscupile?
interinstitutionale privind identificarea unor solutii adecvate, insi decizia este asumati laé
nivelul Guvernului, in functie de priotitatile si constrangerile bugetare existente.

2. Exceptarea ocupérii prin concurs a posturilor vacante din serviciile sociale
reprezintE 0 prioritate institutionald a MMFTSS, cu respectarea incadriri in limitele
bugetare, colaborénd in acest sens si cu Ministerul Dezvoltérii, Lucririlor Publice $i

Administratiei. In ceea ce priveste o eventuald exceptare a anumitor categorii de posturi
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sau instituirea unei proceduri accelerate de aprobare, aceste aspecte fac, de asemenea,
obiectul deciziilor asumate la nivelul Guvernului, nefiind stabilit, la acest moment, un
calendar concret pentru adoptarea unor astfel de masuri.

3. in prezent, ocuparea posturilor are loc cu respectarea dispozitiilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentrh
functionarii publici, precum si a Motdrérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltareaq carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
pentru personalul contractual, ambele coroborate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalutui pldtit din fonduri potrivit cérora ocuparea functnlor
publice si contractuale se reatizeazi in conditiile legii, cu incadrarea in numarul de posturi
aprobate si in limitele bugetului aprobat. Continuitatea serviciilor sociale este necesar a fi
asiguratd prin organizarea concursurilor dupa aprobarea bugetului, delegarea, detasarea
sau redistribuirea personatului, precum §i contractarea de servicii sociale licentiate cu
furnizori de servicii sociale de drept privat, acreditati, in conditiile legii. :

Totodata, aducem in atentie prevederile art. XXil din Legea nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potnwt
carora:

(1) In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2026 se suspendd ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante din autoritdtile si institutiile publice, astfel cumn
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, mc(usrv
activitdtile finanfate integral din venituri proprii. :

(1') Prevederile alin. (1) nu se aplicd pentru ocuparea prin concurs a posturi(or
didactice de predare din invdtdmantul preuniversitar de stat, a posturilor de asistent
universitar si nici promovérilor din institutiile de invdtdmént superior.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd posturilor unice vacante si nici posturilor
a cdror ocupare conditioneazd indeplinirea unor indicatori de rezultat sau de proiect
stabiliti in baza unor contracte de finantare din fonduri europene nerambursabile si drn
Mecanismul de redresare si rezilientd.

(3) Prin post unic, in sensul atin. (2), se intelege: :

aj acel post ale cdrui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabmta;:
stabilite nu se regdsesc intr-o attd structurd organizatoricd;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.
Pagina4/5



{(4) Prin exceptie de la prevederite alin. (1), ordonatorii principali de credite,
in cazuri temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din
totalul postunlor e se vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2026, numai in cond:;n{e
incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate prin buget, (a nivel de ordonator principal
de credite, pe fiecare sursd de finantare in parte.{...)

' {6} Ocuparea prin concurs sau examen a posturilor prevdzute la alin. (2) si (4)
se aprobd de ordonatorul de credite, in baza solicitdrii fundamentate in ceea ce priveste
necesitatea i oportunitatea ocupdrii si In baza avizului structurii de specialitate a
ordonatorului de credite care certificd posibilitatea ocupdrii posturilor cu incadrarea m
bugetut aprobat {a momentul initierii demersurilor pentru ocuparea acestora.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga
noastra consideratie.

Cu stim3,

P. Ministru muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar

Pagina 5 / 5





