Nr. 6378, 6379, 6380, 6381, 6383, 6384, 6385, 6386, 6387, 6388, 6389,
6399, 6400, 6401, 6402, 6403, 6404, 6370, 6375, 6376, 6377, 6395, 6396,
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S eriee
3 CE 3l
Catre: Doamna Oana MURARIU -
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR BE-STAT
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) DATAL. St

MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATIF SOCIALE

Ne. 494 DR Ltos 2

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT SERBAN GIANINA

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.5045A/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.5045A/2026, care are ca obiect ,Situatia tineritor NEET si eficienta politicilor de integrare
pe piata muncii”, va comunicam urmatoarele:

1. Potrivit c_iatelor furnizate de Eurostat, ratele NEETs pentru grupa de varsta|15-29 ani
inregistrate in Romania sunt in continud scidere - de la 20,3% in anul 2021 la 19,2% in anul
2025. Totusi decalajul fata de media de la nivelul UE se pistreazd - media europeani
situandu-se in aceeasi perioada de referinta intre 13,1% si 11%.

2. La finele lunii martie 2026, in evidentele Agentiei Nationale pentru Qcupatea Fortei
de Munca (ANOFM), institutie publicd aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii,|familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), erau inregistrati 259.969 de someri, din care
22.759 erau someri cu varsta sub 25 ani si 15.388 cu vérsta intre 25-29 ani.

3. Situatia tinerilor NEET inregistrati in evidentele ANOFM si ocupati ca jufmare a
participanii la masurile de stimulare a ocupdrii implementate de ANOFM, n anul 2025 si in
primul trimestru at anului 2026, este prezentatd in tabelul de mai jos.

. Realizat|trim. 1
. W

Tip de masuri Realizat 2025 2026
Yotal persaane ocupate* 28.406 5.931
Sarvicii de mediere: 27.920 5.830
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada nedeterminata 26.041 5511
medierea prin incadrarea in focuri de munca pe perioada determinata 1.879 319
Cursuri de formare profesionald 426 59
Completarea veniturilor someriior care se incadreaza inainte de expirarea 553 158
indemnizatiei pentru socmaj
Prima de activare pentry somerii neindemnizati 674 123
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani
sau someri unici sustinatori ai famililor monoparentale B
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET - -
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Tip de masurd Realizat 2 Realizat trim. |
- P ealizat 2025 2024

Acordarea de subventil angajatorilor care incadreaza in munca someri de lunga
durata -

Stimularea mobilitatii fortei de muncs, total, din care: 330 46

incadrarea Intr-o localitate la distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliv
sau resedinta {prima de incadrare) 174 24

incadrarea in aitd localitate |a o distanta mai mare de 50 km cu schimbarea
domiciliului {prima de instalare} 30 !

Prima de reiocare 126 21

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi din institutii
de invatamant ) )

Absolventi beneficiarl de prima de insertie 230 1

Prima de stabilitate

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap -

Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau 3
pentru initierea unei afaceri j

Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate 15

Alte masuri active 36 87

*Pentru a se incadra, o persoand inregistrata in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd particips la mai
multe masuri active, aplicandu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini, capacitati 5i nivel profesiorjal. Astfel, o
persoand poate fi evidentiata atat la medierea muncii, la informare 5i consiliere profesionald, cat §i la formare profesionald sau
la una dintre masurile de subventionare, la total, ins3, fiind evidentiata o singura data.

4. in anul 2023 au fost aprobate Strategia Nationala pentru Formarea Adultilpr (SNFA)
2024-2027 si planul de actiuni pentru implementarea acesteia prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1341/2023, ce urmareste sa creeze, pand in anul 2027, un cadru institutional pentru
accesul tuturor aduttilor la programe de formare prin care s& dobandeasca competente cheie,
profesionale si de viata si s le utilizeze pentru a-si atinge aspiratiile de dezvoltare personali
$i profesionald printr-un sistem echitabil de nvatare pe tot parcursul vietii. Obiectiviiligeneral

al acestei strategii este cresterea ratei de participare a adultilor la invatare la} 12% prin

intensificarea §i imbunatatirea furnizarii de oportunitd{i de invatare formal3, nonformala si
informala. ;

Totodatd, prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 tinerii NEET berjeficiazé
de mdsuri active de ocupare care includ oferte personalizate de formare profesionald
(calificare, recalificare, specializare), dacd sunt inregistrati in cadrul agentiilor teritoriale de
ocupare a fortei de munca.

in vederea asigurarii unui acces facil pe piata muncii, tinerii, inclusiv NEETs sunt
sprijiniti si prin actiuni de evaluare a competentelor, dar §i prin asigurarea dobandirii
competentelor transversale, cu accent pe competente digitale de baza, de management al
carierei, de comunicare §i munca in echipa, precum si competente de antreprenorigt/social si
verzi.

in Roméania tinerii NEETs, la fel ca orice alta categorie, pot accesa programegratuite

de formare profesionala, finantate prin bugetul asiguririlor de somaj si prin jproiecte
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europene, programe organizate de catre ANOFM, in baza Planului National de|Formare
Profesionala (PNFP} construit pe directii strategice: cresterea nivelului de ch ificare,
adaptarea competentelor, incluziunea grupurilor dezavantajate. PNFP este aprobat|anual de
MMFTSS si este rezultatul unui proces complex realizat, de asemeneca, anual, de|ANOFM
(analiza nevoilor la nivel local/judetean, studii) pentru a raspunde cerintelor dinamice ale
pietei muncii, pentru asigurarea competentelor cerute de angajatori si a sustine tonversia
profesionala.

ANOFM aplica politicile si strategiite privind ocuparea fortei de munci si formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munci elaborate de MMFTSS si pfopune,
implementeaza, finanteazd si cofinanteazd programe privind ocuparea si formarea
profesionald a fortei de muncd. De asemenea, in scopul cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautare de loc de munca, ANOFM aplica misuri de stimulare d ocupirii
fortei de muncad, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Prin implementarea Planului National de Formare Profesionala, ANOFM isi propune:

- cresterea nivelului de calificare al somerilor si persoanetor inactive apte de munca
prin imbunatatirea nivelului de competente si adaptarea competentelor la cerintele pietei
muncii, pentru a facitita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse
in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

- incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezayantajate
pe piata muncii la programe de formare profesionald sau n procese de ey agluare a
competenteior dobandite in context informal sau nonformal;

- cresterea capacitatii de insertie profesionala prin stimularea participarii tingrilor la
formare profesionald prin programe de ucenicie.

Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munci se realizeazi de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesipnalid din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adul;{:ﬂor ale
ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionata, din sectorut pL:hblic sau
privat, autorizati in conditiile legii, iar accesul la programele de formare profesionald se face
nediscriminatoriu.

Planul Nationat de Formare Profesionald se elaboreazi pe baza propunerildride plan
dezvoltate la nivel judetean. Avand in vedere cad formarea profesionald a persoanelor in
cautarea unui loc de muncd se face tindndu-se seama de cerinfele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii §i In concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale
acestora, pentru elaborarea propunerilor planurilor de formare profesionald, reprezentantii
AJOFM/AMOFM parcurg urmatoarele etape:

Pagina 3 / 15




+ identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii, la nivel local, prin
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt si anatizd nevoilor
de formare profesionald in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de
calificare ale fortei de munca, consultarea directi a potentialilor beneficiari ai formarii;

» investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire ta numirul persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munci inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piate locali
a muncii;

= investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la locurile de muncd vacante
comunicate in anul anterior si estimarea numarului de locuri de munci vacante $i a ocupatiilor
aferente pentru anul urmator;

» analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munci existente:

« identificarea potentialelor disponibilizari colective;

* estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

e estimarea numarului de absolventi prin consultarea inspectoratelor scolare si a
calificarilor acestora;

« evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munci pentry anumite
calificari/ocupatii.

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2026, Agentia Nationalj pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionali a unui
numar de 24.658 persoane din care 6.238 de persoane cu varsta mai mici de 30 de ani.

De asemenea, tinerii, inclusiv tinerii NEETs, pot participa la programe de udenicie de
nivel de catificare 1-4, in conditiile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul del muncj,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, daci sunt inregistrati ca|someri.
Angajatorii care incadreaza in munci ucenici pot beneficia, la cerere, pe intreaga pericadi
de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna.

in  plus, incepand «cu anul 2025, MMFTSS implementeaza | proiectul
“Actualizarea/revizuirea/dezvoltarea de noi standarde ocupationale”, Cod SMIS} 336257,
finantat din Fondul Social European Plus, prin PEQ 2021-2027 prin care se urmareste
actualizarea sau dezvoltarea a peste 380 de standarde ocupationale pentru a|rdspunde
cerintelor angajatorilor, noilor cerinte ale pietei muncii, modificarilor in cadrul og upatiitor,
proceselor de digitalizare si retehnologizare, noilor tehnologii, dublei tranzitii| privind
competentele ,verzi” si digitale. Standardul ocupational este documentul care precizeaza
competentele profesionate necesare practicarii unei ocupatii.

5. Pentru sustinerea financiard a unor masuri active de stimulare a ocupirii fortei de
munca ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national, cat

si la nivelul structurilor teritoriale.

ned
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in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM a derdlat mai
multe proiecte pentru sprijinirea tinerilor NEET care au vizat finantarea primelor (de attivare,

de incadrare, de instalare) si subventiile destinate angajatorilor care au ihcadrat T munca
tineri NEET:

= »ACTIMOB NEETs- Activare si mobilitate tineri NEETs”- incadrarea a 10.728 tineri
NEETS someri, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin stimularea mobflité;ii si

subventionarea locurilor de munca.

|
* Valoare proiect: 190.155.943,29 lei, din care 174.943.468 lei cheltuieli

nerambursabile.
= ,ACTIMOB 3 RMPD - Activare §i mobilitate tineri NEETs”- sustinerea ocupérii a
11.146 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 24 ani, cu domiciliul sau resedinta iniregiunile
Nord-Est, Nord-Vest,Vest, Centru, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de/munca.
+ Valoare proiect: 265.806.493,76 lei, din care 225.935.519,71 lei theltuieli
nerambursabile.
2 ,LACTIMOB 2 ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs”- ¢ esterea
oportunitatilor pentru incadrarea a 17.449 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciyl Public
de Ocupare (SPO), prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.
» Valoare proiect: 227.683.035,16 lei, din care 193.530.579,90 lei cheltuieli
nerambursabile.

= “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile rn1ai putin
dezvoltate” - imbunatatirea posibilitatilor de incadrare prin intermediul prograrr?elor de
ucenicie si/sau stagii a cel putin 900 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul |Public de
Ocupare (SPO) cu rezidenta in regiunile eligibile (Nord- Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Qltenia).
¢ Valoare proiect: 38.629.300,79 lei, din care 32.834.905,68 lei cpeltuieli
nerambursabile. i
Prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), tinerilor le este 1‘:iedicatz“a
Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea forteilde muncd
in réndul tinerilor). Tn cadrul acestei prioritiiti, ANOFM a accesat/urmeazi si acdeseze din
fondurile nerambursabile pentru finantarea unor mdsuri precum: informare si ¢dnsiliere,
profilare, mediere, formare profesionald, programe de ucenicie si programe de stagiu,
subventionarea angajatorilor care angajeaza tineri.
in acest sens, ANOFM a elaborat 3 proiecte care vizeazi tinerii, din care 2|se afli in
implementare:
2 ,START - Investeste in calificare pentru viitor” - buget total |proiect -
149,180,919.00 lei.
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» vizeaza acordarea sprijinutui financiar angajatorilor care incheie confracte de
ucenicie cu tineri cu varsta pana in 30 de ani - grup tintd - 2330 de tineri.

2 ,ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilof’!- buget
total proiect - 333,778,755.00 lei.

» vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

= ,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”- a fost elaborati fisa proigctului si
urmeaza contractarea a 171 milioane de euro.

» actiunile proiectului urmaresc cresterea gradului de ocupare a somerilor tineri sub
30 de ani i cresterea nivelului de competente profesionale ale acestora, asigurand astfel
implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocupare a Fortei de Munci
2021-2027. Grupul tintd este format din 21.200 someri tineri sub 30 de ani cu domiciliu sau
resedinta in judetele cuprinse in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - llfov, cu exceptia celor din judetele cuprinse in Programutl
Tranzitie Justa (PTJ).

La nivel national, pentru a raspunde nevoilor si provocarilor cu care se donfrunti
tinerii NEET, n cadrul masurilor: 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs si
2.a.2 Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tinerl, linclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in f unctie de
profilul tinerilor, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munci au contractat juh numar
de 45 proiecte in valoare totald de peste 63 de milicane de euro. Aproximativ 54.800 tineri
vor beneficia de sprijin prin intermediul acestor proiecte.

6. TIn cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), tinerilof|le este
dedicata Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor). Serviciul Public de Ocupare este implicat in cadrul urmatoarelaor
actiuni:

- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizede servici
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEET.

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd au contractat un numir de
32 proiecte in valoare totald de 61 de milicane de euro.

Serviciul Public de Ocupare, n parteneriat cu structuri/entititi specializate, va fi
implicat in furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz §i orientare in carierd pentru tineri, furnizarea de mdsuri care si

faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, dum ar fi:
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dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea
tehnologiei moderne, etc.

Scopul principai este de a identifica tinerii NEET $i de a-i atrage catre ANOFM pentru
a li se asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

7. ANOFM, la nivel local, desfésoara actiuni in unititile de Inv3tdmant preuniversitar,
consténd in sesiuni de informare i consiliere profesionals adresate elevilor, in spetial celor
din clasele terminale. Aceste actiuni vizeaza orientarea elevilor in alegerea {traseului
educational i profesional, prin prezentarea oportunitdtilor existente pe piata muncii Si
sprijinirea acestora in alegerea carierei profesionale. Prin aceste interventii se urmareste, de
asemenea, prevenirea intrarii tinerilor in categoria NEET si facilitarea tranzitiei acestora de
la sistemul de educatie la piata muncii.

Tn anul 2025, au fost desfasurate 1.103 sedinte de informare i consiliere pentru elevii
invatdmantului preuniversitar (elevi in clasele terminale).

8. Cadrul strategic din domeniul ocupirii este asigurat de Strategia Nationalgd pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027. Obiectivul general al acestei strategii este gresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incit, pani la sfarsitul anglii 2027,
rata de ocupare a populatiei 20-64 ani si fie de 75%, prin indeplinirea celor 4 jobiective
specifice, si anume: 1, Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de munci digponibile;

2. Cresterea gradului de valorificare a potentialutui economic al tinerilor (inclusiv @ tinerilor

NEET); 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea creirii um¥i mediu
care si conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si rekiliente;
4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultitor pentru o mai buni conerctare la
cerintele pietei muncii. E
Tn acest scop sunt implementate masuri de activare a persoanelor inactive apte de
muncd, a somerilor, in special a celor de lungd durata, a tinerilor, inclusiv NEDL s, prin
asigurarea unor tranzitii rapide $i de calitate in ocupare pentru tinerii absolver ti, prin
dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin
stimularea crearii de noi oportunitdti si locuri de munca.
Corelat cu obiectivul specific 2 al SNOFM, la nivelul Programului Educatie si
Ocupare(PEQ) 2021-2027 a fost formulata o prioritate dedicati exclusiv tinerilor, Prioritatea
2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, care include masuri ce| vizeazi
implementarea Garantiei pentru Tineret consolidatd, dobandirea de competente
€

antreprenoriale, digitale §i verzi, precum si asigurarea sprijinului financiar pentru demararea

! Potrivit prevederiior Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de|l munca, cu
madificdrite si completérile ulterioare, tandrul NEET este “persoana cu virsta cuprinsd intre 16 ani 5i pand la implinired véirstei de 30
de ani, cure nu are loc de muncd, nu urmeozd o formd de invatdmant 5i nu participd la activitati de formare profesiong

S
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unei afaceri. Astfel, se urmiareste consolidarea masurilor de sprijin in vederea integririi pe
piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET. O masurd prevazuti la nivelul aceleiasi prioritati
ce tinteste in mod deosebit categoria tinerilor NEET este dezvoltarea unei rel;e\e pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate acestor tineri prin incheierea de
parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizori de servicii de tineret publici
sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu dezyoltarea
unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilgr publice
din domentii, precum: servicii de tineret, consiliere/ocupare.

De asemenea, in cadrul Prioritétii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii peptru toti,
PEO prevede finantarea unor masuri active acordate sub forma unor pachete de|servicii
integrate (constdnd n servicii de sprijin pentru gisirea unui loc de munca, programe de
formare profesionald/ucenicie/stagii, evaluare si certificare competente obfinute injcontexte
informale/nonformale, acompaniere socio-profesionald, acordarea de prime, subventii pentru
angajatori $.a.), precum si finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de
munca si migratie sezonierd.

Mai mult, PEO creeaza parghii si in ceea ce priveste calificarea si rechlificarea
persoanelor somere, prin Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor $i a mobilitatii, la nivelul cireia
este sprijinita dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale.

De asemenea, MMFTSS a consolidat recent cadrul legislativ in domeniul stimulirii
ocuparii fortei de munca, inclusiv politicile active de ocupare, prin modificarile aduse Legii
nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, cu accent pe integrarea
durabila pe piata muncii si pe sprijinirea categoriilor vulnerabile.

ANOFM este Serviciul Public de Ocupare din Romania si implementeazi| masurile
prevazute de lLegea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

Precizam cd masurile de stimulare a ocupérii fortei de munci aplicate de ANOFM se
adreseaza tuturor persoanelor fard nicio discriminare, indiferent de mediul de pravenienta,
in conditiite cerintelor locurilor de muncd vacante ale angajaterilor si caracteristicilor
socio-profesionale, precum si optiunilor persoanelor aflate in cautare de loc de munci
inregistrate in evidente, dupi cum urmeaza:

- medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legiturd a angajatorilor cu
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca

sau de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza
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de date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul
individual de mediere;

- Informarea si consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii
acordate in mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de munci, care au ca scop flgnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profitarea si incadrarea n nivelul de
Ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu pgupabil;
dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in
vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria carierd; instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de ntegrare
socio-profesionald la noul loc de muncd. Persoanele cirora le-a fost stabilit nivelul de
ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profildrii pot beneficia de indrurharea pe
parcursul procesului de integrare socio-profesionald ta noul loc de munci, pe © perivada de
maximum 3 luni, cu acordul angajatorului;

- formarea profesionald - prin care se asiguri cresterea si diversificarea compgtentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii §i integrarii pe piata muncii, se ofer gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de| formare
profesionald se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionali sau de|mediere.
Formarea profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de munci se realizeazd de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionald din subordinea
acestora §i prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ald ANOFM,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorut public sau privat,
autorizati in conditiile legii;

- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute n| [context

nonformal si informal se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat de coqpetenge
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupggie ori
calificare si nu au eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea urt.fi loc de
muncd, beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de servicii de
evaluare §i certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii decit celd flormale.
Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite
pe alte cai decdt cele formale se face Tn urma activitatii de informare si consiliere profesionala
sau de mediere;

- stimularea mobilitdtii fortei de muncd prin acordarea de prime de incadrare, de
instalare si de relocare.

v prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitafte situat3

la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care ¥i au domiciliul sau dsedinta,

nl
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Cuantumul se calculeazi ta 0,5 lei/ km, dar nu mai muit de 55 lei/zi, proportional cy numirul
de zile in care i5i desfasoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acordi pe
o perioada de 12 luni.

v prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca jomeri la |agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc regedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda,
astfel:

-12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-o alt3 localitate $i, calurmare a
acestui fapt, Tsi schimb& domiciliul/resedinta;

-15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei

de munca si care se Tncadreazd n munca, potrivit legii, intr-o alt localitate $i, caiurmare a

|
acestui fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt insotite de énembrii

familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicati, iar in cazul ’familiei
monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in Tntrei;irL re;
-in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de |

stalare,
unul va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuaé\tum de
3.500 lei.

Primele de instalare, in cuanturmurile enunate mai sus, se acord3 in doua tra se: 50%
din suma stabilitd, la data instalarii si 50% dupa expirarea pericadei de 12 tuni de la angajare.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazi in munca, cu
norma intreagd, pentru o perioadi de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si |prima de
instalare (denumite in continuare prime de mobilitate) nu se cumuleaza.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetdtenie roman3 care si-au|exercitat
dreptul la liberd circulatie a lucrtorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Egonomic
European pe o perioada de cel putin 36 de luni.

v prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la; agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreazd in munci, potrivit legii, iptr-o alts
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fat3 de localitatea in care ¥5i au domiciliul
sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc regedinta in
localitatea respectivd sau in localitdtile invecinate acesteia. Aceste persoane beneficiazi de
0 prima de relocare, neimpozabila, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somajl, egala cu
75% din suma destinatd asigurérii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu |sau noua

regedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioadi de 36 de tuni.

Ragina 10 7 15




Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de activare, de incadrare sau de jnstalare.

- acordarea primei de insertie absolventilor institutiilor de invatamant si abspiventilor
scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire,
se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeazid ¢y norma
intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni. Acestia beneficiaza, din bugetul asidurarilor
pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta
in vigoare la data incadrarii.

Prima de insertie se acordd in doui transe egale, fiecare transa in cuantum dei50% din
valoare stabilita, prima ta data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 E
angajare.

hi de la

Pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEET, s-a introdus un mecarism nou -
prima de stabilitate - care nu vizeaza doar accesul la primul loc de munci, ci|mai ales
mentinerea in activitate. Este un sprijin acordat pe o pericada extinsa, care ofera

predictibilitate si incurajeaza construirea unui parcurs profesional stabil. Astfel! IMMFTSS

propune o abordare care pune accentul pe continuitate, nu doar pe momentul intririi be piata
muncii.

Prima de stabilitate se acordd, in conditiile legii, tinerilor NEET inregistrati i evidenta
agentiilor pentru ocupare, care se incadreaza pentru prima data in munci, cu norm ntreaga
5i pe durata nedeterminatd, si consta intr-o suma, neimpozabil3, pentru care nu se datoreazs
contributii sociale obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, acordatd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, pe o perioada de 24 de luni de 1a data incadrarii in muncd, dupi cum urmeagzi:

a) 1.000 lei tunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 tuni consecutive.

Este de precizat faptul ca tinerii NEET care beneficiazd de prima de stabilﬁtate isi
mentin dreptul la aceasta prima in situatia in care, in perioada de 24 de luni de la data
incadrarii in munca, le inceteazi raportul de munci la primul angajator 1 se intadreaza,
intr-o perioadd de maximum 60 de zile, (a un alt angajator, in cazul in care incadrarea in
munca la cel de-al doilea angajator se realizeaza, in conditiile legii, cu norm3 ntreaga, pe
duratd nedeterminata. Pericada de maximum 60 de zile in care tinerii NEET nu aulstatut de
angajat nu face parte din perioada de acordare a primei de stabilitate.

Prima de stabilitate nu se cumuleazd cu prima de insertie, cu prima de activare st cu
primele de maobilitate.

Valoarea totala a stimulentului poate ajunge la 27.000 lei per beneficiar| ceea ce

reprezinta un sprijin substantial pentru debutul profesional.




Legea exclude expticit angajarile in sectorul public $i in entitatile controlate|de stat
sau autoritati locale. Astfel, nu sunt eligibili tinerii care se angajeaza in: institutii publice;
companii de stat; regii autonome; institute nationale; agentii si autoritati publice attonome.
Aceasta restrictie urmareste orientarea masurii citre sectorul privat, unde integrarea tinerilor
este mai dificild si mai riscanta din perspectiva stabilititii.

De asemenea, este introdus un mecanism de continuitate: daci raportul de munca
inceteaza, beneficiarul isi pastreaza dreptul la prim3 daca se reangajeaza in maximum 60 de
zile, in aceleasi conditii. Este un sprijin financiar constant, predictibil si neimpozabil, care 7
ajutd pe tineri sd depdseascd vulnerabilititile financiare specifice inceputului de cariera.
Aceasta posibilitate este extrem de importantd, intrucat oferd continuitate si elimina teama
tinerilor ca pierd orice sprijin daca relatia de munca cu primul angajator nu functioneaza.

Estimam ca masura va fi de impact pentru tinerii NEET deoarece: reduce bariera
financiara de intrare pe piata muncii; creste atractivitatea muncii formale, sprijina autonomia
financiara si diminueaza riscul abandonului timpuriu al locului de munci.

fn paralel, au fost extinse stimulentele pentru angajatorii care incadreaza persoane din
grupuri dezavantajate si au fost ajustate criteriile de eligibilitate pentru a reflecta| mai bine
realitatile pietei muncii, inclusiv in ceea ce priveste somerii de lungéd durati si [eritorii
varstnici (peste 50 de ani).

Astfel, angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadd nedeterminatd, semeri din
categorii considerate a avea dificultati de integrare profesionald - precum persdanele cu
varsta de peste 50 de ani, somerii de lunga duratd, tinerii NEET, pirintii unici susfinitori ai
familiilor monoparentale, mamele cu minimum trei copii in intretinere, persoaneld aflate in
situatit de vutnerabilitate reglementate de lege sau cele care au executat pedepse ori au fost
supuse unor masuri judiciare - beneficiaza de o subventie lunard in cuantum de|2.250 lei
pentru fiecare persoana angajata. Aceasta subventie se acorda pe o perioadd de 12!luni, cu
conditia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu pentru cel putin 18 luni.

De aceteasi facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreaza persoane cu handicap
in conditiile legii, indiferent daca au sau nu obligatia legald de a angaja astfel de persoane,
cu respectarea aceleiasi obligatii de mentinere a raporturilor de muncd pentru ¢ durati
minima de 18 luni.

Th situatia in care angajatorul inceteazi raporturile de muncd sau de servicilf inainte
de implinirea termenului de 18 luni, acesta are obligatia de a restitui integral sumele anasate

pentru persoana respectiva, la care se adaugd dobinda de referintd stabilitd |de Banca

]
Nationald a Roméniei, dacd incetarea a avut loc din motive imputabile angajatoruiui, gconform

prevederilor legale incidente.
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De asemenea, in randul angajatorilor de insertie, care sunt stimulati financiar, in baza
unui contract de solidaritate, prin acordarea unei sume egale cu de patru ori| valoarea
indicatorului social de referintd?, la incadrarea in muncs a tinerilor cu risc de marginalizare
sociald, a fost inclusa si categoria angajatorilor care au statutul de intreprinderi sotiale de
insertie’, la incadrarea in muncd a unor persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil.

Totodata, legea instituie o forma suplimentard de sprijin pentru angajatorii care
incadreazd someri aflati in proximitatea pensiondrii. In acest caz, daci persoana|angajati
indeplineste, in termen de 2 ani de la angajare, conditiile pentru pensionare antidipati sau
pentru limita de varsta, angajatorul beneficiazi de aceeasi subventie lunard de 2.250 lei pana
la momentul indeplinirii acestor conditii.

Nu pot beneficia de aceste facilititi anumite categorii de angajatori, respectiv cei care
au avut raporturi de munca cu persoanele angajate in ultimii 2 ani, cei afla{i in situatji juridice
sau financiare dificile (precum insolvent&, faliment sau executare silita), precum si angajatorii
care se afla in relatii de asociere sau rudenie cu alti angajatori care au utilizat anterfor aceste
facilitati in mod neconform, in conditiile expres previzute de lege.

Subventiile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate si
includ perioadele de concediu de odihni. De asemenea, o conditie esentiald pentru acordarea
acestora este ca persoanele incadrate sa fie inregistrate ca someri in evidentele hgentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Tn acelasi timp, politicile noastre nu se limiteazi la misuri reactive. Avem ol abordare
anticipativa, prin instrumente de monitorizare si prognozi a pietei muncii, astfel incat
interventiile s& fie adaptate nevoilor reale ale economiei $i sa reducd dezechilibrele
structurale,

Prima de activare nu se cumuleazd cu prima de insertie si cu prima de instalare.

Masurile de stimulare a ocupirii reglementate de Legea nr. 76/2002 privind kistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile 5i
completdrile ulterioare, se completeaza cu masurile prevazute de alte acte nor%ative, si
anume:

-Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile i
completarile ulterioare

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1; g, 351 4
conform Cadrului National al Calificdrilor (HG nr. 513/2025). Ucenicul se pregdteste

profesional si munceste in baza unui contract individual de munci de tip particylar numit

1n prezent valoarea indicatorului sociat de referintd este de 660 lei.
*in sensul prevazut de art. 6 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificarile si completarile ulterioarg, irespectiv
acea Intreprinderea sociala atestati care detine marca sociala.
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“contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsa intre 6 luni §i 36 de
tuni, in functie de nivelul de calificare vizat. Obiectivele formarii profesionale prin dcenicie
{a locul de munca sunt:
a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea deg a obtine
o calificare in sistemul de formare profesionali a adultilor, care sa permita ocuparea unui loc
de munca si continuarea invatarii;
b) sa permitd angajatorilor sa i5i asigure forta de munci calificatd, de calitate, in
functie de cerintele proprii;
¢} sd faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
in concordantd cu aspiratiile profesionale si cu necesititile pietei muncii;
d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste
16 ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate.
Angajatorut care incheie un contract de ucenicie beneficiazi, la cerere, de  sumi in
cuantum de 2.250 lei/luna care se acordd pe intreaga perioadd de derulare a contractului de
ucenicie.

Contractul de ucenicie este un contract individual de munc3 de tip particular, ‘rncheiat
pe durata determinatd, in temeiul ciruia o persoani fizica, denumits ucenic, se obliéé 53 se
pregateasca profesional §i sd munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juh#ice sau
fizice denumite angajator, care se obligd s& i asigure plata salariului si toate cbnditiile
necesare formarii profesionale.

- Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de invataméant
superior.

Angajatorii care Tncheie un contract de stagiu, primesc lunar, ia cerere, din|bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o
suma egald cu de 2.250 lei/lund din bugetul asiguririlor pentru somaj, in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie. Contractul de stagiu se incheie odati cu incheierea co 1gractului
individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia sityatiilor in
care prin legi speciale este prevazuta o alta perioad3 de stagiu.

- Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrérii elevilor si studentilor pe|perioada
vacantelor.

Angajatorii care fncadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor primesd o suma
egald cu 50% din valoarea indicatorului social de referinti, pentru o pericada de maxim 60 de
zile calendaristice intr-un an.

Totodatd, asa cum s-a mentionat mai sus, in cadrul Programul Educatie sj Ocupare
2021-2027 (PEOQ), tinerilor te este dedicata Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor), iar ANOFM, prin gtructurile
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teritoriale, va implementa proiecte (in calitate de solicitant sau partener), in cadrul
actiunilor 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze 'servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET $i actiunea 2.a.2 -
Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete de mésuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor.

Este de mentionat ca, ANOFM, prin agentiile teritoriale, are o colaborare pefmanenta
la nivel local cu angajatorii prin intermediul informarilor cu ocazia organizariil burselor
locurilor de muncd, meselor rotunde si seminariilor arganizate pentru prezentarea masurilor
de stimulare a ocuparii fortei de muncd previzute de legistatie, sau prin mijldacele de
comunicare Tn masa si retelele de socializare.

Fata de cele de mai sus, apreciem c3 MMFTSS a adoptat un pachet consistent de masuri
care contribuie la facilitarea ocuparii tinerilor, inclusiv a tinerilor NEETs.

fn speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreagh noastra
consideratie.

Cu stim3,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului idaritatii sociale, interimar

OMANIG
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