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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINVSAPUNARU
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% Ministerul Dezvoltarii,
- Lucrarilor Publice si Administratiei

Cabinet ministru Tel: +4 0372 111 506
Bd. Libertdtii nr. 16, Fax: +4 0372 111 337
Latura Nord, sector 5 www.mdlpa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 108213/15.05.2026

Catre: DOMNUL DEPUTAT CALIN-GRATIAN GAL
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR

Referitor la: intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.
5054A/2026, avand ca obiect “Stadiul derularii programelor de formare si
perfectionare profesionala in administratia publica centrala”

Stimate domnule deputat,

Ca urmare a intrebdrii dumneavoastra prin care solicitati informatii privind
strategia Guvernului in vederea asigurarii unor politici coerente, unitare si
integrate in domeniul formarii profesionale in administratia publica, precum si
bugetul alocat de minister pentru programele de formare si perfectionare
profesionala a functionarilor publici din aparatul propriu pentru anii 2024 si 2025,
va comunicdm urmatoarele:

Referitor la primul punct din intrebarea dumneavoastra, mentionam prevederile
art. 401, alin. (1), lit. g) si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit
carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici centralizeazi nevoile de instruire
a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la
dispozitia Institutului National de Administratie si a altor furnizori de formare si
perfectionare profesionala, in conditiile legii.

De asemenea, conform dispozitiilor art. 2, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 67/2024", institutul National de Administratie pune in
aplicare directiile strategice ale Guvernului pentru intarirea capacititii
administratiei publice prin asigurarea formarii si perfectiondrii profesionale a
personalului din administratia publica, organizeaza forme de pregitire, cu

! Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 67/2024 privind reorganizarea si functionarea Institutului
National de Administratie



durata stabilitda in conditiile legii, Tntocmind oferta de formare pentru
programele de formare pe care le organizeaza, pe care o comunica institutiilor
si autoritatilor publice. Precizam, totodatd, faptul ca Institutul National de
Administratie nu are atributii privind centralizarea bugetelor alocate pentru
formarea personalului de catre institutiile §i autoritatile administratiei publice si
nici a programelor de formare la care participa personalul din cadrul acestora.

in acest sens, precizdm ci Agentia Nationala a Functionarilor Publici colaboreaza
cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor
de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor
publici.

Cu privire la punctele 2, 3 si 4 din intrebare, precizam ca Ministerul Dezvoltirii,
Lucrarilor Publice §i Administratiei, prin Institutul National de Administratie (INA),
institutie aflata in subordine, a organizat, in perioada 2024-2025, urmitoarele
programe de formare, la care a participat personalul din aparatul propriu al
ministerelor:

Programe de formare organizate in anul 2024 la care au participat 227
persoane;
s Achizitii publice - notiuni avansate
¢ Actul administrativ si contenciosul administrativ
e Aderarea la OCDE: strategii si implicatii pentru administratia publici
romaneasca
e Audit public intern
¢ Calitatea si performanta serviciilor publice
» Contabilitate publica
« Controlul financiar preventiv, instrument eficient de utilizare a fondurilor
publice
» Date deschise in administratia publica
» Dezvoltare personala si gandire creativa in context organizational
» Elaborarea aprobarea si aplicarea documentatiilor de urbanism
» Etica, integritate §i anticoruptie
+ Inovatorii din administratia publica - program pilot
¢ Instrumente de digitalizare in administratia publica
* Leadership strategic
e Managementul financiar in institutiile publice
¢ Managementul proiectelor
* Managementul resurselor umane in administratia publica

» Program de formare specializata in domeniul achizitiilor publice, in cadrul
reformei 8 - reformarea sistemului national de achizitii publice, planul
national de redresare si rezilienta



+ Program de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici - 2024, promotia
Anibal Teodorescu

= Proiecte cu finantare nerambursabila - concepere si implementare

s protectia datelor cu caracter personal

» protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului

* Sistemul de control intern managerial

= Strategii de comunicare pentru administratia publica.

*

Programe de formare organizate in anul 2025 la care au participat 18
persoane:

* Audit public intern

« Competente digitale - nivel baza

» Instrumente de digitalizare in administratia public

» Programul de formare specializata pentru functiile de conducere din
sectorul public

* Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici - 2025, promotia
Constantin C. Angelescu

» Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului

¢ Protocolul institutional

» Tehnica §i procedura legislativa.

Avand in vedere ca INA nu este unic furnizor de formare pentru administratia
publica, putem oferi informatii doar cu privire la programele de formare organizate
de INA in perioada 2024-2025 la care a participat personal din cadrul aparat propriu
al ministerelor.

Amintim, totodata, prevederile art. 458 alin. (1), (2) §i (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit cirora functionarii publici au dreptul si obligatia
de a-gi imbunatati, in mod continuu, abilitatile si pregitirea profesionald, iar
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea, pentru
fiecare functionar public, la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau
de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii. Autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice, precum si in situatia in care estimeaza ci programele de formare si



perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in conditiile legislatiei
specifice.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 14 alin. (1) din Hotarirea Guvernului nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, precizam c¢a participarea la programele de formare
profesionala a functionarilor publici se finanteazd, dupad caz, din bugetul
autoritatii sau institutiei publice, din sumele special prevazute in acest scop,
sau din alte surse. Participarea la programele de formare urmate la initiativa
functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea
modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitdti si competente in
domeniul in care doreste sa se formeze 1i va imbunatati activitatea profesionala.

Astfel, prin raportare la prevederile art. 18 si art. 21 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1066/20082, puteti consulta Rapoartele privind formarea
profesionald a functionarilor publici, care cuprind rezultatele centralizirilor
realizate Tn anii 2024 si 2025, accesind urmatoarele linkuri:
htips:/ /www.anfp.gov.ro/media/hixbecsh/raport-formare-

2024 f 08 10 2024 pdf;
https://www.anfp.aov.ro/media/iohboime/raport-formare-2025 final.pdf.

De asemenea, pentru indeplinirea atributiei prevazute la art. 401 alin. (1) lit. g) -
h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat
Ordinul Presedintelui ANFP nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, precum si a modatitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesional
a functionarilor publici, precum si Ordinul Presedintelui ANFP nr. 234/2022
pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald si
a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici, acestea fiind aplicabile si perioadei solicitate de
dumneavoastra, respectiv 2024 - 2025.

Tn plus, mentionam faptul c&, prin consultarea datelor si informatiilor publicate pe
site-ul Institutului National de Administratie (https://ina.gov.ro/ - sectiunea

2 Hotaréarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici



Acasa), pot fi identificate urmatoarele documente, pe care vi le recomandam sa le
consultati la urmatoarele link-uri:

- Identificarea nevoilor de formare profesionala a personalului din

administratia publica pentru anul 2024:
hitps://ina.gov.ro/media/attachments/2024/04/01/ prezentare_rezultate chest
ionar_an aliza_nevoi_formare_martieZ024.pdf
Analiza nevoilor de formare pentru anul 2025 -

https://ina.gov.ro/media/attachments/2025/08/26/rezultate-analiza-nevoi-
formare2025-18martie2025site. pdf.

Totodata, subliniem faptul ca Agentia Nationald a Functionarilor Publici sustine
constant procesul de formare profesionala a functionarilor publici, in primut rénd
prin raportare la atributiile sale institutionale, prin asigurarea unei bune colaborari
cu Institutul National de Administratie, precum si cu alti furnizori de formare.
Rezultate ale Agentiei, sub aspectul sustinerii cresterii competentelor adecvate
cerintelor legislative $i noilor provocari digitale, pot fi identificate in sectiunea
htips://www.anfp.gov.ro/proiecie/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/, 1n
cuprinsul careia pot fi accesate, pe fiecare proiect in parte, dupa caz, rezultatele
formarii functionarilor publici.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei isi exprima, si pe aceasta
cale, totala deschidere fata de solicitarile formulate de catre membrii
Parlamentului Romaniei, ca importanta resursa pentru optimizarea politicilor sale.

Cu deosebita consideratie,

p. MINISTRUL DEZVOLTARIi, LUCRARILOR PUBLICE $I ADMINISTRATIEI,
SUBSECRETAR DE STAT
GABRIEL TRAIAN GHILEA

Ghilea
Gabriel-Traian



