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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATI SOCIALE!
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Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT TOADER ELENA-LAURA

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.5066A/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deptiltatilor cu
nr.5066A/2026, avand ca obiect ,,Guvernarea fira tineri este guvernarea fara viitor. Romania
imbatraneste, tinerii pleaca, familiile sunt abandonate de stat”, va comunicam urmatoarele:

1. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) acordi o
atentie constanta cresterii gradului de participare pe piata muncii a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, inclusiv a tinerelor mame, prin implementarea unor politici active de
ocupare si a unor masuri integrate de sprijin destinate facilitirii accesului si mentinerii in
munca.

In acest sens, cadrul strategic national este asigurat de Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2021- 2027, obiectivul general al acestei strategn fiind
cresterea ocupadrii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana ‘la sfarsitul
anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Cu impact asupra ocuparii mamelor tinere, precizam ca, la nivelul obiectivului specific

- Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile, a fost formulati directia
de actiune nr. 4 - Reducerea disparitdtii de gen privind ocuparea fortei de munca avand
formulate urmatoarele masuri/actiuni:

1. promovarea formelor atipice de ocupare a fortei de munca, care sa permita
asumarea responsabilitatilor de ingrijire a persoanelor dependente, cu respectarea
echilibrului dintre viata profesionali si cea privati; ’

2. furnizarea de servicii suport de integrare pe piata muncii a persoanelor care au
calitatea de unici intretinatori ai familiilor monoparentale si/sau a persoanelor care au copii

mai mici de 12 ani, in special a celor provenind din mediul rural;
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3. sprijin acordat angajatorilor/consortiilor de angajatori pentru amenajarea unor
spatii destinate supravegherii si ingrijirii copiilor cu varsti anteprescolara, in vederea
asigurdrii echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor angajate.

Cu scopul facilitarii ocuparii tinerilor, a fost definit obiectivul specificnr. 2 - Cresterea
gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET). in
acest scop, sunt implementate masuri de activare a persoanelor inactive apte de munca, a
somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETs, prin asigurarea unor
tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor
umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin stimularea crearii de noi
oportunitati si locuri de munca.

Cat priveste programele specifice domeniului, precizam cd Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, finantat prin Fondul Social European Plus, asigura fondurile
necesare, alaturi de cofinantarea nationald, pentru implementarea masurilor de activare si
sprijin a ocuparii in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin SNOFM 2021-2027.

Corelat cu obiectivul specific 2 al SNOFM 2021-2027, la nivelul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 a fost formulatd o prioritate dedicata exclusiv tinerilor, Prioritatea
2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, care include misuri ce vizeazi
implementarea Garantiei pentru Tineret consolidata, dobandirea de competente
antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asigurarea sprijinului financiar pentru demararea
unei afaceri. Astfel, se urmareste consolidarea masurilor de sprijin in vederea integrarii pe
piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET (tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea
varstei de 30 de ani, care nu sunt angajati, nu sunt in sistemul de educatie sau de formare
profesionald). O masura prevazuti la nivelul aceleiasi prioritati ce tinteste in mud deosebit
categoria tinerilor NEET este dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furngze servicii
personalizate si de calitate acestor tineri prinincheierea de parteneriate intre Serviciul Public
de Ocupare (SPO) si furnizori de servicii de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de
tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub
coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum: servicii de
tineret, consiliere/ocupare.

De asemenea, in cadrul Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti,
PEO prevede finantarea unor misuri active acordate sub forma unor pachete de servicii
integrate (constand in servicii de sprijin pentru gasirea unui loc de munci, programe de
formare profesionala/ucenicie/stagii, evaluare si certificare competente obtinute in contexte
informale/nonformale, acompaniere socio-profesionala, acordarea de prime, subventii pentru

angajatori s.a.), precum si finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de
munca si migratie sezonier3.
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Mai mult, PEO creeazd parghii si in ceea ce priveste calificarea si recalificarea
persoanelor somere, prin Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, la nivelul cireia
este sprijinita dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale.

Referitor la cadrul legislativ, precizam c& mésurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca sunt reglementate de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare, si sunt
implementate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie
publica aflata sub autoritatea MMFTSS, prin agentiile teritoriale. Astfel, persoanele
inregistrate in baza de date a ANOFM, inclusiv tinerii, beneficiaza, cu titlu gratuit, de
urmatoarele masuri: informare si consiliere profesionala, mediere a muncii, formare
profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte c3i decat
cele formale, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, completare a veniturilor salariale ale angajatilor, precum si
stimulare a mobilitatii fortei de munca. : ’

Tn cadrul masurii referitoare la completarea veniturilor salariale ale angajatilor, se
acorda prima de insertie - suma care se acordi absolventilor institutiilor de inv.iégémént si
absolventii scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la
absolvire, se inregistreazi la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeazé cu
norma intreaga pentru o perioadd mai mare de 12 luni; acesti absolventi beneficiazé, in aceste
conditii, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egald cu de 3 ori
valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data incadririi.

De asemenea, in acelasi pachet de masuri de completarea veniturilor salarlale este
acordata si prima de activare care se acorda somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, 1
situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni; ulterior
datei inregistrarii la agentiile pentru OCupare aceste persoane beneficiaza de ® prima de
activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.

Prima de activare nu se cumuleazi cu prima de insertie si cu prima de instalare,
detaliata mai jos.

In ceea ce priveste masura de stimulare a mobilitatii interne a tinerilor, sunt
disponibile urmatoarele tipuri de prime:

* Prima de incadrare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munca intr-o

localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
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resedinta. Cuantumul primei se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi si se
acorda pe o perioada de 12 luni.

Prima de incadrare se poate cumula cu prima de activare.

» Prima de instalare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci intr-o
alta localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Se acord3 in cuantum
diferentiat, 12.500 lei, respectiv 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii
familiei, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau
copiii aflati in intretinere. |

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o primi de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si nu se
cumuleaza. Acestea se acorda persoanelor care se incadreazi in munca, cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin
Hotdréarea Guvernului nr. 903/2016, cu modificirile si completarile ulterioare. |

« Prima de relocare - pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munca intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fati de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localititile invecinate acesteia. Prima este neimpozabila si egala
cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua
resedinta, dar nu mai mult de 900 lei. Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie sa se
incadreze in munca, cu norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni, iaf veniturile
nete lunare realizate de catre acestia in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna
cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna. ‘

Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni, cu indeplinirea
conditiilor mentionate anterior, la cerere, si nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima
de incadrare sau cu prima de instalare.

De asemenea, MMFTSS a consolidat recent cadrul legislativ in domeniul stimularii
ocuparii fortei de munca, inclusiv politicile active de ocupare, prin modificarile aduse Legii
nr. 76/2002 prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, cu accent pe iintegrarea
durabild pe piata muncii si pe sprijinirea categoriilor vulnerabile. |

Pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEET, a fost introdus un mecanism
nou - prima de stabilitate - care nu vizeaza doar accesul la primul loc de munca, h mai ales

mentinerea in activitate. Este un sprijin acordat pe o perioada extinsa, gare ofera
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predictibilitate si incurajeazi construirea unui parcurs profesional stabil. Astfel, MMFTSS
propune o abordare care pune accentul pe continuitate, nu doar pe momentul intrarii pe piata
muncii.

Prima de stabilitate se acorda, in conditiile legii, tinerilor NEET inregistrati in evidenta
agentiilor pentru ocupare, care se incadreaza pentru prima data in munca, cu norma intreaga
si pe durata nedeterminatd, si consta intr-o suma, neimpozabild, pentru care nu se datoreazi
contributii sociale obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata din bugetul asigurarilor pentru
$omaj, acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii in munca, dupa cum
urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadririi in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urméatoarele 12 luni consecutive.

Este de precizat faptul ci tinerii NEET care beneficiazi de prima de stabilitate fsi
mentin dreptul la aceastd primd in situatia in care, in perioada de 24 de luni de la data
incadrarii in munca, le inceteaza raportul de munca la primul angajator si se incadreaza,
intr-o perioada de maximum 60 de zile, la un alt angajator, in cazul in care incadrarea in
munca la cel de-al doilea angajator se realizeaza, in conditiile legii, cu norma mtreaga pe
durata nedeterminata. Perioada de maximum 60 de zile in care tinerii NEET nu au statut de
angajat nu face parte din perioada de acordare a primei de stabilitate.

De asemenea, prin actul normativ mentionat s-au introdus noi categorii de persoane
pentru care se acorda subventii angajatorilor, printre care mentionam: mame care au
calitatea de someri cu cel putin 3 copii cu varste sub 18 ani in intretinere.

Prima de stabilitate nu se cumuleazi cu prima de insertie, cu prima de activare sicu
primele de mobilitate.

Sprijinul este suportat din bugetul asigurarilor pentru somaj si nu este supus taxarii sau
contributiilor sociale. Valoarea totald a stimulentului poate ajunge la 27.000 lei per
beneficiar, ceea ce reprezinta un sprijin substantial pentru debutul profesional.

Legea exclude explicit angajarile in sectorul public si in entitatile controlate de stat
sau autoritati locale. Astfel, nu sunt eligibili tinerii care se angajeazi in: institutii publice;
companii de stat; regii autonome; institute nationale; agentii si autoritati publice autonome.
Aceasta restrictie urmareste orientarea misurii citre sectorul privat, unde integrarea tinerilor
este mai dificila si mai riscanta din perspectiva stabilitatii.

De asemenea, este introdus un mecanism de continuitate: dacd raportul de munca
inceteaza, beneficiarul isi pastreazi dreptul la primé daca se reangajeazi in maximum 60 de
zile, in aceleasi conditii. Este un sprijin financiar constant, predictibil si neimpozabil, care Ji

ajutd pe tineri si depiseasci vulnerabilitatile financiare specifice inceputului de cariera.
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Aceasta posibilitate este extrem de importantd, intrucat oferd continuitate si elimina teama
tinerilor ca pierd orice sprijin daca relatia de munci cu primul angajator nu functioneaza.

Estimam cd, masura va fi de impact pentru tinerii NEET deoarece: reduce bariera
financiara de intrare pe piata muncii; creste atractivitatea muncii formale, sprijind autonomia
financiara si diminueaza riscul abandonului timpuriu al locului de munci.

Tn paralel, au fost extinse stimulentele pentru angajatorii care incadreaza persoane din
grupuri dezavantajate si au fost ajustate criteriile de eligibilitate pentru a reflecta mai bine
realitatile pietei muncii, inclusiv in ceea ce priveste somerii de lunga durata si lucritorii
varstnici (peste 50 de ani).

Astfel, angajatorii care incadreazi in muncé, pe perioada nedeterminata, someri din
categorii considerate a avea dificultati de integrare profesionala - precum persoanele cu
varsta de peste 50 de ani, somerii de lunga durati, tinerii NEET, parintii unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, mamele cu minimum trei copii in intretinere, persoanele aflate
in situatii de vulnerabilitate reglementate de lege sau cele care au executat pedepse ori au
fost supuse unor masuri judiciare - beneficiaza de o subventie lunara in cuantum de 2.250 lei
pentru fiecare persoana angajatia. Aceast3 subventie se acorda pe o perioada de 12 luni, cu
conditia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu pentru cel putin 18 luni.

De aceleasi facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreaza persoane cu handicap
in conditiile legii, indiferent daci au sau nu obligatia legala de a angaja astfel de persoane,
Cu respectarea aceleiasi obligatii de mentinere a raporturilor de munci pentru o durata
minima de 18 luni.

In situatia in care angajatorul inceteaza raporturile de munci sau de serviciu inainte
de implinirea termenului de 18 luni, acesta are obligatia de a restitui integral sumele incasate
pentru persoana respectiva, la care se adaugid dobanda de referinta stabilitd de Banca
Nationala a Romaniei, daca incetarea a avut loc din motive imputabile angajatorului, canform
prevederilor legale incidente.

De asemenea, in randul angajatorilor de insertie, care sunt stimulati financiar, in baza
unui contract de solidaritate, prin acordarea unei sume egale cu de patru ori valoarea
indicatorului social de referinta , la incadrarea in munci a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, a fost inclusa si categoria angajatorilor care au statutul de intreprinderi sociale de
insertie, la incadrarea in munca a unor persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil.

Totodata, legea instituie o formad suplimentari de sprijin pentru angajatorii care
incadreaza someri aflati in proximitatea pensiondrii. In acest caz, daci persoana angajata
indeplineste, in termen de 2 ani de la angajare, conditiile pentru pensionare antjcipata sau
pentru limita de varsta, angajatorul beneficiazi de aceeasi subventie lunara de 2.2:350 lei pana
la momentul indeplinirii acestor conditii.
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Nu pot beneficia de aceste facilitati anumite categorii de angajatori, respecfiv cei care
au avut raporturi de munca cu persoanele angajate in ultimii 2 ani, cei aflati in situatii juridice
sau financiare dificile (precum insolventa, faliment sau executare silita), precum si angajatorii
care se afla in relatii de asociere sau rudenie cu alti angajatori care au utilizat anterior aceste
facilitati in mod neconform, in conditiile expres previzute de lege.

Subventiile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate si
includ perioadele de concediu de odihna. De asemenea, o conditie esentiala pentru acordarea
acestora este ca persoanele incadrate sa fie inregistrate ca someri in evidentele agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

i

In acelasi timp, politicile noastre nu se limiteaza la masuri reactive. Avem o abordare
anticipativa, prin instrumente de monitorizare $i prognoza a pietei muncii, astfel incat
interventiile sa fie adaptate nevoilor reale ale economiei si sa reduca dezechilibrele
structurale. |

Mai mult, prin implementarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare se creeazi in continuare facilitati in
vederea accesarii pietei muncii pentru persoanele interesate si dobandeasci o calificare sau
sa se recalifice.

Astfel, conform Legii nr. 279/2005, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, ucenicia la locul de munci se adreseazi persoanelor cu varsta de peste 16 ani in
vederea dobandirii de competente corespunzatoare nivelurilor de calificare 1,:' 2, 3si4.
Ucenicul se pregateste profesional si munceste n baza unui contract individual de munci de
tip particular numit “contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsa
intre 6 luni si 36 de luni, in functie de nivelul de calificare vizat.

Tn ceea ce priveste integrarea pe piata muncii a absolventilor de studii superioare,
aceasta este facilitata prin aplicarea prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, cu modificirile ultenoare care
reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de i mvatama‘nt superior
in scopul asigurarii unei mai bune tranzitii a acestora de la sistemul de educame la piata
muncii, concomitent cu o consolidare a competentelor si abilitatilor profesionale necesare
pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de muncd, precum si dobandirea
de experienta si vechime ih munca si/sau in specialitate, dupa caz.

Stagiarul presteaza muncd in baza unui contract individual de munci si a contractului
de stagiu. Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru Care exista
reglementari speciale.

In vederea stimulirii angajatorilor pentru incadrarea in munci a ucenicilor si a

stagiarilor, legislatia mentionata prevede acordarea unor subventii. Astfel, angajatorul care
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incheie un contract de ucenicie beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioadi de derulare a
contractului de ucenicie, de o sumd n cuantum de 2.250 lei/luni. De aceeasi suma
beneficiaza lunar, la cerere, si angajatorul care incheie un contract de stagiu, pe intreaga
perioada a derularii contractului de stagiu.

Totodatd, fnvatarea pe tot parcursul vietii joaca un rol decisiv in modelarea viitorului
pentru toate persoanele oferind tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si
valorile necesare pentru adaptarea la evolutiile rapide ale stiintei si tehnicii, la intensificarea
dialogului social pentru a deveni cetateni responsabili si implicati in construirea unui viitor
incluziv si durabil pentru toti. ;

MMFTSS promoveaza politici adecvate, cu scopul de a raspunde la provocarile de pe
piata muncii si de a accesa oportunititile din piata muncii, prin elaborarea unui cadru
normativ si strategic fundamentat prin analiza evolutiilor indicatorilor relevanti si a conditiilor
care se prefigureaza ca urmare a dinamicii din plan intern si european, dar si la nivel global,
cu efecte directe si indirecte asupra fortei de munca atat din perspectiva ocuparn cat si din
perspectiva formarii profesionale.

Astfel, prin Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca - SNOFM 2021-2027,
Strategia Nationala pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027 si Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, finantat prin intermediul Fondului Social European+, se asigura o
coerentd a actiunilor si activitatilor in domeniile ocuprii fortei de munca si formarii
profesionale, astfel incat sa atingem tintele asumate de Romania in raport cu Comisia
Europeand, un accent deosebit fiind pus pe imbunatatirea ratelor de participare pe piata
muncii a unor grupuri vulnerabile precum: tineri (inclusiv NEETs), absolventi ai institutiilor de
invatamant (inclusiv cu dizabilitati), someri, someri de lunga durat, persoane cu dizabilitati.

Din perspectiva acordarii drepturilor de asistenta sociala si, in special, a acordarii celor
pentru cresterea si ingrijirea copilului si a celor pentru persoanele Si familiil¢ aflate in
dificultate, mentionam faptul ca actele normative care instituie astfel de drepturf au avut in
vedere si reglementari care sa stimuleze reintoarcerea la activitatea profes1onala/msert1a pe
piata muncii a persoanelor beneficiare.

Astfel, in ceea ce priveste acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului pana la implinirea de cétre acesta a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu dizabilitati (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile ulterioare), in
situatia in care périntele fsi reia activitatea profesionald, acesta poate beneficia de un
stimulent de insertie al cdrui cuantum se diferentiaza in functie de momentul la care are loc
reluarea activitatii raportat la vérsta copilului. Totodati pe toata perioada acordarii
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stimulentului de insertie este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de
munca/serviciu salariatei/salariatului beneficiarid/beneficiar al acestui drept.

De asemenea, dupa finalizarea concediului de crestere a copilului §i reluarea
activitatii, persoana indreptatita beneficiazi de conditii care nu i sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi
efectuat concediul.

Din punct de vedere al mésurilor sociale care vizeazi persoanele si familiile aflate in
dificultate (Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare), in scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
acestora, n prezent se pune accent pe corelarea sistemului de acordare a venitului minim de
incluziune cu masurile din domeniul ocuparii fortei de munci, intentia fiind aceea de a
garanta un nivel adecvat al acestei prestatii bazate pe testarea mijloacelor, dar si die a asigura
insertia beneficiarilor pe piata muncii.

Persoanele beneficiare de venit minim de incluziune au oportunitatea de a participa
gratuit la servicii de formare/reconversie profesionala si masuri de stimulare a ocuparii si de
asemenea, de a fi beneficiare ale acestui drept si pe o perioada de 6 luni de la data la care
fac dovada obtinerii venituri din munca in baza unui contract individual de muncé/raport de
serviciu incheiat pentru o perioadi de cel putin 24 de luni.

Rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fac obiectul monitorizarii lunare,
fiind transmise Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului $i Solidaritatii Sociale si publicate pe
pagina de web a ANOFM.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale continua s3 dezvolte si sa
adapteze politicile active de ocupare, astfel incat acestea sd raspunda cat mai eficient
nevoilor familiilor si persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate si sa contribuie la
cresterea participarii pe piata muncii si la imbundtdtirea calitatii vietii acestora. |

2. In prezent, cadrul normativ national reglementeaza forme flexibile de organizare a
muncii, aplicabile inclusiv parintilor, prin dispozitiile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 81/2018 privind telemunca, cu modificirile si completarile ulteribare;

- OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit legislatiei in vigoare, salariatii (parinti) pot beneficia, prin acordul partilor, de
program individualizat, telemunc sau alte forme flexibile de organizare a t1mpulu1 de munca,

in conditiile previzute de lege. :
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Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale analizeaza permanent
oportunitatea consolidarii cadrului normativ in materia relatiilor de munci, in vederea
sprijinirii concilierii vietii profesionale cu viata de familie, cu respectarea principiilor
egalitatii de tratament, nediscriminarii si dialogului social, precum si in concordanti cu
reglementarile europene incidente in domeniu.

In speranta ci informatiile furnizate v& sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos-Nicolae PISLARU,
Secretar d:e‘ t—,qiw
Silvia Monica DINICA  *\
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