Nr. 7244, 7243, 7268, 7267, 7266, 7263, 7261, 7279, 7290, 7291, 7294, 7340,
7341, 7342, 7345, 7346, 7347, 7302, 7308, 7314, 7159/2026

18 -06- 0%

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ! o gé-é’/gz ,
Secretar al Camerei Deputatilor T

Ref.la:Raspunsuri la interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT
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-S50H5 A -
MINISTERUL MUNCIHH
FAMILIEL TINERETULUT I SOLIDARITATII SOCIALE:

e AN SN0 G2

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT DUMITRU TIPLEA

Subiect: intrebare Tnregistrat3 cu nr.50784/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Depufa;iiofr cu
nr. 5078A/2026, avand ca obiect “Tmbun&td;irea politicilor de maobilitate si de ocupare a }‘o:‘;ei
de muncd in mediul rural”, vi comunicim urmatoarele: '

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este preocupat| de
gestionarea eficientd a mobilitdtii fortei de munci, astfel incat politicile din domeniu si| se
gaseasca intr-o zond de echilibru intre folosirea fortei de munci pe piata internd si mobilitatea in
scop de munca, respectiv de promovarea unor politici si masuri legislative adecvate péentru
Cresterea gradului de ocupare a fortei de munci in Romania.

In acest sens, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), -institLg‘e
publica aflata sub autoritatea MMFTSS, aplica atat masuri de crestere a sanselor de ocupare a

P

persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, cat si masuri de stimulare a angajatorilor pentru
ncadrarea in munci a somerilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 pﬁviﬁd sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimutarea ocuparii fortei de munci, cu modificirile s cdmpletérile
ulterioare. _

Astfel, persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca care se adreseaza agentiei pentru
ocuparea fortei de munca in a cérei arie teritoriali Tsi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta,
pentru a fi sprijinite in vederea gasirii unui loc de munca pot beneficia de toate prevederile Lagii
nr.76/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, lege care reglementeazi frnésulji de
prevenire a somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia, incadrarea sau reincadfrarea
in munca a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, stimularea somerilor in vederea
ocuparii unui loc de munc, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor
imbunatatirea structurii ocupdrii pe ramuri economice si zone geografice, cresterea mobilits tii
fortei de munca.

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescy nr.2-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67

www, mmuncil, rg Pagina 1/7




Principalele m3suri de care pot beneficia persoanele care se inscriu in evidentele ANDFM

sunt: servicii acordate in mod gratuit (de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala,

formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai

decét cele formale, consultantd si asistent3 pentru inceperea unei activitdti independente|sau

pentru initierea unei afaceri); beneficii financiare sub forma de prime (completarea venituti
salariale ale angajatilor, stimularea mobilitdtii fortei de munca prin acordarea primelon

mobilitate - prima de hcadrare si prima de instatare - precum si a primei de relocare); stimulente

pentru angajatori care incadreazi in muncs someri,

Prima de incadrare, neimpozabilj se acorda pentru persoanele care se incadreaza in munca,

potrivit legii, intr-¢ localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isj
domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai muit de 55 leiy
proportional cu numarul de zile in care I5i desfasoard efectiv activitatea la angajator. Priirna
incadrare se acord3 pe o perioada de 12 luni.

Prima de instalare, neimpozabiti se acord pentru persoanele care se incadreazi in mur Cca,

potrivit legii, intr-o alti localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea
care isi au domiciliut sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimb3 domiciliul sau

stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitétile nvecinate acesteia, in cuantum

diferentiat astfel:

> 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei

lor
de

au
zi,
de

in

isi

de

munca si care se incadreaza in munc, intr-o alt localitate si f5i schimba domiciliul sauy resedinta;

> 15.500 lei pentru persoanele prevazute de lege care isi schimbj domiciliul sau fsi stabilesc

resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.287/2009 pﬁvi
Codul civii, republicata, cuy modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentate, in situg
in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere; ' :
> in cazul in care ambji soti indeplinesc conditiile de acordare a primej de instalare, uﬁul va épr
12.500 lei, iar cellalt va primi 3.500 lei. '

Prima de instalare si prima de incadrare se acorda persoanelor care au domiciliul say
stabilesc noul domiciliu in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate, care s-a aproba!: ¥

Hotardrea Guvernului nr. 903/2016, si care se incadreazi in munca, cu normd intreags, pentri o

pericada de cel putin 12 luni.

Prima de relocare, neimpozabitd se acordi, la Cerere, persoanelor care se incadreazy 3

munca, potrivit legii, intr-o alti localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata
localitatea in care isi au domicitiul sau resedinta i, ca urmare a acestui fapt, si schimbé: domfci
sau i§i stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitétile invecinate acesteia, Isril
este acordata din bugetul asiguririlor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinata asigur3
cheltuielilor pentru locuire n noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de
lunar, pentru o pericadi de cel mult 36 de luni.

nd
tia

mi
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Persoanele care beneficiazi de prima de relocare au dreptul la mentinerea acestera 5i
cazul in care, in pericada de 36 de luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau
serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de z:he

un alt angajator, in aceleasi conditii.

in
de
la

Mentionam faptul ci, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de instalate si

prima de incadrare nu se pot cumula.
Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati sunt:
* prima de activare in valoare de 1.000 de lei acordata somerilor i Inregistrati la agen i
pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de mdemmzatw
somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 (s
ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

mobilitdtii fortei de munc3 (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare)

ile
de

n,

Precizdm ca prima de activare nu se cumuleaza cu primele referitoare la stlmulTea

* acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreazs nainte de a le in

ta

plata indemnizatiei de somaj: persoanele, cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de 50 aj,

potrivit legii, §i care se angajeaz3 cu normi intreagi si, ca urmare a angajarii, le inceteazi p

ta

indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru

Care erau indreptatite sa primeasci indemnizatia de somaj, de o sumi lunard, acordati |din

bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de sormaj

stabilita si, dupa caz, reactualizati conform legii.

b

fn acest sens precizam ca MMFTSS actualizeazi permanent legislatia in vederea shmulérii
ocuparii fortei de munci, cea mai recents initiativa fiind Ordonant de Urgenta nr. 11/2026 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
stimularea ocuparii fortei de munca, urmirind astfel cresterea sanselor de ocupare a diferite
categorii cu deficientd de integrare pe piata muncii.

si
lor

Astfel sunt incluse masuri pentru stimularea angajatorilor in vederea ncadrarii in Muncg a

unor someri apartinind anumitor categorii defavorizate pe piata muncii, prin acordareag unor

subventii, dupa cum urmeazi:

* angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadi nedeterminata, someri in varsta
peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri
lunga duratd, tineri NEET' » persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 16 lit.g)
lege, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana.la
ani, sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa de hbert:
sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei misuri educative sau a al
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o perioada de

' tandr NEET - persoana cu virsta cuprinsd Tntre 16 ani §i pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu arelo
de muncd, nu urmeaz3 o formi de Tnvatamant sinu participd la activititi de formare profesionald |
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luni, pentru fiecare persoani angajata din aceste categorii, o sumi in cuantum de 2,250 lei
obligatia mentinerii raporturilor de muncs sau de serviciu cel putin 18 luni;

* angajatorii care incadreazi in munci someri care, in termen de 2 ani de la data angaja

indeplinesc, conform tegii, conditiile pentry a solicita pensia anticipata sau cea pentry limita

varsta, beneficiazi lunar, pe pericada angajarii acestora, pani la data indeplinirii conditiilor

respective, de o sumi n cuantum de 2.250 lej ;

cu

rii,
de

*angajatorii care incadreazi in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor

institutii de invatdmant, respectiv absotventi din randul persocanelor cu handicap, primesc lun
pe o perioada de 12 luni, respectiv 18 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sumi in cuant

ar,

um

de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciy ale acestora cel putin

18 luni de la data incheierii;

* angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald (tineri cu varsta intre 16

si 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului sau se afld in acest sistem; tiner

cu

dizabilitdfi; tineri fdrd familie sau a cdror familii nu le pot asigura intretinerea; tineri avénd

copii In Intretinere; tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertq

te;

tineri ce sunt victime ate traficului de persoane} primesc o subventie egald cu salariul de baz}

stabilit la data angajirii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta.(l¢

in vigoare la data incadrarii in muncs (4°660 lei), pana la expirarea contractului de solidaritate

incheiat intre tanér si ANOFM. Durata contractului de solidaritate este de maximum 3 ani, dail

R)?

nu

mai putin de 1 an, Totodatd, daci tanirul este pastrat in activitate, ulterior expirarii contract(dui

de solidaritate, angajatorul beneficiazi lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia

de

somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daci raportul de munca ar fi incetat, dar nu mai mult de 2

ani.

Tn ceea ce priveste formarea profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci

precizam cd aceasta se realizeazi prin agentiile pentru ocuparea fortei de munci, prin ce!@atre{e

de formare profesionald din subordinea acestora, prin centrele regionale pentru forma
profesionala a aduttilor, precum $1 prin furnizorii de servicii de formare profesionald, din sectg
public sau privat, autorizati in conditiile legii.

Totodatd, MMFTSS implementeazi Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor 20245-20)27

(SNFA), aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 1341/2023 in care sunt prevazute masuri si acti
care vizeaza dezvoltarea competentelor adultilor, in acord cu transformarite inregistrate pe pi
muncii, digitalizare, noi tehnologii, dubla tranzitie. Masurile previzute in SNFA sunt finant;éte
din fonduri europene, prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

In cadrul Programului Educatie $i Ocupare (PEQ) 2021-2027 sunt prevazute mai muite acti
care vizeaza dezvoltarea competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evold;ii

*Tn prezent, valoarea ISR este de 660 lei.
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tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente si dezvoltarea competentelor digitale pep
piata muncii:

tru

- programe personalizate de dobandire a competentelor de limba roméand, matematics,
competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/ $i 2 - ,Pachet de baza pentru persoanele fird/cu

nivel scazut de formare”;

- programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evol@u; ilor

tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente -, Tine pasul”;

- programe de formare pentru dobandirea competentelor profesionale si transversale qare

permit evolutia in cariera angajatilor defavorizati;

- programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri.

ANOFM, prin intermediul agentiilor teritoriale, are o colaborare permanenta la nivel lgcal

Cu angajatorii prin intermediul informiritor cu ocazia organizarii burselor locurilor de murica,

meselor rotunde si seminariilor organizate pentru prezentarea masurilor de stimulare a ocup@rii

fortei de munci prevazute de legislatie, sau mijloacelor de comunicare in masa si retelete
socializare, '

Astfel, Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala ﬁentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti organizeaza burse ale locurilor de munca dedicate unui grup

de

tinta (tineri, tineri NEET, studenti, persoane cu dizabilitati, femei, persoane de etnie roma, etc.)

sau diverselor meserii din domenii de activitate precum HoReCa, agricultura, constructii etc.

La

aceste evenimente sunt puse in contact direct persoanele aflate in ciutarea unui loc de munck si

agentii economici de la nivel local.

Precizam faptul cd ANOFM nu creeazi locuri de munca, ci faciliteazi ocuparea locurilor
munca vacante comunicate de citre angajatori si a locurilor de munci nou create $i sprij

angajatorii pentru incadrarea in munci a categoriilor vulnerabile pe piata muncii, confdrm

cadrului legal.

Pentru sustinerea financiari a unor mésuri active de stimutare a ocupérii fortei de mun¢a,

ANOFM acceseazi fonduri europene nerambursabile, atat (a nivel national, cat si la nive
structurilor teritoriale. :

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implementeazi mai mujte

proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sa conducd
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, astfel:

tul

» in cadrul Prioritatii 2 - Valorificarea potentiatului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fort;éi de

munca in randut tinerilor), Obiectiv specific: ES04.1, actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei refe
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere g
categoria NEET.

Actiunea va fi implementat in parteneriat cu structuri/entitati specializate in furnizar
de servicii pentru tineri/ institutii de invatdmant superior ce oferi servicii de educatie, forma
profesionala, dezvoltare competente transversale, de consiliere/coaching/mentorat/tutor
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pentru tineri. Scopul principal este de a identifica tinerii NEET §i de a-i atrage catre ANOEM pentru

a li se asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare. Tn prezent se afls

m

etapa de implementare 45 de proiecte cu o valoare totald de peste 63 milivane de elro.

Aproximativ 54.000 tineri vor beneficia de Sprijin prin intermediut acestor proiecte.

in cadrul acestei actiuni, AJOFM Bihor este partener in proiectul NextStep - Program de

sprijin si formare pentru integrarea tinerilor pe piata muncii care are ca sCop dezvditarea
competentelor profesionale $i/sau digitale pentru un numér de 278 de tineri din regiunea?Nord-

Vest, dintre care cel putin 42 de etnie roma si minimum 112 tiner NEET.

* in cadrul Priorititii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei

de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizar

ea

ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET , prin pachete

integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tineritor:

- 1 proiect care vizeazi acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de

ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta péna in 30 de ani - "START - Investeste in calificare pent
viitor!”; :

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30| de

Ty

ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de mundi -

"ActivPlus - Masuri integrate §i personalizate pentru ocuparea tinerilor”,

Totodata, a fost elaborati fisa proiectului st urmeazi contractarea a 171 milioane de elro

pentru implementarea proiectului ,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”. Grupul ;ihté

al

proiectului este format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati la Serviciul Pubh‘c de

Ocupare (SPQ), care vor beneficia de m3suri pentru stimularea ocupérii fortei de munci (prima

de stimulare pentru tinerii care se angajeaza prima dati, prima pentru tinerii care se angajeags,

programe de formare profesionald pentru tinerii care fac parte din grupul tinta, subventii pentru

angajatorii care incadreaza in munci persoane din grupul tinta, subventii pentru angajatorii A
incheie contracte de stagiu cu persoane din grupul tinta).

» in cadrul Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentry toti, Obiectiv speciﬂic:

£SO4.1., actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active In pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de

re

ucenicie cu 5.546 persoane din urmitoarele Categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani,

someri de lungd durati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitdti

persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de

ani, persoane apartinind minoritatilor, persocane eliberate din detentie, refugiati, persoane

beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare 5i mynca

activ@”;

- 1 proiect care vizeazi cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de $o:meri

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (5P0) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munc

Pagina €




prin includerea acestora in programe de formare profesionats - "COMPETENT - Format, calificat,
competitiv pe piata munciil”;

- 1 proiect care vizeazi Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persgane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munc - "PROACTIYV -
Sprijin pentru accesul $i mentinerea pe piata muncii”.

in speranta ca informatiile furnizate v sunt utite, va asigurdm de intreaga noa,tré
consideratie.

Cu stim3,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Drago; Nicolae PISLARU

Secretar de-; Rrw
Silvia Monjga DINICA
bt
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MINISTERUL MUNCI]
FAMILIEL, TINERFTULUL ST SO IDARITATII SOCIALE

Nr. &/h\g VU /m,d;é. J_CJ({

Catre: SECRETARIATUL GENERAL AL GUYERNULUI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL
DOMNULUI SECRETAR DE STAT NINI SAPUNARU

Subiect: Intrebare adresati ministrului muncii, famitiei, tineretului $i solidaritatii sociale

de catre domnul deputat Dumitru Tiplea, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr.5078A/2026 :

Stimate domnule secretar de stat,

Va transmitem, alaturat, rdspunsul la intrebarea adresatd ministrului muncii, familigi,
tineretului si solidaritatii sociale de citre domnul deputat Dumitry Tiplea, anegisfraté§ F
Camera Deputatilor cu 5078A/2026 $i transmisd cltre institutia noastry prin. adresa
dumneavoastri nr. 5267/DRP/2026, pentru a fi pus la dispozitia domnului deputat, potrivig
atributiilor ce va revin.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si olidaritatii sociale, interimar

Bucuresti, Str.Dem.l.Dobrescy or.2-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67
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