Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/1292[]%_ 0%
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Catre: Doamna Oana MURARIU S 4
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele Intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabeluiui anexat.

Cu deosebitd consideratie,
NIN] SAPUNARU
SECREFARDE STAT
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Nesecret

Nr. 259 1 APy 03,50{. 2076

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR D {
DOMNULUI DEPUTAT PUSCASU PETRE OJ

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5085A/2026

Stimate domnule deputat, :

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr. 5085A/2026
avand ca obiect ,Cine rdspunde pentru pierderea a aproape 500.000 de locuri de muncd?”, va comur;xcam
urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), in exercitarea atnbu;nlor
sale, asigurd elaborarea si aplicarea cadrului normativ privind protectia sociald a salariatitor si
implementaréa masurilor active de ocupare, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Prec1zam €& nu toate persoanele care ist pierd locul de munci, urmare a disponibilizérilor curente
sau colectlve de personal, opteaz3 si se inregistreze in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM), institutie publici aflati sub autoritatea MMFT SS, fie pentru ca 151 gdsesc rapid
un alt loc de munci, fie pentru ci indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei, fie dm alte motive
personale sau profesionaie $i nu soliciti sprijinul institutiei ori beneficiile acordate persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. ;

Numirul persoanelor ale ciror contracte individuale de muncd au incetat ca urmare a
concedierilor curente sau colective este evidentiat de Inspectoratul Teritorial de Munca, conform
atributiilor legale specifice. Inspectia Muncii, institutie publica aflata in subordinea MMFTSS, gestloneaza
prin mstemul aferent Registrului General de Evidentd a Salariatilor in format electronic, in prezent
reglementat prm HG nr.295/2025 privind Registrul general de eviden{d a salariatilor - REGES-ONLINE,
persoane angajate, cu contract individual de munci in baza Codulyi muncii, de cétre toti anga]atom din
Roménia, prevazuti prin legislatia mentionatd, §i care se conformeazi acesteia prin transmlterea
registrului. :

Mentionam ca nu fac obiectul declarrii in registru unele categorii de tucritori care sunt, 1nsa
evidentiate la Agentia Nationald de Administrare Fiscala, cum ar fi: functionarii publici, militarii, personalul
din justitie si. personal ce presteaza activititi in baza altor tipuri de contract decat contractul lndmdual
de munca.

Anexat va transmitem situatiile pe care le putem pune la dispozitie, procesate la data 12.05. 2{}26
care contin informatiile extrase din baza de date privind Registrul General de Evidenta a Salana;llor in

format electrenic, conform transmiterilor de registru efectuate de cétre angajatori.
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Precizdm, totodata faptul €&, potrivit datelor ANOFM, in trimestrul IV al anulyi 2025, la nivel
national, un numar de 29.153 Persoane s-au nregistrat ca someri in evidentele ANOFM, ca urmare a

»

Tn primele 3 tuni ale anului 2026, la nivel national, 26.933 persoane s-au inregistrat ca someri in
evidentele ANOFM, ca urmare a dispobilizarilor curente si colective de personal, din care 1.027 de pers:oane
Provin din judetul Prahova.

In ceea ce priveste masurile pentru reducerea somajului si stimularea ocupdrii fortei de munca,
MMFTSS, Prin:ANOFM, precum si prin structurile teritoriale ale acestefa, implementeazi un set robust de
masuri care vizeazs atat integrarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, cat si sprijinirea

angajatorilor. :

Princ:iipalul document de politica publica in domeniu este Strategia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd {SNOFM) 2021 - 2027, aprobata prin Hotirirea Guvernului nr. 558/2021 , care are ca
intrument de implementare un plan de actiuni multianual - Planul de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
impltementarea SNOFM 2021 - 2027, precum si planuri aprobate anual. Strategia cuprinde patru obiecjtive

cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, érata
de ocupare a populatiei 20 - 64 ani s3 fie de 75%. :
Totodatd, o parte din mésurile care contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite pentru
domeniul ocupirii fortei de munci in Strategia mentionati se regasesc in cele doud docurnente de
planificare intocmite anual de ANOFM si aprobate de ministrul muncii, familiei, tineretului $1 solidaritatii
sociale, respectiv in Programul de Ocupare a fortei de muncd siin Planut national de formare profesionéald.
Interventiile publice din cadrul acestor documente sunt planificate de asa maniera incat si fie orien[é:ate
catre reprezenj:area echilibrata si cuprinzatoare a tuturor categoriilor de persoane aflate in ciutarea limui
loc de munca, inclusiv a persoanelor care au acces maj gred pe piata muncii, '
Cadrui legislativ este asigurat, in principal, prin Legea nr. 76/2002 privind sistemut asigurdrjlor
pentru somaj $i stimularea ocupdrit fortei de muncd, cu modificarile si completarile ultericare, care
prevede masuri de prevenire a somajului 5t combaterea efecteior sociale ale acestuia, incadrarea sau
reincadrarea in muncs a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, stimularea someritor in vede:rea
ocuparii unui loc de munca, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a sornerilor, ?mbunété';i;rea
structurii ocupérii pe ramuri economice si zone geografice, cresterea mobilitatii fortei de munca.
Legea nr 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare prevede categoriile de beneficiari in
cadrul sistemului asigurariior pentru somaj, modul de acordare a indemnizatiei de somaj si masurile active
pentru stimularea ocupirii fortet de munci. Acestea din urmi se adreseazi atit persaanelor in cautarea
unui loc de munca, cat si angajatorilor si sunt realizate Prin servicii specializate, furnizate de agentiite
pentru ocuparea fortei de muncy 51 vizeazi: '

aj cresterea sanselor de ocupare a persoanelor In ciutarea unui loc de munca;
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b} stimularea angajatarilor pentru incadrarea in muncd a somerilor si crearea de noi locyri de
munca;

) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala;

d) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care ay executat o pedéapsé
privativa de libertate 5au care au fost condamnate la executarea uneij pedepse, a unei misuri educative ori
a altor mésur_i neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

Pentru crestereq sanselor de ocupare a persoanelor in cdqutarea unui foc de muncd, structurile
teritoriale ale ANOFM oferi urmatoarele servicii §i stimutente: :

» Servicii de informare $i consiliere profesionald constand in:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

- profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate;

- dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de muncé, in vederea
luarii de citre acestea a deciziei privind propria cariers;

- instruirea $n metode si tehnici de cdutare a unui loc de munci;

- indrumarea pe parcursul procesutui de integrare socio-profesionali la noul loc de munca.

> Servicii de mediere a muncii prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatoritor cu
persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de serviciy.

> Formare profesionald in sensul ci persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa

» . Evaluare si certificare a competentelor profesionale dobdndite pe alte cgi decdt cele
formale pentrfz persoanele prevazute la art. 16 lit, a), b}, d}, e) si f) din Legea nr. 76/2002, cu modificiriie
si completérile ulterioare, precum si pentru perscanele care desfasoara activitati in mediul rural si nu
realizeaza venituri lunare sau realizeazs venituri mai mici decht valoarea indicatorului social de refer nta
in vigoare (660 RON in prezent).

» ~ Servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente isau
pentru initierea unei afaceri sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si teh;nici
eficiente de management si alte servicii de consultanta. E

> : Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, dupi cum urmeaza:

. Persoanele cérora i s-a stabilit dreptut la indemnizatia de somaj si care se angajeaza cu
norma intreagd si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiazé, ﬁin
momentul angajarii pand la sfarsitul pericadei pentru care erau indreptitite s primeasca indemniza;iaé de
somaj, de o suma lunari reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj;

= Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de miniméum
16 ani care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se nregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei éde
munca §i se angajeazé Cu norma intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza de o pn‘ md
de insertie egalﬁ cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrérii;
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*  Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situatia n care se angajeazi cu norma intfeagé, pentru
0 pericada mai mare de 3 luni, ulterior datei nregistrarii ta agentiile pentru ocuparea fortei de mpncé,
beneficiaza de o primé de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila. :

> Stimularea mobilitdtii fortei de muncg prin acordarea unor prime de mobilitate say a unei
prime de relacare astfel:

" Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazs in munca intr-o localitate
situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea n care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul

primet se cal¢uleazi la 0,5 tei/km, dar nu mai mult de 35 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care

persoanele in écauzé desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeazs incadrarea in munca.
Aceasta este ¢ sumd neimpozabila si se acorda pe o pericada de 12 luni. |

Ll Prima de instalare pentry somerii nregistrati care se incadreazi in muncd intr-o: alt3
localitate situats la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care 95 au domiciliul sau re§edin§a
$1, Ca urmare a acestuj fapt, isi schimba domiciliul ori i5i stabilesc resedinta in localitatea respectivi séu in
localitatile invecinate acesteia, Prima este neimpozabil3, destinats stimularfi incadririi in munea, asigufrérii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei,

De asemenea, prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romani care si-au exercitat
dreptul la libéré circulatie a lucritorilor 5n spatiul Uniunii Europene st Spatiul Economic European be 0
perivada de cél putin 36 de luni, in cuantumurile 5i cu respectarea conditiilor previzute de lege.

Aceasta se acord3 in cuantum diferentiat, 12.500 lei pentru somerii inregistrati care se ?ncadrf;azé
in munca intr-o alt3 localitate $i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliut sau isi stabilesc resedih;a,
sau 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membri familiei, iar In cazul familiei monoparentalé, in
situatia in care sunt insotiti de copilu! sau copiti aflati in intretinere. :

In cazul in care ambii sofi indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va primi
suma de 12.500 lei, far celilalt va primi o primé de instalare in cuantum de 3.500 lei. j

Primaéde incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate §i nu se cumuleazs,
Acestea se acorda persoanelor care se incadreaza in munc, cu norma intreagd, pentru o peridada de cel
putin 12 luni si care au domicitiul say resedinta ori Tsi stabilesc noul domiciliy Sau noua resedint3 in zonzele
prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 903/2016, cu modificéi‘ile
§i completarile ulterioare.

" Prima de retocare pentru somerii inregistrati care se ncadreazs in muncd intr-g alta
localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care st au domiciliul sau resedinta
§1, Ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau
in localitatile Snvecinate acesteia. Prima este neimpozabil3 si egala cu 75% din suma destinath asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu maf mult de 900 lei. ’
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Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie sa se incadreze in munca, cu no}mé Thtreaga,
pentru o perioada de cal putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate de acestia, in situatia in care
sunt persoane singure sau impreund cy familiile acestora, s3 nu depaseascd suma de 5.000 lei/luna,

Prir:ja de relocare se acordi lunar, pe o perioadi de cel mult 36 de luni, cy indeplinirea conditiilor

menfionate anterior, la cerere, si nu se cumuleazi cu prima de activare, cy prima de incadrare sau cy
prima de instalare., :

* ' acordarea unei sume {unare in cuantum de 2.250 lei pentry angajatorii care mcadrieaﬁ in
munca, pe dyratj nedeterminata, absolventi ai unor institutti de invatdmant, respectiv abso!ven;f din
réindul persoanelor cu handicap, pe o perioada de 12 luni, respectiv 18 luni, Acestia au obligatfa mengiherir‘
raporturilor de munci sau de serviciy ale absolventilor cel putin 18 luni de la data incheierii _contracftului
individual de munca. Absolventii pot fi incadrati o singurd dat3 pentru fiecare formi de ?n\gétéménit, in
termen de 12 iuni de la data absolvirii studiilor;

. ~ acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/ lund pentru fiecare persoana angajaté'\ cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminata care face parte din urmatoarele categorii: someri
n varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinitori ai familiilor monoparentale, ;ofneri
de lunga durat3, tineri NEET (tineri cu vérsta intre 16 sl pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu
sunt angajati, U sunt in sistemul de educatie sau formare profesionald), someri care sunt victime! ale
violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficutui de persoane, mame care au calita_ tea
de someri cu cél Putin 3 copii in intretinere, cu vérste de pand la 18 ani, sau Perfsocane care au calitatea de
someri si care éu executat o pedeapsi privativd de libertate sau care au fost condamnate (a-executarea
unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare;

= - acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare persoana angajata cu
contract individual de muncs pe perioada nedeterminata in cazul angajatorilor care, in raport cu numérul

de angajatj, ,si-jau indeplinit obligatia de a incadra in muncs perscane cu handicap sau cei care angajeaza
persoane cu hahdicap, desi nu au obligatia legala: ‘

. acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/tuna pentry angajatorii care incadreazj in
munca someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile de
acordare a pens@iei pentru limitd de varsta (suma se acorda pe perioada angajarfi, pAni (a data Tndeplinirii
conditiilor de pensionare);

Complémentar, a fost stabilita si acordarea unui sprijin financiar direct tinerilor NEET ‘inregistragi
in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, care se angajeaza pentru prima dati cy norma
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intreagd, pe durat} nedeterminatd, in sectoru! privat, pe o perioadi de 24 de luni, in trange progrésive,
respectiv 1.000 lei lunar in primele 12 tuni si 1.250 lei lunar in urmétoarete 12 lumi, sum3 neimpozalfailé st
necontributiva, suportats din bugetul asigurarilor pentru somaj,
De ésemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ultericare, prevede si masuri
pentry promcfwarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cy risc de marginalizare sociald, si anume:
. Acompaniamentul social personalizat care se realizeazi in baza unui contfac;t de
solidaritate ncheiat intre agentiile teritoriale pentru Ocuparea fortei de munci si tinerii cu riﬁc de
marginalizare social si constd n acordarea, in mod gratuit, de servicii de informare 'si consfliere
profesionald, mediere a muncii si plasare in munci la un angajator; |

= Activitdtile de informare $i promovare a intereselor tinerilor cu risc de rﬁarginal?zare
sociald n randul angajatorilor, in vederea integrérii pe piata muncii a acestor categorii de persoane;

. Subventionarea locului de munci in cazul angajatorilor care incadreaza tineri cu ri§c de
marginalizare ésocia{é, beneficiari ai acompaniamentului social personalizat. Acestia primesc lunar, ;péntru
fiecare persoajné incadrati din aceast} categorie, din bugetul asiguririlor pentru somaj, o sumd egald cu
salariul de bazi stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patry ori valoarea indicatorului social
de referintd, in vigoare la data ncadririi in muncj (660 lei, in prezent), pand la expirarea duratei
contractului de solidaritate,

fn plus, prin Legea nr. 27972005 privind ucenicia la locul de muncd, republicata, cu -modificﬁrile
si completf:irileji ulterioare, se urmireste facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor interesate, cy
varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificiri in sistemul de formare profesionald a adUlﬁlor.
Astfel, angajatorii care incheje contracte de ucenicie pot beneficia, pe durata derulirii contra:ctului. (Thtre
6 - 36 luni, n functie de nivelul de calificare obtinut), de o subventie in cuantum de 2.250 lei/lun.

De asemenea, Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiutui pentru absolventii degfnvﬁpdrrént
superior, cu modificirile $i completérile ulterioare, contribuie atét la asigurarea tranzitiei absdlven;iloi’ de
invdtamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cét si la consolidarea competentelor si
abilitatiior profesionale detinute de aceasts categorie de persoane prin subventionarea angajatorilor care
incheie un cctjtract de stagiu, respectiv acordarea sumei de 2.250 lei/ lund pe pericada de_rulférii
contractului dé stagiu (6 luni).

Totodélté, Serviciul Public de Ocupare asigura si implementarea unor programe speciale. Astfel%, n
scopul cresterii gradului de Ocupare a persoanelor din mediul rural sau a persoanelor din locali?cé;i urbéne
care au probleme de reintegrare sociald cauzate de restructurdri economice, ANOFM imp[emente@zé
urmétoarele programe speciale: |

o Programul 65, special pentru 65 de localitati urbane;

o Programul 162, special pentru 162 de localitati din mediul ryural.

De ase}nenea, ANOFM implementeazs $i Programul special pentru romi la nivel national, inélusiv

Programu! 145, special pentru comunitti cu numér mare de etnici romi, menit sa intensifice incluzijuriea

acestora, precum si Programul special pentru elevi si studenti care sa sprijine incadrarea n. munca pe
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durati determinata, de maximum &0 zite calendaristice, pe pericada vacantelor, in conformitaie cu
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrdrii in muncd a elevilor si studentilor, cu
modificarile _ulterioare. Acesta din urmi are in vedere deprinderea elevilor $i studentilor cu practica la
tocul de munga si obtinerea de venituri Pe perioada vacantelor, in special a celor care provin din familii cu
venituri reduse. :

Mentiondm, totodata, faptul cs Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anut .2026,
care prevede ocuparea la nivel national a 155.760 de persoane (din care 5000 de persoane in Judetul
Prahova), se afla in proceduri de aprobare de citre ministrut muncii, familiei, tineretutyi $i solidahité;ii

sociale, parcurgandu-se etapele de elaborare, precum §i de analizd si avizare in Consiliul de Administratie
al ANOFM.

Anual, se elaboreazi Planul national de formare profesionali a persoanelor aflate in cautare de
toc de munca care, pentru anul 2026, prevede cuprinderea in programe de formare profesionali, la nivel
national, a 24,658 persoane, din care 608 persoane in judetul Prahova.

in completarea celor prezentate, mentiondm ca MMFTSS monitorizeazi permanent indicaittorii
pietei muncii $i colaboreaza cu institutiile competente pentru identificarea, fundamentérea,
reglementarea si implementarea celor mai eficiente masuri de sustinere a ocuparii i de reducere a _riséu[ui
de excluziune de pe piata muncii. |

In speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga noastri considerai;ie.

Cu stim3,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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mengianate ca destinatar/destinatari §i altor persoane sutorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna




MINISTERUL MUNCHI
FAMILIET, TINERFTULUI ST SO! IDARITATH SOCIALE

: Nésecret

Anexa la adresa nr. _25 7 ‘AA/P / o8 .5-6. D74

Nr. contracte individugle de muncd active, la datg de referingd,
la nivel na ionl ilanivelul Judetului Prahova:

199210

30.04.2026 6443609 |

'
!
I
— B

e e T
01.10.2025  "6434700 | 200566 |
i E ]

e L

Nr. contracte individuate de muncd incetate: prin acordul pdrtilor (55 (it. b), de drept (art. 56),
initiativa salariatului {art. 81 demisie), concedieri, ca urmare a desfiintdrii postulyj (art. 65
concedieri pentru motive care tin de persoana salariatufui (art. 61), in perioada de referiptd, ta ni
nafional si lg nivelut Judetului Prahova:

01.10.2025 - 30.04.2026 1312611 37782 ;

i t

e N N N J—

Din numdérul total de contracte individuale de muncé incetate au fost incetate ca urmare a desfiintdrii

i 1$| art 65 coroborat ] i
| Cuart. 68 71520 i 2376

; 01.10.2025-30.04.2026

Numdérul to?al de contracte individuale de munci incetate in perioada de referintd, repartizate in
functie de temeiul tegal de incetare la nivel national $i fa nivelut Judetului Prahova:

01.10.2025 - 30.04.2026 | Art. 55, Litera (b)

H
|
 01.10.2025 - 30.04.2026 | Art. 31 Alin(3)

Str.Demi 1 Dobrescuy, nr.Z—é‘l-, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4 021 3146200 -

drp@mmineiigovie; ws.mmuaciicg




FAMIHIE]

MINISTERL
- TINERETULL

01 10.2025 - 36,04.3036 'Art 81 Alin(7)~

01 10. 2025. - 30.04.202¢ I Art. 56 Alm(1), Litera { (1)
fo1 10.2025 - 30.64. 2026 iArt 65 Ain(1)

i 01 10.2025'730.64.2024 fArt 56, Alin(1),

l
01.10.2025 . 30.04.’202'6'

;g'—oi .10.2025 7 30.04.2026

"'01' 10. 2025 -30.04.2026 1 Art 56, Alin(1), Litera (a)

01 10.2025 - 30. 04.2026 | | Art 95 Alln(4)

i
i—..._._

i

[

1 01.10.2025 - 30.04.2626 'Lli'é.'Ea'fzb'i:'iéw Art.39, Alin(a) T

-

£ 01.10.2025 - 30. 04.20%6 |, Art 65 Alm(1) coroborat cu 1Art. €

| 01.10.2025 7 30.04.2626 | ; “AltTemei”
' : !

‘ 01 10.2025 - - 30.04. 2026 Art 81 Alln(8)

01 10.2025 - 30,04 2026 Art 56 A[m(1},

01 10.2025 -30.04.2026 ] Nui:tateContract S

1.10.2025 - 3004 2026 Art 56, Alin(1},

|

! 1.10.2025 730.04.2026 | A . 80 Alin(3)~
-

!

I
01.10.2025 -'30.04.2026 ! Art 61 Litera (d) ~

Litera (e) i

CMUNCTH

ESESOLIDARITATIN SOCIALE

T T e
68 531 T

A5104 T T gy T

:_ 120328 33637 ﬁ_‘

Litera (c) PR T ; BT TS

LAt 8 Aln(y T R 14 35685 T 620 ‘

| At 61 Litera @) T '1613_5 T Thag
NULL e et ,; ~TH %;

. SR

M7 122 5

i ]

—_ R R

2963 | 52 5

Litera (g) e T T S

01 10.2025 - 30.04.2026 i LArt 61 Litera (¢) T T 457 %" T “’
| o, 10.2025 - '30.04.2026 Art. S0 TE Ry T T * 314 T e T “
f 01.10.2025 - 30,04, 20267?\rt 56, Alin(1}, Litera (d) ~ ' 231 _| T {
:"61 10.2025 ~30.04.2036 | Art. 56, Alin(1), Litera (h) _;_ 202 *“ I T
F 01.10.2075 - 30 04.2026 Art 56, Alin(1), Litera {f) _1_ 186 [ I _7
| 1'01.10.2025 - 30 04.2026 | Art 61 Litera (b) T *j 57 g" T ?
;"_01“.10.2025 -30.04.2026 i Art. 56, Alin(1), Litera (b) _' 56 J T "‘
f"cT 10.2025 - '30.04.2026 HJ T I R
 01.10.2025 - 30.04.2036 Art 56, Alin(1}, Litera (j) 1 T %J
— e e e e o
|

{
I’
5

T ..._,_, -

$tr.Gem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest
Tel: +4 021 314 6200

drp@mwuncii.gav.co; WWW.mIInCii.ro
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Nr. contracte individuale de muncd incetate, in perioada de referintd, distribuit in functie de dorﬁeniuf
principal de activitate economicd declarat de angajator - cod CAEN, la nivel de sectiune economicd, iq
nivel nationat si la nivelut Judetului Prahova: f

01.10.2025 -
30.04.2026

[
i

g'"oi'.‘fciizdiﬁ'-" Y
© 30.04,2026 ;
|
101102025~
1 30.04.2026 : :
011020357 T

1 30.04.2026 ,
i ! © S| AER CONDITIONAT
| , .

: 01.10.2025 -

1 30.04.2026 |

 SECTIUNEA B - INDUSTRIA EXTRACTIVA™

| GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
. DECONTAMINARE

| 01.10.2025 - | S_F " SECTIUNEA F - CONSTRUCTI]

: 30.04.2026 !

f
!
[

Foi10.2025
| 30.04.2026 | AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR S|

| MOTOCICLETELOR

H
|
PR S

T0t1.40.2095 T 'S_H 'E—SECTI—UQEX”H”i”leN’éPék"T's"l' DEPOZITARE

[ 30.04.2026

01107025 T TS USECTIUNEA 1T HOTELURT S RESTAURANTE

| 30.04.2026

01382005 - ~'S_J 7 SECTIUNEA J - INFORMATI] si COMUNICATII
. 30.04.2026 .

7";"s__"kf”,?'§ECTEU“N_‘EK“RV-"'F‘N‘T’E§ME5ITE'RI' FINANCIARE s/ ~

L1005
| ASIGURARI

| 30.04.2026
i 1 H - e —— .. e
sl i SECTIUNEA L - TRANZACTI| IMOBILIARE

| 01.10.2625 .
30.04.2026 . f

| ;
? a

1011020257 T e  SECTIONEA M - ACTIVITATI PROFESIONALE,
' 30.04.2026 | i STIINTIFICE SI TEHNICE

Str.Dem 1 Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti
Tel: +4 021 314 6200

drp@mmunciigov.co; wwWWw.mmungiiro

5D | SECTIUNEA D - PRODUCTIA SI FURN IZAREA DE
'  ENERGIE ELECTRICA S TERMICA, GAZE, APA CALDA

T iSC SECTIONEAC - INDUSTRIA PRELUCRATOARE ~
SE USECTIUNEAE - DISTRIBUTIA APEL; SALUBRITATE, ™~ !

" 7567 SECTIUNEA G~ COMERT CURIDICATASICY -

| |
| 53696 | 1118

3/4

| 28480 625
6207 305 |
! i ;
Q“%W_WW_NT,_M,,__E
L 183214 | 7663 |
: | J
‘f — ,ﬁ_h_.._._.,i..__m,, ——

:
: i
' 4263 | 50
| ?
AT S I
. (
j : Co
L 14551 389 |
e T I SRS § .,_I
| 18535 | 7692 |
; o
| H
19126 557 |
| ! S
e e
. 133374 L3948 !
— ,? e ‘__k R :
92237 | 2143
R
! |
;3747 L 44
12638 | 117 ;
~ e
012 16



01.10.2005 -

| 30.04.2026

011020257 T

© 30.04.2026

101.10.2025 7

!'30.04.2026

019072025 -
| 30.04.2026
i

| 01162025~

i 30.04.2026

019020050 T

| 30.04.2026

01102035

| 30.04.2026 -

|
E

ékcﬁ"."i'dffdz 5-

; 30.04.2026

1 01.10.2025 - [ NEC | SECTIUNE NEPRECIZATA ! |
| 30.04.2026 | ; | 6891 126
S S T N NI SRR I
Str.Demn 1 Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 4/4

Tel:+4 021 314 6200

mengionate ca destinatar

MINISTERUT, MUNCH
FAMILIEL TING RE UL ST SO TEOARITATI SOCIALY

TSN SECTIUNEA N AGTIVITATT DE SERVICI " T
| - ADMINISTRATIVE St ACTIVITATI DE SERVICI! SUPORT

! from e e
- 1520 SECTIUNEA O -ADMINISTRATIE PURL

i ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

TSP

e T I i et e
i SECTIUNEA P - INVATAMANT

ICA'SI APARARE; |

| 163241 | 203

e

i . 62518

1 5-Q i SECTIUNEA Q - SANATATE $1 ASISTENTA SGCIALA | |

: ? B 13

 SIRSECTIUNEA R - ACTIVITAT: DE SPECTACOLE, ; ! !

|| CULTURALE S) RECREATIVE . 22508 | 366 !
IS8 I SECTINEA'S ALTE ACTIVITATI DE SERVICH I e
P L 27914 el
TS T SECTIONEA T - ACTWITATI ALE GOSPODARIOR ~~~1~ - P o

© | PRIVATE IN CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL ‘

|

i ] CASNIC; ACTIVITATI ALE GOSPODARNLOR PRIVATE
J | DE PRODUCERE DE BUNURI §| SERVICH DESTINATE
; ; CONSUMULU! PROPRIL

! ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
1

personal si privind libera circulagi
te cu caracter personal cuprinse ir acest docu,

/destiratari si al

documentul primit, expeditorulyi,

R TR e T
1 S_U ! SECTIUNEATU - ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR 3

privind protectia persoanelor fizice in Teed
€3 acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenty| general privind protey

ment sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanslor
tor perscane autorizate si-1 primeasci, Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugamintes de a returna

ce
tia






