6444, 6445, 6446, 6447, 6448, 6449, 6450, 6451, 6443/2026
29 -05- 202

Catre: Doamna Oana MURARIU e
Secretar al Camerei Deputatilor o é_g_‘_,g”/}jo

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpeldri formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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N T DR 43007 2626

Catre; PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
Subiect; intrebare inregistrata cu nr.5098A/2026

Stimata doamné deputat, ,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputal;lllor cu
nr.5098A/2026, avand ca obiect wStadiul reformei privind salarizarea unitard in sectorul
public {C14 - Reforma 4) si riscurile aferente neindeplinirii jalonului 420 din PNRR" va
comunicam urmétoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretutuj si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) estecoordonator
de reforme din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) pentru Reforma 4.
Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public din cadrul
Componentei 14 Buni guvernanta, care cuprinde Jalonul 420.

Noua lege privind salarizarea personalilui platit din fonduri publice va stiablh o]
metodologie de calcul unificati pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din pu|nct de
vedere fiscal, echitabil si legat de performanta. Reforma va sprijini tinta de deficit ‘public
pentru anut 2027 de 5,3% din PIB implicita in recomandarea revizuits a Consiliului Eurppet n
temeiul articolului 126 atineatul {7) din TFUE. :

Mentiondm ci, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusa inentru
recalcularea salariilor se va baza pe: ‘

- 0 structurd de clasificare unici pentru toate familiile profesionale 5i o0 clasificare
revizuita a locurilor de munci din sectorul public, conceputa pe baza unei metogologii
analitice de evaluare a locurilor de Mmunca; i

- 0 grild unica de salarizare pentru sectorul public, care s corespunda tuturor loturllor
de munc din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizirii; :

- revizuirea sistemului de remuneratie variabild, care acoper toate drepturile salanale
in afara salariului de baz3, 3i plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de baza, la qnvetu{
fiecdrui ordonator de credite principal.
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2031, in prezent, MMFTSS, in colaborare Cu Ministerul Finantelor, definitiveazi prioiectu{,

structurilor asociative, precum sicu reprezentantii confederatiilor sindicale reprezantative
pentru fiecare domeniu de activitate bugetars.
Reforma salarizirii este prevazuti sj fie depusd in ultima cerere de plata citre ¢omisia
Europeana iar adoptarea $1 publicarea noii legi in Monitorul Oficial se va face pand lag finalul
trimestrului li 2026,
In Speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, v asigurdm de intreaga ioastri
consideratie, :

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Secretar de
Akos DERY

i
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