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7 3 -B6- 2076

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

'SECRETAR DE STAT



MINISTERUL MUNCT]
FAMILIEL, TINERETULUL 3l SOLIDA!’U'I"ATH SOCIALE

e 201 1.0k 202

Citre:  PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT SILVIU-OCTAVIAN GURLUI

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5161472026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati cu numarul 5161A/2026, avan ca

obiect ,Integrarea pe piata muncii a persoanelor cu deficiente senzoriale (de auz, de vedere

etc.)”, va comunicadm urmatoarele:

* Persoanele cu dizabilitati sunt sprijinite in vederea integrarii pe piata muncii prin

servicii de informare, orientare si consiliere profesionali, medierea muncii, programe de angajare

asistata si masuri de adaptare rezonabili a locului de muncd, astfel incat acestea si poata ogupa

Un post corespunzator pregatirii si competentelor profesionale detinute,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM}, institutie qare
functioneaza sub autoritatea Ministerulu Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sodjale

{MMFTSS) aplica politicite si strategiile privind ocuparea fortei de munci si formarea profesiopati
a persoanelor in cautarea unui loc de muncs elaborate de MMFTSS si propune, implementeaza,

finanteaza si cofinanteaza programe privind Ocuparea si formarea profesionali a fortei de munca.

ANOFM sprijina egalitatea de sanse si imbundtatirea accesului la piata muncii pentru

toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, prin aplicarea masurilor active prevazute
de legislatia in vigoare. in baza Prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentry

somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarite si completarile ulterioare, ANOFM

implementeaza anual Programul national pentry ocuparea fortei de munca, denumit in continuare

program de ocupare, prin care se urmareste aplicarea politicilor si strategiilor din domeniul

ocuparii fortei de munci.

Printre obiectivele programului de ocupare enumeram: asigurarea egalitatii de sahse

Pe piata muncii a tuturor categoriilor de persoane aflate in cdutarea unui loc de munci

eliminarea oricdror discriminiri in domeniul ocuparii fortei de muncd, incluziunea sociald

Si
a

grupurilor vulnerabile pe piata fortei de munca, asigurarea competentelor profesionale necesare

in vederea incadrérii sau reincadririi.

Bucuresti, Str. Dem. 1. Dobrescy nr.2-4, sector 1, cod postat 0410026.
Tel.: 021 313 62 67
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ANOFM aplica masuri atat pentru prevenirea somajului §i cresterea sanselor de ocupare
a somerilor din toate categoriile, cit $1 pentru stimularea angajatorilor sa incadreze persoane
apartinand unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piata muncii.

Persoanele cu dizabilitati beneficiazd, far3 discriminare, de toate serviciile si masurile
oferite de ANOFM, destinate s creasca sansele de Gcupare a persoanelor inregistrate in evidén ele
institutiei. |

» Cadrut legislativ in domeniul drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap este
asigurat de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovareq drepturilor persoanelor! cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrife
ulterioare si ale Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti ,,0 Romahie
echitabild” 2022-2027, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, denumita in continuare

Strategia nationald, masurile §i serviciile prevazute in domeniul ocuparii si formarii profesiona

—

e
se aplica tuturor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv persoanelor cu dizabilitati senzoriale, |cu

respectarea principiitor egalitatii de sanse, nediscriminarii, accesibilitatii si adaptarii la nevdile
individuale. Domeniul prioritar ,,Ocupare” din Strategia nationald are ca obiectiv general
asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilitdti de a-si valorifica $i dezvolta calr'fic&rr‘ e,
competentele si potentialul creativ si productiv intr-o ocupatie liber aleasd si intr-un loc de
muncd incluziv, accesibil si adaptat nevoilor individuale. in acest sens, sunt prevazute masiri
pentru dezvoltarea unor instrumente eficiente de stimulare a ocupirii fortei de muncj s pent]ru
cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii de integrare profesionala.

Legea nr. 448/ 2006, republicatd, cu modificdrite si completdrile ulterioare, dedici tin
intreg capitol orientirii profesionale, formarii, ocuparii st angajarii in muncd a persoanelor tu
dizabilitati si stabileste dreptul acestora la evaluare si orientare profesionali gratuita, acces |la
programe de formare si reconversie profesionala, precum si la misuri de sprijin pentru integrarea
si mentinerea pe piata muncii. Persoanele cu dizabilitati sunt sprijinite in identificarea si ocuparea
unui loc de munci adecvat pregatirii profesionale prin: servicii de informare, orientaﬁe Si
consiliere profesionald; medierea muncii prin consilieri specializati; programe de angaﬁa'e
asistata; adaptarea rezonabili a locului de munca; facilitarea accesului la tehnologii i
instrumente asistive: masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca |a
persoanelor cu dizabilitati. Totodata, in scopul stimularii angajarii persoanelor cu handicap,
legislatia prevede obligatia autoritatilor si institutiitor publice de a organiza concursuri de
angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
fard a limita dreptul acestora de a participa si la celelalte concursuri de ocupare a posturilgr
vacante. De asemenea, potrivit art. 83 din Legea nr. 448/2005, republicatd, cu modificdrite $i
completdrile ulterioare, persoanele cu handicap aflate in ciutarea unui lec de munca sau

incadrate in munci beneficiazi de: a) cursuri de formare profesionald; b) adaptare rezonabilé {a
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locul de munc3; c) consiliere in pericada prealabild angajarii $i pe parcursul angajirii, precumn si
in pericada de probd, din partea unui consilier specializat in medierea muncii; d) o pericadl de
probé la angajare, platita, de cel putin 45 de zile tucritoare; ) un preaviz plitit, de minimum 30
de zle lucritoare, acordat la desfacerea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului pentru motive neimputabile acestuia; f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore
pe Zi, in conditiile legii, in cazul in care beneficiazd de recomandarea comisiei de evaluaréd in

acest sens.

In conformitate Cu prevederile art. 84 din acelasi act normativ, angajatorii

persoanelor cu handicap beneficiazs de urmatoarele drepturi: deducerea, la calculul profitdlui
impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de munci protejate si achizitionarii utilajelor si
echipamentelor utilizate in procesul de productie de citre persoana cu handicap; deducereal la
calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cy transportul persoanelor cy handicap de la domiciliu
la locul de muncs, precum si a cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al produselor finjte
la si de la domiciljul persoanei cu handicap, angajat pentru munca la domiciliu; decontarea in
bugetul asiguriritor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregatire, formare si orientagre
profesionatd si de incadrare in munci a persoanelor cu handicap; d) o subventie de {a stat, |in

conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Toate

D

aceste masuri contribuie la Cresterea gradului de incluziune socialy si profesionala si la facih‘t:ar_a
participarii active a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

Pentru ca o persoani si poati beneficia de servicii specializate gratuite, furnizate de
ANOFM, In vederea stimularii ocuparii fortei de munca, e nevoie si fie inregistrata in baza de date
a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a cirei razs are domiciliut sau, dupa caz, resedinta
{AJOFM), ca persoana in ciutarea unui loc de munca, in conformitate cu prevederile legii anteripr
mentionate,

Serviciile destinate persoanelor cu dizabilitati, inregistrate in evidentele AJOFM, sunt
oferite tinand cont de problemele si necesitatile individuale ale acestora, prin elaborarea unor
planuri personalizate de actiune care iau in considerare atat caracteristicile socio-profesionale
ale persoanetor, cit si particularitatile pietei muncii. Medierea muncii se poate realiza si prin
intermediul burselor locurilor de muncd, o colaborare eficientd intre AJOFM $ angajatori pentiu
incadrarea persoanelor cu dizabilitati. :

in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrif

ulterioare, cresterea sanselor de OCupare a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarg

profesionala; medierea muncii; formare profesionali: consultantd si asistentd pentru incepere

e
a
unui loc de muncd, se realizeazi de citre ANOFM, in principal, prin: informare si consiliere
a
unei activitati independente sau pentry initierea unei afaceri; completarea veniturilor salariate

ale angajatilor.
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Totodatd, in vederea sustinerii ocuparii persoanelor cu dizabilitati, din bhgetul

asigurarilor pentru somaj, se acords subventii angajatorilor care incadreazi pe perigada

nedeterminata persoane din aceasti categorie, in conformitate cy prevederile Legii nr. 7642
cu modificdrile si completdrile ulterioare. Astfel, angajatorii care incadreazs in munéé, pe
perioada nedeterminati, persoane cu handicap, primesc lunar, Pe 0 perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoani angajati din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu ob[?ig tia
mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni, respectiv angajaton'f care
incadreaza in muncj, pe durata nedeterminat3, absolventi din randul persoanelor cu handitap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o sumi in cuantum de 2.250 lei, pe o perioada de 18 1 i,
potrivit art.80 alin.{2) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Una din masurile care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a perscanelor in cautarea
unui loc de munca este informarea si consilierea profesional3,
ANOFM promoveazi abordari flexibile in furnizarea masurilor active pentru
imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc lde
munca, prin utilizarea instrumentelor de profilare, pentru a adapta planurile de actiune
individualizate, furnizarea serviciilor de consiliere, indrumare, imbunatatirea abilitdtilor digitale
prin acces la cursuri pregatitoare, evaluarea, imbunatitirea si validarea altor abilitati relevan
Accesul la programele de formare profesionala se face in urma activitatii de informdre
si consiliere profesionald sau de mediere.
Serviciile de informare si consiliere profesionald sunt acordate, Tn mod gra&tu t
persoanelor in ciutarea unui loc de munci ori de cite ori este necesar, in mod individual sauin
grup, dupa caz si au ca scop: a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilgr;
b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil
si foarte greu ocupabil; ¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor Tn cautarea unui
loc de munca, in vederea lulrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera; d) instruirea fin
metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca; e} indrumarea pe parcursul procesului de
integrare socioprofesionali la noul loc de munca.
Serviciile de informare si consiliere profesionala ofera informatii privind: a} locurile de
munca vacante aflate in evidenta AJOFM; ocupatiile/meseriile/ profesiile cele mai solicitate ge
piata fortei de munci; conditiile impuse de angajatori; gama de servicii oferite de AJOFM.
in cadrul acestui proces, consilierul de orientare in cariera identifica un seté de
obiective si stabileste un plan de actiune personalizat, adaptat nevoilor, profilului persoanei 51 in
concordanta cu cerintele pietei muncii.
Persoanelor carora, in urma profilirii realizate de AJOFM, le-a fost stabilit nivelul de
ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, beneficiaza, pe o perioadi de maximum trei luni, de

servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca,
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servicii ce presupun, n principal, consiliere socioprofesionald si au ca scop integrarea

socioprofesionala la noul toc de munci.

Persoanele care, in urma profilirii realizate de AJOFM, la data incadririi in munc nu

aveau stabilit nivelul de ocupabilitate greu sau foarte greu nu beneficiazi de servicii indrumare

pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munci.

O alta masura care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea

unui loc de munci o reprezinti formarea profesionald, care se face tinindu-se cont de cerintele

de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudihite

individuale ale persocanelor respective.

Potrivit art.36 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 pxéfivfnd

sistemul asigurdritor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin

Hotdrdrea Guvernului nr.174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, AJOFM pot

organiza programe de formare profesionala speciale pentru persoanele cu capacitate de munci

diminuata sau pentru persoanele cu handicap.

Persoanele cu capacitate de munci diminuata sau persoanele cu handicap vor

cuprinse in programele de formare profesionala la recomandarea medicului specialist, potrivit

legii.

Procedurile privind accesul la misurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munga,

modalitatile de finantare $i instructiunile de implementare a acestora sunt aprobate pfi
Hotdrdrea Guvernului nr. 377/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In structura ANOFM existi doudzeci de centre de consiliere pentru persoanele [
dizabilitati, care au drept scop atit oferirea de asistenta persoanelor cu dizabilitati aflate |j

cautarea unui loc de munca, dar si Intarirea colaborarii la nivel tocal, intre diferite institug

publice sau private care desfasoara activititi legate de protectia persoanelor cu dizabilitiati

1,

combaterea discriminarii si asigurarea de sanse egale privind accesut pe piata muncii.
* MMFTSS nu detine o statistica privind persoanele cu dizabilititi senzoriale jncadrat.
in munca. La nivelul ANPDPD sunt centralizate, numeric, informatiile transmise de angajatori ¢

fi

n

u

n

it

e

ru

privire la functiile ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate si un inventar al competentelor

solicitate la angajare, in conformitate cu art. 4 din Ordinul presedintelui Autoritdtii Nafiona
pentru Protectia Drepturilor Perscanelor cu Dizabilitdti si presedintelui Agentiei Nationa

pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr. 28/11/2025 pentru punerea in aplicare a prevederilor art.

78 alin. (2%)-(2%) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoaneld
cu handicap, fard o evidentd separatd pe tipuri de dizabilitate.

In primele 3 luni ale anului 2026, din cele 269 persoane cu handicap inregistrate {
evidentele AJOFM, un numar de 41 persoane au deficiente de auz, 9 au deficiente de vedere; iz
7 au deficiente senzoriale multiple. :
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Pentru anul 2026,

cuprinderea in masuri active a unui numir de 952 persoane cu dizabilitati,
numar de 370 persoane cu dizabilitati,

la nivel national, ANOFM, prin Programut national, si-a prapus

respectiv ocuparea winui

iar rezultatele aplicirii masuritor de stimulare a ocuparii

fortei de munca in perioada ianuarie - martie 2026 indica ocuparea unui numir de 90 de persoane

cu dizabilitati {date prezentate, pe tipuri de masuri, in tabelul de mai jos).

T Tip de masura ' " | Reaiizat 31.03.2026
Total persoane cuprinse in masuri, din care: 265
Servicii de mediere a muncii - T 5
Servicii de informare si consiliere profesionals T 283

Incheierea de contracte de solidaritate ; T 2

"Programe de formare profesionals J N T2
TOTAL PERSOANE OCUPATE Ty
Servicii de mediere ' T T g

Cursuri de formare profesionala D 1
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza | 7
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1]

@te masuri active (fonduri altele decat BAS) .k

“ Pentru a se incadra, o persoand participd la mai multe mdsuri active, aplicandu-i-se un pachet
personalizat in functie de aptitudini, capacitdti si nivel profesional. Astfel, o persoané poate|fi
evidentiatd atat la mediere, la informare si consiliere profesionald, cét si la formare profesionaid
sau la una dintre mésurile de subventionare, {a total, insd, fiind evidentiatd o singur datd.;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 cu modificdrite si completérire
ulterioare, ANOFM asigura promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc d

marginalizare sociala prin: acampaniament social personalizat, activititi de informare 5

-

promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociala in randul angajatorilor
subventionarea locului de munca.

=4

Acompaniamentul social personalizat se realizeaza prin intermediul AJOFM, in baza
unui contract de solidaritate, a carui durati este cuprinsa intre minimum un an si maximum 3 anj,

$i constituie un ansamblu de servicii care se acords in mod gratuit tinerilor cu risc de marginalizar

sociala si constau in: informare si consitiere profesionala; mediere a muncii; plasare in munci la

un angajator a carui ofertd de loc de munci a fost selectata ca fiind corespunzatoare pregatin

profesionale si altor conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoana in cautare
unui loc de munca, in evidenta AJOFM.
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Conform Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, tanarul culrisc

de marginalizare sociali este persoana cu varsta cuprinsd fntre 16-26 de ani, care se inregistreazi

la AJOFM si se incadreaz in una dintre urmatoarele categorii:
o se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
© are dizabilitati;
? nu are familie sau a carui familie nu ji poate asigura intretinerea;
@ are copii in intretinere:
0 aexecutat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
a victima a traficului de persoane;
o se afla in executarea unei pedepse;

7 se afld Tn executarea unei masuri educative;

o se afld in executarea altor misuri neprivative de tibertate dispuse de organele

judiciare.

Pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald, angajatorii de insertie pot

beneficia de o subventie din bugetut asigurarilor de somaj, constand intr-o suma funard egali cu

salariul de bazi stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea

indicatorului social de referint3 (I5R), n vigoare la data incadririi in munca, pana la expirarea

duratei contractului de solidaritate,

Astfel, in trimestrul i al anului 2026, 2 tineri cu handicap au beneficiat de medjere,

informare si consiliere profesionala $i s-au incheiat contracte de solidaritate in vederpa

identificarii unui angajator de insertie pentru incadrare.

o in pericada mai 2019 - octombrie 2023, ANPDPD, in parteneriat cu ANOFM,

a

implementat proiectul , Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, al canui

obiectiv general a fost asigurarea accesului persoanelor cu dizabi titati, in conditii de egalitate ¢u

ceilalti, la mediul fizic, informational $i comunicational, in vederea Cresterii sanselor de ocupar

$i a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata liberd a muncii. Obiectivele specifig

ale proiectului au fost: stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se aflau in ciutarea

unui toc de munca si beneficiau de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea mund

sau formare profesionali din partea AJOFM prin acordarea de subventii angajatorilor; Sprijinire

persoanelor cu dizabilitati care se aflau in ciutarea unui loc de munca, inregistrate la servicii
publice de ocupare, in accesarea si utilizarea de tehnologii $i dispozitive asistive si tehnologii
acces in vederea cresterii sanselor de ocupare; Acordarea de sprijin angajatorilor pent
accesibilizarea locurilor de munci in vederea cresterti gradului de ocupare a persoanelor
dizabilitati care se aflau in ciutarea unui loc de munca si beneficiau de servicii de informare
consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala din partea AJOFM.

in prezent, ANPDPD implementeazi urmitoarele proiecte finantate din fondu
europene care au drept obiective cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata mur@ci
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integrarea persoanelor cu dizabilititi pe plata muncii prin promovarea antreprenorialulyi si
sustinerea dezvoltarii a 47 de intreprinderi de tip Unitate Protejata Autorizata (UPA), pre¢um si
facilitarea accesului la tehnologii asistive si de acces, dupa cum urmeazi:
1.,START pentru persoanele cu dizabilitati in antreprenoriat”, prin care se va aésigura

integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii prin promovarea antreprenoriat&tui 5i
sustinerea dezvoltarii a 47 de afaceri incluzive de tip UPA, dezvoltarea competeﬁtelor
antreprenoriale pentru 395 de persoane cu dizabilitati si finantarea $i monitorizarea a celor 47 de
afaceri infiintate de tip UPA. _
2. “fmbundtd;irea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe

piata muncii- RENAP" care isi propune sa faciliteze angajarea si mentinerea persoanelbr cu
dizabilitati pe piata muncii - pachet integrat de misuri de sprijin pentru ocuparea fortei de munga,
adresat persoanelor cu dizabilitati, precum si familiilor acestora, angajatorului si publicului larg.
Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045
persoane cu dizabilitati la piata muncii, pe toatd perioada proiectuiui. Pachetul sustine 1000 ide
angajatori ai persoanelor cu dizabilitati care vor primi suma de 5000 lei pentru adaptarea locyui
de munca, sume acordate conform metodologiei de acordare. Tn cadryl aceluiasi proiect se jva
acorda persoanelor cu dizabilitéti, in vederea angajirii si mentinerii locului de munc3, stimulentul
de insertie in cuantum de 600 lei/luns*12 luni, pentru un numar de 2045 persoane,
3. uIncluziune sociali pentru persoane cu dizabilitdti prin tehinrologii asistive si de

acces -TECH ASSIST” care are ca obiectiv general cresterea incluziunii socio-economice a
persoanelor cu dizabilitati pentru un parcurs de viata independenti prin facilitarea accesului [la
tehnotogii.
Potrivit art. 100 atin.(1) lit. b) si d) din Legea nr. 44812006, republicatd, ¢u
modificdrite si completdrile ulterioare, incalcarea prevederilor art, 75 alin. (2) si art. 78 alin.§ (6),
referitoare la sprijinul pe care angajatorii publici si privati trebuie s3 il acorde persoanelozr ¢u
dizabilitati la angajarea si Tn mentinerea locutui de MUNCA, precum si nerespectarea art. 83 alin.
(1) lit. b) constituie contraventie $i se sanctioneazd cu amend3 intre 10.000 $t 25.000 delei,
mecanism care contribuie la prevenirea discriminarii si ta asigurarea respectdrii drepturilor
acestora la locul de munca. Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale
se fac de catre inspectorii sociali, in conformitate cu prevederile alin, 3' din acelasi act normatiy.
fn speranta ca informatiile furnizate vi sunt utile, va asigurdm de intreaga noastri
censideratie.

Cu stima,

P. Ministru muncii, familiei, tinere Lsi solidaritatii sociale, interimar
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