Nr. 7412, 7413, 7417, 7418, 7498, 7499, 7503, 7505, 7513, 7512, 7514, 7515,
7524.7525,7500/2026
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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

'SECRETAR DE STAT
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Catre: PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5194A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 5194A/2026,
avand ca obiect ,Verificarea respectdrii legistatiei muncii in cadrul firmelor de pazd si protectia”, va
comunicam urmatoarele:

1. Din interogarea bazei de date existente de la nivelul Inspectiei Muncii, institutie publaca aflata
in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretutu si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) din
inregistrarile efectuate de inspectoratele teritoriale de munca, a rezultat ca in perioada 2024 -12025
au fost efectuate Tn domeniul relatiilor de munci un numir de 1963 actiuni de control, la angajatorii
care desfisoard activitati de protectie si garda, activitati de servicii privind sistemele de securizare
precum si activitati de investigatii.

Cele mai frecvente neconformitati identificate sunt:

- utilizarea muncii nedeclarate;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptimanal;
- incalcarea de catre angajator a obligatiei privind pastrarea la locul de munci a evidentei orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari. :

2. Pentru neconformitdtile constatate privind munca suplimentara, repausul saptamanal, érﬁuunca
de noapte si sarbatorile legale, inspectorii de munci au aplicat 471 sanctiuni, valoarea amenzilbr fiind
de 1.282.400 lei. :

3. Tn cadrul controalelor efectuate la obiectivele de paza, inspectorii de munca verifici evidenta
timpului de munca, cu datele inscrise in registru de predare-primire a postului, cu documentete
prezentate de angajator precum si cu datele declarate de salariati in fisele de identificare. Dad3 din
verificarea documentelor prezentate de angajator rezulti neconcordante privind evidenta timpului de
munca, inspectorii de munca dispun masuri angajatorului,

in ceea ce priveste folosirea de catre angajator a unei ”contabﬂltah duble” va comumcam ca
verificarea acestui aspect excede competentelor institutiei noastre. :

Str.Dem | Dabirescy, ur.2-4, Sector 1, Bururesti 1/2:
Tel: +4 021 314 6200 :

drp@mnunciigov.ay; wwwanmuncileo




MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINERETULUI SI SOI IDARITATH SOCIALE

4. Tn cazul in care angajatorut nu acorda timp liber corespunzitor salariatilor care au pfe
munca suplimentara sau munca in zilele de sarbatori legale, in termenul prevazut de lege, ac
trebuie sa acorde sporul aferent, care nu poate fi mai mic de 75% pentru munca suplimentar3 si dé 1
pentru munca in zilele de sérbitoare tegala. '

Atunci cand inspectorii de munca constati nereguti legate de munca suplimentar3, repa

stat
bsta
00%

usul

saptamanal, munca de noapte sau munca in zilele de sirbatori legale, acestia dispun masuri de

remediere §i aplica sanctiunile prevazute la art. 260 alin. {1) lit. i}, j), 1) sau g) din Legea nr. 53720
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Din interogarea bazei de date existente de la nivelul Inspectiei Muncii, din inregistr3
efectuate de inspectoratele teritoriate de munca rezulti ci pentru neconformitétile constatate pﬁ
timpul de  munca si de odihnd, inspectorii de munci au aplicat 821 de sanctiuni contravention
valoarea amenzilor fiind de 2.016.700 lei.

5. Precizdm cé&, in afara actiunilor de control efectuate in mod curent de citre inspectori

muncd, prin Programul-Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, sunt stabilite anual Campanii Na{;ibrrale
i

care au ca scop depistarea si combaterea fenomenului muncii nedeclarate, concertate pe domeh

activitate cu risc, inclusiv pe activitati de paza si protectie.
Totodatd pentru prevenirea abuzurilor se intreprind in mod constant actiuni de inforrriér

constientizare a angajatorilor si salariatilor privind prevederile legale aplicabile, atat in ca

actiunilor de control cat si n cadrut activitatilor dedicate informirii.

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga noastri consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

@?d@ tat
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