Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7415, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 71 63/?9?[]%_ -

- 0}5,323{_-?——‘
Citre:  Doamna Oana MURARIU L. Ot A5
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebarif/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratje,
NIl SAPUNARU
SECRETARDE STAT



\DATA..1.2.206-.2028....

MINISTERUL MUNCII
FAMILIE]. TINERITULL 51 S()LIDARETATH SOCIALE

. 299 40P 09. 06, 2026

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR o
- DOMNULUI DEPUTAT DUMITRY TIPLEA 2 g ?

Subiect: . intrebare inregistratd cu nr.5228A/ 2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, nregistratd la Camera Dephtatiloré cu
nr. 5228A/2026, avand ca obiect "Solicitare de informatii privind politica actuald de sporari. din
sistemut bublr’c de salarizare - nouq lege a salarizdrii’, va comunicim urmdtoarele: ‘

Mihisterul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este caordonator
de reforme PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil i unitar in
sectorul public din cadrul Componentei 14 Bunj guvernanta, care cuprinde Jalonul 420.

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o ﬁetodolbgie
de calcul. unificati Pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere Eﬁs;:al,
echitabil $i legat de performanta. Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul 2027 de
5,3% din PIB implicitd in recomandarea revizyity a Consiliutui in temeiul articolulyi 126 alineatul
{7) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Totodata, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusi pentru récalcula?ea
salariilor se va baza pe; '

. 0 strutturé de clasificare unica pentru toate familiile profesionale §i o clasificare revizuiti a
locuritor de munca din sectorul public, conceputi pe baza unei metodologii analitice de evaluare
a locurilor de munci: _

* o grild unici de salarizare pentry sectorul public, care sj corespunda tuturor locurilor?de
munca din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii; |

. revizuf rea sistemului de reémuneratie variabild, care acoperi toate drepturile salariale in afara
salariuiui cile baz&, si plafonarea valorii primelor la 20% din satariul de baza, la nivelut fiecarui
ordonator de credite principal. :

Priricipalul obiectiv al reformei sistemului de salarizare il reprezinti echitatea salarialé,
prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atat pe verticala, cit si pe orizorftalé,
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fonduri publice, pana in prezent,

Referitor la sporuri, in prezent, potnivit legii, personalul din cadrul Famitiei ocupationale
de functii bugetare “Sinitate §i asistentd sociald” beneficiazy de cel mai mare nivel al sporurilor
acordate la salariul de baza, respectiv de pana la 85% pentru conditii deosebit de periculoase.

Precizam faptut ca, in noul proiect de lege, partea variabili a drepturilor salariale
(elementele in afara satariului de baza, cum sunt sporurile) a fost elaboratj tinandu-se cont de

Mentiondm ci in data de 25.05.2026, MMFTSS a publicat pe site-ul institutiei proiectul noii
legi a saLfan‘zén‘i personalului platit din fonduri publice, iar in data de 26.05.2026 a dem:;lrat
procesul - consultarilor cu institutiile/autoritatile publice, respectiv cu reprezentént_ii
confederatiilor sindicale reprezentative pentru fiecare domeniy de activitate.

Precizdm c& intélnirile au caracter tehnic si reprezintd un demers de fundamentare si
colectare. de observatii, anterior inaintarii proiectului de lege in vederea initierii. procesului
legislativ parlamentar. ;

Reforma salarizarii este previzuts sj fie depusé in ultima cerere de platd catre Comisia
Europeans, iar termenul de adoptare a noii legi este finalut trimestrului If 2026.

in Speranta ca informatiile furnizate v sunt utile, va asigurim de intreaga nbastré
consideratie.

Cuy stimé,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului $i solidaritatii sociale, interimar
: Dragos - Nj LARU,
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