Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/
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Citre: Doamna Oana MURARIU Lo O
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele Tntrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratfe,
NiNl SAPUNARU
SECRETARDE STAT
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATH SOCIALE

nr. 703, DMP, 0§ 06,1008

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
. DOMNULUI DEPUTAT BARA ADRIAN

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.5305A/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputétilor cu
nr.5303A/2026, care are ca obiect ,Solicitare punct de vedere privind pomb:htatea
lmplementﬁrn acordarii celui de-al 13-lea salariu”, va comunicam urmatoarele:

In lagislatia in vigoare privind salarizarea personalului bugetar nu existd acest drept
salarial, iar in noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nu se
regaseste a prevedere prin care personalul sd poatd beneficia de al 13-lea salariu.

Totodata, va comunicam faptul ca Romania a incheiat Tn luna februarie 2025 procesul
de transpuhere a Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeani in legislatia interna. Astfel a fost atins: si
obiectivul reformei asumata in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Jalonul 392,
care prevede “instituirea unui mecanism nou si a unei noi formule pentru a stabili niveiul
salariutui minim in mod obiectiv i sistematic, in consultare cu partenerii sociali si tinand
seama de actiunile Uniunii”.

Prin legislatia adoptata, in vederea atingerii obiectivelor de mai sus, a fost adoptata
procedura de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baz3d minim
brut pe tara garantat in platd, mecanism care oferd premisele unei stabiliri predictibile
obiective §1 fundamentate a salariului minim, in acord cu criteriite prevazute de leglslana
europeana, .

Potrivit Hotararii de Guvern nr.1506/2024 pentru stabilirea salariutui de baza m1n1m
brut pe tara garantat in platd, incepand cu data de 1 januarie 2025, salariul de baza m1mm
brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la suma de 4.050 lei lunar, fard a include sporuri

si alte adJ;aosun', pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna,
reprezentind 24,496 lei/or.
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in §edint,a de Guvern din data de 12.03.2026 a fost adoptatd Hotdrarea de Guvern
nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in platd care
majoreaza ﬁalariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4.325 lei lunar incepénd cu
data de 1 iulie 2026, de la 4.050 lei pand atunci, ceea ce reprezintd o crestere de 6,8 %, fata
de tuna iunie 2026. Precizam ca, majorarea nivelului salariutui minim Jncepand cu luna iulie
2026 a fost agreata impreuna cu partenerii sociali, majorarea la 4.325 de lei, fatd de nivelul
de 4.050 de lei de pana atunci, reprezentand 47,1% din castigul salarial mediu brut prognozat
pentru anul 2026 de Comisia Nationala de Strategie si Prognozi, in acord cu legislatia de
transpunere a prevederilor Directivei (UE) 2022/2041.

Astfel, majorarea salariului de baza minim brut pe tard va avea efecte pozitive asupra
cresterii ecbnomice prin stimularea ocuparii, cresterii puterii de cumpérare a salariatilor si
reducerii muncn la negru, avand impact asupra cresterii consumului cu o mfluenta 51 asupra
1mportuntor bunurilor de consum.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurim de lntreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si sclidaritatii sociale, interimar
‘ Dragos-Nicolae PISLARU,

TSocE
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