Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7415, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/?9?&_ 08

. é{’ 29{
Catre: Doamna Oana MURARIU ok O
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratie,
NIl SAPUNARU
SECRETARDE STAT
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129 omp
DATA 12 -06- 7026,

MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATII QOQIAIP

v, 708/ 2P /69.06.303C

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT NICOLAE-ADRIAN BARA

Subiect: intrebare inregistrata cu nr.5306A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrata la Camera Depui:atilor | ey
nr. 5306A/2026, avand ca obiect “Solicitare punct de vedere privind posibilitatea lmplementam
acorddrii cefer de-a 13-a pensii”, va comunicam urmatoarele; : _

Evolm;la sistemului romanesc de asigurdri sociale a impus crearea unui mecani\fsm care sa
asigure diversificarea veniturilor din pensii, astfel incat sistemul national de pensi din Remania
este construit pe patru pitoni; :

» pilon 1 - sistemul public de pensii (Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii) - regim
obligatoriu de pensii, de tip redistributiv, bazat pe solidaritatea intre generatii, de ‘tip
“pay as you go”, unde nu existd conturi individuale, iar banii sunt platiti imediat penswnanlor
actuali, faré a se face plasamente financiare; :

¥ pilon I - pensiile administrate privat (Legea nr. 411/2004 privind fonduri(e; de pehsr':‘
administrate privat, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare), tot obligatoriu, bazat
pe contributii predefinite §i gestionat de administratori ai fondurilor private de pensii; -
¥ pilon lil - pensiile facultative (Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile
si completdrile ulterioare), care consta in economii individuale voluntare pentru pensie;
¥ pilon IV - pensiile ocupationale (Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale), introduce o
noud componenta de acumulare in vederea obtinerii unei pensii ocupationale, :

Procesul de diversificare a surselor de venit la batranete a constituit un element central al
reformei din domeniul pensiilor, prin instituirea schemelor de pensii bazate pe capitalizare alaturi
de sistemul, pensiilor publice, asigurandu-se astfel stimularea si cultivarea spiritului de economisire
pentru batranete, sistemul multipilon aducéndu-si contributia la realizarea pe termen lung a
sustenabiliﬁéﬁi financiare a sistemului public de pensii, prin scaderea presiunii exercitata asupra
acestuia. : |

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postat 010026.
Tel.: 021 313 62 67
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Introducerea sistemului multipilon a reprezentat o necesitate bazati pe ;aborda;‘ea
integratd a componentei obligatorii cu cea facultativd, astfel incat si se asiguré;- coereh‘ga
functionarii sistemelor de pensii pe baza obiectivului comun urmarit, si anume asigurarea uhor
venituri adecvate la pensionare. '

Prip introducerea acestui sistem, Romania s-a aliniat la cele mai bune practici europene si
internationale.

Totodatd, prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Guvernul Romaniei si-a
asumat o ampla revizuire a sistemului public de pensii, pe fondul provocirilor de ordin demograﬁc
economic sj social. :

Reforma sistemului public de pensii s-a impus ca o necesitate a asiguririi elementului de
sustenabilitate, sens in care a fost necesari operarea anumitor corectii urmarindu-se asigurarea
echitatii pentru pensionari, cét si sustenabilitatea finantelor publice pe termen lung. ‘

De asemenea, prin aceastd reforma Guvernul Romaniei se asigurd cii urmitoarele generat;u
vor putea primi pensii echitabile i adecvate, in linie cu principiut contributivititii.

incepind cu data de 1 septembrie 2024 sistemul public de pensii din Romania este
reglementat de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. Normele meto@ologice de
aplicare a Legii nr. 360/2023 sunt detaliate in cuprinsul HG nr. 181/2024. |

Adoptarea noii legi a avut in vedere: :
- eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat intre genuri cit si dintre
categorii de persoane care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munc si cu un nivel de
salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Aceastd directie de reforma este necesara
tinand cont de faptul ca legislatia actuald, cu numeroasele modificari si completiri leglslatwe a
determlnat mutte inechitati care au generat nemultumiri pensionarilor aflati in plati cu.cuantumuri
diferite, desi au realizat aceeasi perioada de contributii;
- intdrirea: principiului contributivitdtii, astfel incat cuantumul pensiei si reflecte: activitatea
profesmnal}a $i contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile realizate de aSIgurat
prin introducerea unei noi formule de calcul bazatd pe numdrut de puncte realizat de fiecare
beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platita si beneficiul acordat;
- mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si vulnerabilitatile cu {:are
se confrunta sistemul public de pensii din Roménia si oferirea de sanse egale la drepturi de pensie
adecvate §i durabile, in scopul prevenirii séraciei persoanelor de varsta inaintat3;
- reglementarea unui mecanism de indexare a pensiilor, corelat cu realitatile economlce. Noul
mecanism se va baza pe indicatori reali si predictibili, care sa favorizeze cresterea mvelulw de
incredere ‘in sistem, concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a evolutiei pensiilor
publice. .

Pentru atingerea acestui obiectiv a fost introdusi o noua formula de calcul bazaté pe

numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar care va asigura consolidarea legétun‘i;dintre
contributia platita si beneficiul acordat.
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Legea nr. 360/2023 prevede un proces de recalculare a pensiilor aflate in plata necesar in
contextul in care acest act normativ reglementeaza noua formuli de calcul a pensiilor.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 144 pensiile stabilite pe baza legislatiei anterioare, devin
pensii in intelesut prezentei legi, si se recalculeazi prin inmultirea numarului total de puncte
realizat cu valoarea punctului de referinta de 81 lei. ; _

Numarul total de puncte realizat definit in cuprinsul art. 3 lit. h al acestui act normaﬁiv,
reprezinta suma punctajelor anuale aferente perioadelor de stagiu de cotizare realizat, perioadelor
asimilate, perioadelor necontributive, stagiului potential si a numarului de puncte de stabilitate,
notiuni definite in continuare in cuprinsul aceluiasi articol de lege mentionat. .

PunctaJele anuale realizate sunt cele calculate conform legislatiei in v1goare ta data
recalcularii dreptunlor de pensie. :

In cazul in care, in urma procesului de recalculare prevazut la alin. (1), rezultd un cuantum
al pensiei mai mic decit cel aflat in plata sau cuvenit, se plateste pensia in cuantumul stabilit si
aflat in plata anterior recalculdrii, pani la data la care se va obtine un cuantum al pensiei mai mare
decat acesta ca urmare a majorarii valorii punctului de referintd, in conformitate cu dlspoz1tnle
art. 144 ahn {6) din Legea nr. 360/2023.

Pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung prin limitarea
cheltuielilor permanente, Guvernul Romaniei a instituit unele masuri cu caracter except;lonal
concretizate prin Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal- bugetare act normativ potnwt
caruia, "in anul 2026 valoarea punctului de referintd previzut la art. 83 alin. (1) din Legea nr.
360/2023 pnvmd sistemul public de pensii se mentine la nivelul de 81 lei, iar prevederile art. 84
alin. (3) - (5), (7} 5i (8) din Legea nr. 36072023 se aplicd incepand cu anul 2027.” {art. XXXl alin. (1)
si (2) din Legea nr. 141/2025).

De asemenea, prin “Pachetul de solidaritate”, proiect initiat de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si aprobat de Guvernul Roméniei prin Ordonanta de Urgenta nr.
OuUG or. 23/2026 pentru modificarea unor acte normative din domeniul asistentei sociale si
stabilirea unor masuri de protectie sociald pentru pensionari, in anul 2026 sunt inclusé masuri de
sprijin pentru protejarea veniturilor persoanelor vulnerabile, respectiv pensionari din sistemul
pubtic de pensii si din sistemul pensiilor militare de stat, familii cu copii i monoparentate, copii
din familii defavorizate i copii cu dizabilitii.

Legea nr.360/2023 privind sistemul pubtic de pensii reprezinti forma actului legislativ
agreat cu serviciile tehnice ale Comisiei Europene. Urmare a aprobérii acestui act normatw de cdtre
Parlamentul Roméniei, a fost aprobati noua versiune a anexei CID la Planul National de Redresare
si Rezilientd (PNR), inclusiv descrierea modificata a jalonului 214.

Precizam totodatd faptul cd Regulamentul (UE} 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si ; rezilienta,
reglementeaza la art. 24 alin {3) principiul ireversibilitatii reformetor, dupa cum urmeaza
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»Comisia evalueazi, cu titlu preliminar, fara intirzeri nejustificate, in termen de cel mult
doua luni de la primirea cererii, dac§ au fost atinse in mod satisfacator jaloanele si tintele relevante
stabilite in decizia de punere in aplicare a Consiliului mentionata la articolul 20 alineatul (13.”

Atingerea in mod satisficitor a jaloanelor si a tintelor presupune ci masurile legate de
jaloanele $1 tintele care anterior au fost atinse in mod satisficitor nu au fost revocate de statul
membru in: cauza. In scopul evalurii, se iau in considerare §i acordurile de tip operational
mentionate (a articotut 20 alineatul {6).

Acest principiu al ireversibilitatii reformelor a fost de asemenea preluatila nivelut
legislatiei nationale, prin art 5 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabnhrea cadrului institutional i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planutui
national de redresare si reziientd necesar Romaniei pentru accesarea de fondwn externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients.

Astfel, orice modificare adusi actelor normative care au facut obiectul unor jaloane din
Planul Natianal de Redresare si Rezilient3 care au fost evaluate pozitiv de Comisia Europeana duce
la mcalcarea principiului ireversibilitatii reformelor, respectiv a art. 24 din Regulamentul (UE)
2021/241, precum si a prevederilor 0.U.G. nr. 124/2021, conform celor prezentate mai sus.

Totodata, adoptarea noii legi a avut in vedere, printre altele, reglementarea unui mecanism
de indexare a pensiilor, corelat cu realititile economice. Noul mecanism se bazeaza pe indicatori
reali si predictibili, care s& favorizeze Cresterea nivelului de incredere in sistem, concomltent cu
asigurarea unei predictibilititi reale a evolutiei pensiilor publice.

Conform prevederilor art. 84 alin. (8) - (11) din Legea nr. 360/2023:

+(8) Tn luna iunie a fiecarui an, Consiliul Fiscal intocmeste un raport referitor la respectarea
regulilor de :majorare a valorii punctului de referinta, conform alin. (3)-(5), precum si la eventualele
abateri de la regula de majorare si impactul financiar determinat de acestea. Raportul se publlca
pe site-ul Consiliului Fiscal. :
(9) In situatia constatarii abaterilor prevazute la atin. (8), autoritatile competente vor:lua masuri
corective, brin modificarea cadrului legal, pentru a compensa impactul financiar, 3n valoare
actualizata netd, generat de majoririle ad-hoc ale valorii punctului de referinta. :

(10) Tncepand cu anul 2027 si periodic, din 3 in 3 ani, Consiliul Fiscal j intocmeste un raport pnvmd
evolutia cheltu:ehlor Cu pensiile publice in functie de proiectiile Ageing Working Graup (AWG)
Raportul se publica pe site-ul Consiliului Fiscal.

{11} In situatia constatarii depasirii cheltuietilor cu pensiile pubtice comparativ cu raportul ta care
face referire alin. (10), luate in considerare la momentul adoptarii prezentei legi, autonta;ile
competente vor lua masurile necesare pentru revenirea la referinta stabilitd, exprimati ca procent
din PIB, inclusiv de crestere a contributiilor de asigurari sociale de stat.”
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Potrivit prevederilor art. IV si VIl din QUG nr. 2372026 privind pachetul de sohdantate, in
anul 2026 se acorda un ajutor financiar pensionarilor sistemului public de pensii si pensionaritor din
sistemul pensiilor militare de stat platite de casele teritoriale de pensii, respectiv de casele de
pensii sectoriale, care au domiciliul in Romania si ale ciror venituri lunare cumulate sunt mai mici
sau egale cu 3.000 lei, astfel:

» in cuantum de 1.000 lei, daci nivelul veniturilor lunare este de pana la 1.500 lei, 1nclusw _
» in cuantum de 800 lei, dacd nivelul veniturilor lunare este intre 1.501 lei si 2.000 lei, |nclusw
» n cuantum de 600 lei, daci nivelul veniturilor lunare este intre 2.001 lei i 3.000 lei, inclusiv,
Ajutorul financiar se plateste in doua transe egale. Plata primei transe a ajutorului financiar
prevazut de OUG nr. 23/2026 s-a efectuat impreuni cu drepturile de pensie aferente lunii mai 2026,
urménd ca cea de-a doua transa si fie platiti in luna decembrie 2026,
Sprijinul financiar se acorda astfel: :
¥ in CUantum de 500 lei, daca nivelul veniturilor lunare este de pana la 1.500 lei, mclusw
> in cuantum de 400 lei, daca nivelul veniturilor lunare este intre 1.501 lei si 2.000 lei, inclusiv;
» in cuantum de 300 tei, daca nivelul veniturilor lunare este intre 2.001 lei 5i 3.000 tei, inclusiv.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de 1ntreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

'P- Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, mtenmar
Dragos Nicolae PISLARU
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