Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/?9?&_ 0%
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Catre: Doamna Oana MURARIU oo C
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratfe,
NIl SAPUNARU
SECRETARDE STAT
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MINISTERUL MUNCII
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Nesecret

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR S ,..*
DOMNULUI DEPUTAT ADRIAN MOCANU : ;‘; 33 /

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5331A/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilor cunr. 5331A12Q26,
avand ca obiect “Noug lege a salarizdrii - precizdri privind tichetele de vacan td acordate .angaja;fiior
din sectorul public”, v comunicim urmétoarele:

Acordarea voucherele de vacanta este reglementati prin OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit art.1, alin. (3) din OUG nr. 8/2009 voucherele de vacanta se acordi in limitele sumelor
prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupi caz, in bugetele locale, pentru unitéé;ile
din domeniul bugetar, si in limitele sumelor prevazute cu aceasti destinatie in bugetul de veni:tuh' §i
cheltuieli aprobat, potrivit legii, pentru celelalte Categorii de angajatori, |

Confo}’m art.3 alin.(1) din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea vouchereior de vacan{d, angajatorii, dupa caz, impreuna cu organizatiile sindicale legal
constituite sau reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de murs;cé,
respectiv prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primef de vacantd sub foﬁma
voucherelor de vacants. |

Avénd: in vedere cele mentionate, acordarea voucherelor de vacanta este optionala,
angajatorul/ drdonatorul de credite putand acorda aceste drepturi in limita sumelor prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele tocate, pentry unitatite din domeniul
bugetar, si in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.

Potrivit art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare "Institutiile
publice, astfel cum sunt definite (a art. ? alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. {1} pct. 39 din Legea nr, 27312{306
privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, indiferent de s*istem:u[?de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile pubtice, acords anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in pen'oada 1
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ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baz lunare nete sunt de pani ta
6.000 lei.” .
Tndeplinirea conditiilor de acordare se raporteaza exclusiv la salariul de bazh lunar net
corespunzator functiei, gradului/ treptei profesjonale, gradatiei, vechimii in specialitate: :
Noua lege a salarizarii asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din insti‘tuﬁile
si autoritatile publice §i are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salan‘iare pehtru
personalui din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statulyi. '
Voucherete de vacanti nu fac obiectul de reglementare al Legii-cadru nr. 15372017 privind
salarizarea personalufui pldtit din fonduri publice, nefiind incluse in structura sistemului de
salarizare si nu sunt prevazute ca element de reglementare nici in proiectul noii legi a satarizirii,

in speranta cd informatiile furnizate vi sunt utile, vd asigurdm de intreaga noastri
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului $i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Str.Dem [ Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti 2/2

Tel:+4 021 314 6200

Conform prevederilor Regulamentului (U¥E) 2016/679 al Parlamentului European 5i al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice il cega ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personzl ¢i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general priving protectia
dateler), informatiile referitoare Ia datele cu caracter personal cuprinse tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persuanei/persoanclor
menticnate ca destinatar /destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacd ati primit 2cest document tn mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna
documentul primit, expeditorului.





