Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,

7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,

7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
/

7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163 FEZIE 0%

f 3 2&?{
Catre: Doamna Oana MURARIU C

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratfe,
NIN] SAPUNARU
SECRETARDE STAT
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MINISTERUL EDUCATIE! 5 CERCETARH CABINET MINISTRU

Nr. 95137 £¢ OE . 202¢

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 5347A/2026, avand ca obiect ,Clarificari despre situatia diminuérii corpului profesoral din
Romania si masurile Ministerului Educatiei pentru stoparea deficitului de cadre didactice in
sistemul de invatamant preuniversitar”, va comunic urmatoarele:

Conform datelor privind normarea si incadrarea cu personal didactic de predare,
comunicate de inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si centralizate la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), situatia ocupdrii posturiler pe categorii de personal in
anii scolari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 si 2025-2026 este prezentata
in Anexa 1, in format electronic pe CD.

Analizand datele prezentate, in Anexa 1, se poate observa o crestere a numarutui de norme
ocupate cu personal didactic titular, a numarului de norme ocupate cu personal didactic debutant
(personal care nu a dobandit definitivarea in invatamant repartizat pe posturi pentru angajare pe
perioada nedeterminat3), iar numarul de norme ocupate cu personat didactic calificat pe perioada
determinata, desi a scazut prin promovarea unora dintre candidatii la concursul national sesiunea
2025 si repartizarea ca titulari, a ramas mai mare decat cel din anii scolari anteriori anului 2024-
2025.

Reducerea numarului de ore disponibile pentru incadrarea in regim de plata cu ora a
determinat o crestere a numarului de catedre ocupate de personal didactic titular, angajat pe
durata de viabilitate a postului si sciderea numarul de posturi didactice/catedre ocupate de
personal didactic fara studii corespunzatoare postului.

Astfel, in conditiile in care in anul 2020-2021 in norma de baza erau ocupate cu titulari un
numar de 155.277 de norme didactice, cu personal didactic debutant 2.210 norme didactice si cu
personal didactic calificat incadrat pe perioadd determinata un numar de 27.690 de norme, iar in
anul scolar 2025-2026 in norma de baza sunt ocupate cu titulari 158.605 norme didactice, cu
personal didactic debutant 2.712 norme si cu personal didactic calificat incadrat pe perioada
determinatd un numar de 32.499 norme didactice, afirmatia potrivit careia in ultimii sase ani
s-au pierdut peste 30.000 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar este nefondata.

Situatia numarului de norme, defalcat pe discipline si judete, ocupate cu personai didactic
fara studii corespunzatoare postului in anul scolar 2025-2026 este prezentata in Anexa 2, in format
electronic pe CD.

in ultimii sase ani scolari normele au fost ocupate de personal didactic participant la
concursul judetean si la concursurile organizate la nivelul unitatilor de invatamant, precum si de
personal didactic fara studii corespunzatoare postului, dupa cum urmeaza:

Nr. norme didactice :iréactice norme
o_cupat.e oy pgr§ona| ocupoate de
Nr, didactic participant | . personal Procent
An scolar norme la concurs judetean | didacti 5r5
didactice | / concurs la nivelut studii < %
‘ unitatilor de <
’l‘nvétémént corespu-nzatoare
: postului
2020-2021 213921 _ 3975 1.86% 3722 1.74%
2021-2022 . 216240 4821 2.23% 4183 1.93%
2022-2023 218628 5372 | 2.46% 4914 | 2.25%
2023-2024 223865 5335 2.38% 5115 2.29%
2024-2025 229119 5749 | 2.51% 5397 2.36%
2025-2026 | 215234 5067 | 2.35% 4757 | 2.21%
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Conform prevederilor art. 229 alin. {2), (3) si (11) din Legea invdtdmdntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

SArt. 229

(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, personalul din invatamantul preuniversitar poate
opta pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pana la implinirea varstei
standard de pensionare prevazutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani.
Angajatorul nu poate ingradi sau limita acest drept.

(3) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (2) se face in scris, prin cerere adresata consiliului
de administratie al unitatii de invatamant si depusd la secretariatul acesteia. Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant constatd exercitarea dreptului prevazut la alin. (2} in
termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, prin decizie care se comunica cadrului
didactic in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(...)

(11) Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar caruia nu i s-a
emis decizia de pensionare poate fi mentinut, ta cerere, anual, ca titular in functia didactica, si
peste varsta standard de pensionare, pand la varsta de 70 de ani. Cererea se solutioneaza in
termen de 30 zile de la data inregistrarii la secretariatul unitatii de invatamant, prin decizie
motivatd care se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Decizia poate fi
contestata, in conditiile legii.”

in conditiile in care personalul didactic titular in sistemul de invatamant preuniversitar de
sex feminin care implineste varsta de pensionare n urmatorii cinci ani poate opta pentru
continuarea contractului individual de muncd pana la varsta de 65 de ani, iar personalul care
implineste varsta de 65 de ani in urmtorii cinci ani poate opta pentru mentinerea ca titular in
functia didactici pani la varsta de 70 de ani, ne aflam in imposibilitatea de a estima numarul
celor care se vor pensiona in urmatorii cinci ani.

Pana la data de 31 august 2025 mplineau varsta standard de pensionare un numar de 7430
de cadre didactice titulare. Dintre acestea 2772 de cadre didactice titulare femei au optat pentru
executarea contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, iar 2872 cadre
didactice care implineau 65 de ani, au optat pentru mentinerea in activitate ca titulare in anul
scolar 2025-2026.

Pentru a putea fi incadrati ca personal didactic calificat in sistemul de invatamant
preuniversitar, absolventii programelor de invatamant universitar, postliceal si liceal vocational
pedagogic trebuie sa urmeze si sa finalizeze si programe de pregétire psihopedagogica aferenta
spec1allzarn / specializarilor dobandite prin studii.

in concluzie, tot personalul didactic incadrat in sistemul de nvatamant preuniversitar ca
personal didactic de predare calificat a absolvit si programul de pregatire psihopedagogica.

Situatia statisticd privind numérul absolventilor seriilor curente ale fiecarui an din perioada
2020-2025, inclusiv a programului de pregatire psihopedagogica, repartizati pe posturi
didactice/catedre din invitamantul preuniversitar in baza rezultatetor obtinute la concursurile
nationale organizate in perioada 2020-2025 este prezentata in tabelul de mai jos:

I Nr. candidati, absolventi din Nr. candidati, absolventi din
seria curenta, cu note/medii > seria curentd, cu note/medii
Anul scolar 7 repartizati pe posturi pentru 25 repartizati pe posturi
angajare pe perioada pentru angajare pe periocada
nedeterminata (titularizabile) determinata
2020-2021 209 1462
2021-2022 f 419 2143
2022-2023 438 2034 )
2023-2024 620 2398
2024-2025 662 2833
2025-2026 ; 680 2667

Pentru atragerea tinerilor absolventi si stabilizarea personalului din invatamantul
preuniversitar prin dobandirea statutului de personal didactic titular, Legea nvdrdmdntului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede o serie de
drepturi si facilitati in domeniul resurselor umane din invatamantul preuniversitar, cum ar fi:

- personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitati de invatamant
aflate in zone din mediul rural, beneficiazd de o prima de instalare neimpozabila egala cu un
salariu minim brut pe tara cu obligatia ca, pentru o perioada de 5 ani scolari, sa rdmana titular in
unitatea de Tnvatamant respectiva. Prima se asigura din bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

- posibilitatea ca profesorii debutanti, care nu au dobandit incad definitivarea in invatamant
si au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o perioada nedeterminata, sa
ramana incadrati pe postul respectiv o perioada de 6 ani p@na la obtinerea definitivarii in
invatamant dupa care consiliile de administratie modifica durata contractulut individual de munca
din perivada determinata in perioada nedeterminati;

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamant de mai multe
ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ultericare la examen fiind conditionate de achitarea
unor taxe stabilite de catre MEC;

- titularizarea, prin concurs, ta nivelul sistemului de invatamant preuniversitar, elimindndu-
se astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitdtilor de invatdmant si titularii
sistemului de Tnvatamant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de aceleasi drepturi;

- posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei a cadrelor
didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs national unic de
titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract individual de munca
pe perioada determinatd, in unitatile de invatamant in care sunt deja angajate, daca postul
didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;

- prelungirea contractului individual de munca, inca doi ani scolari dupé repartizare, pentru
cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 {(cinci} la un concurs national de
ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante / rezervate, au calificativul ,,Foarte hine”, iar
la nivelul unitatilor de invatamant unde au fost repartizate pentru anul scolar urmator mai exista
cel putin juméatate din norma didactica a postului/catedrei pe care au fost repartizate, cu acordul
anual al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant;

- prelungirea contractului individual de muncd, pentru invatatorii/institutorii pentru
invatamantul primar/profesorii pentru invatamantul primar repartizati in baza rezultatelor
obtinute la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclului primar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a se pretransfera la cerere pentru apropiere
de domiciliu;

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer prin schimb de posturi
prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atdt conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare, dar si pe parcursul anului scolar;

- posibilitatea personatului didactic titular de a fi detasat in interesul invatamantului 5 ani
scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari consecutiv, putand
astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de 10 ani consecutiv.

Muitumindu-vd pentru colaborare, va asigur, stimatd doamna deputat, de toata
consideratia mea,

p. MINISTRUL EDUCATIEI S| CERCETARII, INTERIMAR
SORIN ION pas—
SECRETAR DE STAT

DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
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