Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7118,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 71 63/?92&_ 208

Catre: Doamna Oana MURARIU Ll
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratle,
NiN] SAPUNARU
SECRETARDE STAT
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MINISTERUL MUNCT!
FAMILIE], TINERETULUL SI SOLIDARITATIE SOCIALE

Nr. [$ie /Z)Hp/ [0- 0'6“.2?1-’

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT DASCALU CRISTINA EMANUELA

Subiect: | ntrebarea inregistrata cu nr.5359A/2026

Stirihaté doamna deputat,
| .
Refieritor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputaplor cu
nr. 5359A/2026 care are ca obiect ,Recunoasterea gradului ridicat de solicitare neurops1h ca
din scohle incluzive si analiza posibititatii reducerii varstei de pensionare pentru cadrele
d1dact1ce” va comunicdm urmatoarele:
Gudernul Romaniei si-a asumat prin Planul National de Redresare si Rezilierité {PNRR)

o ampla r¢vrzu1re a sistemului public de pensii, pe fondul provocirilor de ordin demografic,
economic !;1 social.

in Romama tendintele demografice ameninta sustenabilitatea sistemului: public ‘de
pensii. Prcjcesul de imbatranire va modifica raportul dintre populatia la varsta de pensmnare
si populatia activd, ceea ce va aduce schimbari in structura pe varste si tmphcatﬁ pe plata
fortei de rpunca Raportul dintre persoanele in varsta de peste 65 de ani si cele in varsta: de
munca (1 5‘ 64 de ani) va creste, ceea ce inseamna ca, in perspectiva urmatorilor ani, s1stemul
public de pensn va avea resurse mai diminuate in raport cu cheltuielile.

In aceste conditii, Guvernul si-a propus realizarea, in cadrul PNRR, a unel reforme
majore a :;lstemulur de pensii. Aceasta a avut ca obiectiv principal crearea unui cadru legal
modern a}a eficient pentru asigurarea sustenabilitdtii si predictibilitatii sﬂstemu!m
concomrtdnt cu incercarea de a reduce si corecta inechitdtile existente, prin respectarea
prmc1p1ulq1 contributivitatii in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie. Prin aceasti
reforma, buvernul Romaniei se asigurd ca urmdatoarele generatii vor putea primi pensu
ech1tab1leis1 adecvate, in linie cu principiul contributivitatii, ‘

Astfel legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii din Romama mcepand
cu 1 septembne 2024 - Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii - a lntrodus
schimbari ‘semmﬁcatwe pentru beneficiari:

Bucuresti, Str.Dem.l.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
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« Egalizarea varstei de pensionare pentru barbati si femei la 65 de ani; Reforfna
sistemului de pensii garanteazd c3 vérsta standard de pensionare pentru femei va cre$te
treptat la 65 de ani pana in anul 2035, ajungand astfel s3 fie aceeasi cu cea a barbatilor.
Aceastd ajustare este menitd si contribuie semnificativ la cresterea ratei de ocupare a fortei
de munca in réndul femeilor cu vérste cuprinse intre 55 si 64 de ani;

» Prelungirea vietii profesionale: Legea reduce posibilitatile de pensionare anticipaté,
introduce stimulente pentru prelungirea vietii profesionale i creste varsta standard 3de
pensionare in concordanta cu cresterea sperantei de viata.

Totusi, legea reglementeaza reducerea varstei standard de pensionare in anumite
situatii:

- pentru femeile care au ndscut si crescut copii pana la varsta de 16 ani;

- pentru persoanele care au desfasurat activitati in grupe superioare de munci; _

- ini cazul persoanelor care au depisit stagiul complet de cotizare contribytiv cu cel
putin 5 ani de stagiu de cotizare; :

- pentru persoanele care au realizat stagii de cotizare contributive in conditii de
handicap. . |

De asemenea, Legea nr.360/2023 prevede posibilitatea pensionarii anticipafte, cu tel

mult 5 anf Tnaintea implinirii varstei standard de pensionare, in cazul persoanelor care iau

realizat st.agml complet de cotizare contributiv, precum si a celor care au depésit stagiul
complet dt- cotizare contributiv cu pan la 5 ani. :

Legpa nr.360/2023 este actul normativ care stabileste conditiile de pensionére péntru
toti asigurib;ii sistemului public.

Sistemul public de pensii din Romania este un sistem de tip redistributiv bazat, in
principal, ;pe principiile contributivitatii, solidaritatii si egalita{ii de tratament pentru toti
participanlii la sistem,

Undl din motivele adoptarii noii legi a pensiilor publice a fost asigurarea unui trat’amént
nedlscnmmatonu tuturor participantilor la sistemul public de pensii in ceea ce prwe§te
dreptunle si obligatiile prevazute de lege.

in fnvatamantul preuniversitar, personalul didactic beneficiazi de pensie in condltﬁle
prevazute de legislatia de asigurdri sociale si pensii aplicabild sistemului public :de pen§11,
completatd de Legea nr.198/2023 a invdtdmantului preuniversitar, conditiile de eligibi litéte
fiind cele; prevazute de Legea nr.360/2023, tocmai pentru a se asigura echitatea mtre
penstonan

De|asemenea, pentru compensarea gradului ridicat de solicitare neuropsihicé'in
situatia p¢rsonalulua didactic de predare din invatamant, Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd

sa(anzarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ultenoare

Pagina 2/ 3



prevede acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de bazi
(art.16), care se reftecta in cuantumul pensiei.

Potrivit Legii nr.360/2023, cuantumul pensiei reflecti activitatea profesionald 5i
contributia la sistemul public de pensii, in raport cu veniturile realizate de asigurat, fiind
influem;at;cie valoarea castigurilor salariale realizate de asigurat pe intreaga perioada de
activitate §i de stagiul de cotizare contributiv realizat in sistemul public de pensii. ‘

Scopul politicilor in domentul pensiilor este de a institui un sistem viabil din punct ‘de
vedere fin;anciar, astfel incat s poata fi atins scopul de baz3 al sistemelor de pensii, si anume
de a asigura venituri adecvate din pensii si de a permite persoanelor in varsti si beneficieze
de standarde de viatd decente si de independentd economici.

Reducerea varstelor standard de pensionare pentru unele categorii socio-profesionale
afecteaza gradul de sustenabilitate a sistemului public de pensii, in conditiile in care numarul
populatlel -active este in scidere,

Premzam ca, recomandarite Comisiei Europene privind pensiile vizeazi necesitatea de
a prelungl viata profesionald a lucratorilor in varstd, in special prin cresterea varstel de
penswnarq si adaptarea acestefa in functie de cresterea sperantei de viat3. ”Corelarea varstei
de pens1onare cu speranta de viatd ar contribui {a stabilizarea echilibrului dintre anii de murici
si anii petrpcutl la pensie, acest lucru avand o importanta cruciali pentru viabilitate in viitor”.

Peqtru a fi sustenabil pe termen lung, sistemul public de pensii trebuie sa poata absorb!
impactul qrocesulm de imbatranire a populatiei fara sd destabilizeze finantele pubhce _

Mmisterul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) acorda ¢
important$ deosebita dialogului social tripartit, acesta fiind un instrument esentwal pentru
identificanea unor solutii echilibrate in domeniul relatiilor de munci si al d1alogulu1 social.

in situaua In care, partenerii sociali reprezentativi la nivel sectorial solicita orgamzarea
unei intalniri pentru analizarea gradului ridicat de solicitare neuropsihica din scolile incluzive
si pentru e;(aminarea posibilitatii reducerii varstei de pensionare a cadrelor didactice, MMFTSS
va utiliza {necanismele institutionale de consultare prevazute de Legea nr, 367/2022 privind
dialogul sqtial.

n sjperan;a ca informatiile furnizate va sunt utile, v3 asigurdm de intreaga noastra
considera@ie.

Cu istimé'\,

1

. p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
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