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Ref.la:  Raspunsuri la intrebéri/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
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SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUL SI SOLIDARITATH SOCIALE

w. 1727 40P, J0.06. 2

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR

F 4 om

Qg

DOMNULUI DEPUTAT DAN TANASA
Subiect: intrebare inregistrata cu nr.5362A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, Tnregistratd {a Camera Deputatilor cu
nr. 3362A/2026, avand ca obiect “Situatia tucrdtorilor non-UE adusi in Romdnia prin agentii sr

firme de recrutare internationald”, v comunicam urmitoarele:

1. Activitatea de recrutare i plasare forta de munci provenitd din tari terte, nu a foszt
reglementata pand la data de 27.04.2026, cand a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.32/2026 privind accesul strdinilor pe piata muncii din Romaénia, precum si pentry
modificarea si completarea unor acte normative, care reglementeaza inregistrarea, autorizarea
si obligatiile angajatorilor striinilor, precum si autorizarea si functionarea agentiilor de plasare
a strainilor pe piata muncii din Roméania.

Agentiile de plasare a fortei de munca striine pe teritoriul Rormaniei, precum si a
angajatorilor care doresc sa recruteze direct lucritori cetateni strdini, se supun autorizarii dé
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM,), institutie publici aflatd sub
autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (MMFTSS).

Tn scopul aplicarii dispozitiilor QuG nr.32/2026, Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia
generald pentru comunicatii si tehnologia informatiei, dezvolta si operationalizeaza platforma
electronica , WorkinRomania.Gov.ro“, in cadrul hub.mai.gov. Prin intermediul acestei platforme
se asigurd monitorizarea activitatii de plasare a lucritorilor cetéteni striini. Aceasts platforma
permite inregistrarea angajatorilor, autorizarea agentiilor de plasare si depunerea cererilor
unice.

Pana la intrarea in vigoare a actului normativ mentionat, angajatorul avea posibilitatea
de a externaliza catre un tert activitatea de selectare a lucritoritor cetateni striini in vederea
angajarii acestora, care in numele angajatorului puteau efectua demersurile in vederea obtinerii
documentetor eliberate de catre Inspectoratul General pentru Imigrari necesare angajarii. Din
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practica, aceastd activitate era desfisurati de societati de consultanti/birouri de avocaturi,
persoane fizice, diversi agenti de plasare a fortei de munca in striinatate.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piafa
muncii din Romania, precum si pentry modificarea $i completarea unor acte normative, publlcata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr, 335 din 27 aprilie 2026, instituie un cadru juridic
extins pentru angajatorii care incadreaz tn munc3 cetiteni striini, pentru agentiile de plasare
$1 pentru lucrdtorii proveniti din state terte. Potrivit art. 1 din ordonanta, reglementarea vizeazi
conditiile de inregistrare, autorizare si obligatiile angajatorilor, procedura de autorizare a
agentiilor de plasare, precum si supravegherea si controlul activitatii acestora, ‘

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/ 2026, agentiilte de
plasare a strainilor sunt persoane juridice romane (sau entitadti echivalente stabilite Sntr-un alt
stat membru UE/SEE sau in Elvetia) al cdror obiect principal de activitate intrd sub codul CAEN
7810 (“Activitafi ale agentiilor de plasare a fortei de munci”).

Actul normativ citat anterior stabileste c3 agentiile de plasare a strdinilor pot functrona
doar n baza unei autorizatii cu valabilitate de 2 ani emise de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, sunt Tnscrise in Registrul agentiilor de plasare a str&inilor (R.A.P.S.) $:
trebuie si constituie o garantie financiara de 75.000 EURO pentru péna la 250 de lucratori straml
plasati (majoratd cu 50.000 EURQ pentru fiecare transa suplimentard de 250). Serviciile de
plasare pot fi prestate exclusiv pentru acupatii incluse in Lista Ocupatiilor Deficitare. :

De asemenea, agentiile de plasare a strainilor nu pot percepe taxe de la lucratori i au
obligatia de a verifica documentele, de a informa lucratorii inainte de sosire si de a colabora cu
autoritatile. Tn cazul incetdrii contractutui de munci, agentiile de plasare a striinilor trebuie s3
ofere alternative lucrétorilor, in conditiile previzute de lege.

in cadrul actiunilor de control pentru verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale privind desfasurarea relatiilor de muncé, nu se face distinctie ntre lucratorii
identificati la locul de muncd inspectat, dupd etnie sau cetatenie, si astfel Inspectia Muncii;
institutie publicd aflatd in subordinea MMFTSS, nu detine o statistici structurati pe
cetdtenii/etnii.

Activitatea de prevenire §i combatere a muncii nedeclarate a striinilor, in afara actiunilor
de control efectuate In mod frecvent de citre inspectorii de munci, se realizeazi $i in cooperare
cu Inspectoratul General pentru Imigriri, prin efectuarea de controale pericdice, structurate pe
domenii de activitate.

Potrivit datelor inregistrate de angajatori in Registrul General de Evidenta a Salariatilor +

RegesOnline, in pericada ianuarie - 30 iunie 2026, un numar 31874 de contracte individuale de
munca incheiate cu lucratori cetateni straini au incetat.

In ceea ce priveste dreptul de sedere si de muncd pe teritoriul Romaniei, lnspectoratuj
General pentru Imigrari este structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
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care exercitd atributiile pentru implementarea politicitor Romaniei in domeniile mlgratlel

aziluluf si integrrii strainilor, precum si a legislatiei relevante in aceste domenii.

6. In primele 3 luni ale anului 2026, 153 de cetdtent straini (provenind din tari non SEE)
s-au inregistrat in bazele de date ale ANOFM, iar 9 dintre acestia au iesit din evidenta pri

-~

incadrare.

Persoanele inregistrate Tn evidenta ANOFM au beneficiat de servicii de informare §i

consiliere profesionala si de mediere a muncii.

Din cei 153 de cetateni straini inregistrati in bazele de date ale ANOFM, 4 persoane provm
din Sri Lanka, 1 persoana provine din India si 1 persoand din Nepal. _

Aspectele vizate de ntrebarile 3 - 12 (cu exceptia intrebirii nr.6), respectié« :
procedurile aferente intrarii si sederii in scop de munca pe teritoriul Romaniei a cetatenitor dih
state terte, respectiv generarea de date statistice referitoare la lucratarii striini care au obginui
dreptul de intrare si jedere in scop de muncd pe teritoriul Romaniei, exced domeniul dé
competenta al MMFTSS, :

in considerarea celor mentionate anterior, apreciem ca fiind oportun si necesar sa fié
consultate Ministerul Afacerilor Interne si Inspectoratul General pentru Imigriri, institutii care
coordoneaza $i gestioneazd accesul §i sederea in scop de muncd pe teritoriul Romaniel a
perscanelor care detin cetdfenia unui stat ter{ si care elibereazi documentele necesare in

vederea obtinerii, de catre straini, a dreptului de sedere in scop de munci pe teritoriul Romaniei.

13.

. A. Tn contextul emigratiei si a tendintele demografice negative, imigratia legald poate
fi o solutie pentru a compensa deficitul de fortd de munca de pe piata interna a muncii, pentru
a acoperi lipsurile pentru anumite profesii deficitare si pentru a sustine cresterea economica.

O astfel de abordare implicd un management eficient at imigratiei, dat fiind faptul ca
imigrantii suplinesc, pe piata muncii, absenta fortei de munca nationale, far in perioade dé
stagnare sau declin economic si de adaptare la conditiile socio-economice, situatie care poate
insemna inclusiv o crestere a numarului somerilor din randul cetatenilor romani, imigrantii pot fi
perceputi de opinia publicd drept o povari economicd, inclusiv din perspectiva solicitérij‘
sistemului de securitate sociala.

In acest context, gisirea unor solutii pentru acoperirea deficitului de forta de muncé
reprezintd una din prioritatile Guvernului Romaniei la acest moment, sens in care este avuti Tn
vedere promovarea unor politici publice si masuri legistative in vederea consolidirii si
eficientizarii unui cadru stimulativ pentru ocuparea fortei de munci, in conditiile valorlﬁcarn
potentialului de ocupare al tuturor cetatenilor romani.
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B. Una din masurile luate de Guvernul Romaniei, in sensul acoperirii deficitului de fort,é
de munca pe piata internd, const3 in stabilirea contingentului de lucritori striini nou-admisi pé
piata muncii din Romania. |

Hotardrea Guvernului nr. 1169/2025 privind stabilirea contingentului de lucratori striini
nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2026 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 1221 din 31 decembrie 2025.

Prin respectiva hotarare a Guvernului, pentru anul 2026 a fost stabilit un contingent de
90.000 de lucr&tori straini nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania, ‘
munca, stabilit potrivit art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/201 4, reprezenta una

dintre conditiile generale de eliberare a avizului de angajare.

Conditia epuizarii contingentului anual pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de

Date statistice avute in vedere pentru stabitirea unui contingent de 90.000 de lucratori

straini nou admisi pe piata muncii din Romania in anul 2026.

inspectoratut General pentru Imigriri (IGl) a furnizat urmitoarele date:
v Pana la data de 30 septembrie 2025 au fost eliberate 83.914 avize de
angajare/detasare si erau in curs de solutionare un numiar de 7.418 de solicitiri pentru
eliberarea avizelor de angajare/detasare;
v Pentru comparatie, in anul 2024 au fost eliberate 105.977 avize dé
angajare/detasare; in anul 2023 au fost eliberate 101.251 avize de angajare/detasare, in anui
2022 au fost eliberate 108,880 avize de angajare/detasare. _
v in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2025, au fost etiberate 61.594 permtse
de sedere temporard in scop de angajare si 156 de permise de sedere Th scop de detasare.

-

> Ministerul Afacerilor Externe a comunicat ci, in perioada 1.01.2025

26.09.2025, au fost eliberate 42.544 de vize pentru angajare in munca, striinilor care urmau

sa intre in Roménia, Tn anul 2025, in vederea ncadrarii in munca la un angajatar in Romania.
Prin comparatie:

v Tn anul 2024: au fost eliberate 59.654 de vize pentru angajare in munci si au
fost respinse 19.238 cereri de eliberare a vizelor de lunga sedere pentru angajare in munci, lar
1.019 de astfel de vize au fost anulate/revocate. ;

v in anul 2023: au fost eliberate 49.905 de vize pentru angajare in munca si alil
fost respinse 17.163 cereri de eliberare a vizelor de lungé sedere pentru angajare in munci, 1ar
4.400 de astfel de vize au fost anulate/revocate. :

v n anul 2022: au fost eliberate 58.204 de vize pentru angajare in munca si a@
fost respinse 6.072 cereri de eliberare a vizelor de lungd sedere pentru angajare in
muncad/detasare, iar 4.333 de astfel de vize au fost anulate/revocate.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM) a cemunicat nurnirul total
de locuri de muncd vacante, precum si numdrul de tocuri de munci declarate vacante in mod
repetat de angajatori ca nefiind ocupate.

Pagina 4 / 1}




Din situatia prezentata de ANOFM reiese ¢3 in pericada ianuarie - august 2025:

» numarul total de locuri de munci vacante - 407.501;

¢ numdrul locurilor de muncd declarate vacante in mod repetat de angajatori -
258.203,

Numarul total de someri Tnregistrati in evidentele ANOFM la finele lunii august 2025 a fost
de 253.731 de perscane, din care someri indemnizati - 54,140 si someri neindemnizati - 199.591

Prin comparatie;

« Inanul 2024, la sfarsitul lunii decembrie - Total someri Tnregistrati la ANOFM: 261, 348
- Someri indemnizati: 58.124 si Someri neindemnizati: 203.224

* inanul 2023, la sfarsitul lunii decembrie - Total someri inregistrati la ANOFM: 235. 636

- yomeri indemnizati: 52.416 si Someri neindemnizati: 183.220

e inanut 2022, la sférsitul lunii decembrie - Total someri inregistrati la ANOFM: 239, 064
- Someri indemnizati: 45.531 si Someri neindemnizati: 193,533.

Tn completarea celor de mai sus, mentionam ¢, in cadrul sedintei Consiliului Nat;lonal
Tripartit pentru Dialog Social, din data de 29 octombrie 2025, a fost abordat sublectul
contingentului de lucratori non-UE pentru anul 2026,

C. Noul cadru normativ instituit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026
reglementeaza in mod expres mecanismul de stabilire a contingentului de lucratori straini nou-
admisi pe piata muncii.

Astfel, potrivit art. 1 alin. {5) din QuG nr, 32/2026, ,la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in concordanta cu politica privind migratia fortei de
munca si ludnd in considerare situatia pietei muncii din Romania, anual, prin hotarare a
Guvernului se stabileste contingentul de lucritori striini nou-admisi pe piata muncii din
Romdnia”.

Totodatd, acelasi articol instituie, la alin, {6), si mecanismul de suplimentare a
contingentulut, prevazand ca, n situatia in care numéarut vizelor de lungé sedere pentru angajare
in munca tip D/AM2 emise in cursul anului a ajuns la limita contingentului stabilit, acesta poale
fi suplimentat prin hotarére a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretuluﬁ
si Solidaritatii Sociale.

Il. Cu referire la misurile de ocupare a fortei de muncd autohtone, mentionam faptul cé
legislatia permite oferirea unei serii de facilitati cetdtenilor roméni, atat celor care se afl m
Romdnia, cét §i celor care se intorc in tard, cu scopul de a facilita insertia acestora pe pla!;a
autohtona a muncii.

Referitor la cadrul legislativ, precizam cd masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
muncé sunt reglementate de Legea nr. 76/2002 privind sisternul asigurdrilor pentru somaj ;r
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stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, $i sunt
imptementate de catre ANOFM, prin agentiile teritoriale.
Astfel, persoanele inregistrate in baza de date a ANOFM, inclusiv tinerii, beneficiaza, cu

titly gratuit, de urmatoarele masuri: informare si consiliere profesionald, mediere a muncii

»

formare profesionald, evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte céi
decdt cele formale, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, completare a veniturilor salariale ale angajatilor, precum 51
stimulare a mobilitatii fortei de munca. _

In cadrul masurii referitoare la completarea veniturilor salariale ale angajatilor, se acordé;i
prima de insertie - suma care se acorda absolventilor institutiilor de invitamant si absolven;iéi
scotilor speciale, in vérstd de minimum 16 ani, care, in termen de &0 de zile de la absolvire, sé
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munci 5i se angajeaza cu norma ?ntreag%
pentru o pericadad mai mare de 12 luni; acesti absolventi beneficiazi, in aceste conditii, diﬁ
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea mdlcatorulm
social de referinta' in vigoare la data incadririi. ;

De asemenea, in acelasi pachet de misuri, de completarea veniturilor salariale esté
acordata si prima de activare care se acordi somerilor inregistrati la agentiile pentru ocupareé
fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situa;ié
in care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioadi mai mare de 3 luni; ulterior datei'
Tnregistrarii la agentiile pentru ocupare, aceste persoane beneficiaza de o prima de activare in
valoare de 1.000 lei, neimpozabila. :

Prima de activare nu se cumuleazd cu prima de insertie si cu prima de instalare, detal:ata
mai jos,

Tn ceea ce priveste masura de stimulare a mobilitati interne a tinerilor, sunt disponibile
urmatoarele tipuri de prime: ‘

» Prima de incadrare - pentru somerii inregistrati care se incadreaza in munci intr-o
localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta. Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 tei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi si se acordi
pe o perioada de 12 luni. |

Prima de incadrare se poate cumula cu prima de activare.

» Prima de instalare - pentru somerii nregistrati care se fncadreaz in munci intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fatd de localitatea in care Tsi au domicitiul sau
resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori i stabilesc resedinfa in
localitatea respectiva sau in localitdtile invecinate acesteia. Se acord3 in cuantum diferentiat,
12.500 lei, respectiv 15,500 lei in situatia Tn care sunt insotiti si de membrii familiei, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere,

!La acest moment, valoarea indicatorulul social de referintd este de 660 de lei.
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In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o primé de instalare in cuantum de 3.500 lei.
Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si pu se
cumuleaza. Acestea se acordad perscanelor care se incadreazi in munca, cu norma mtreaga
pentru o perioadd de cel putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori T5i stabilesc nouE
domiciliv sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prm
Hotérarea Guvernului nr. 903/2016, cu modificirile i completadrile ulterioare, :
* Prima de relocare - pentru somerii inregistrati care se incadreaza in munci intr-o alta
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care Tsi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi domiciliul sau ist stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. :
Prima este neimpozabila si egald cu 75% din suma destinati asiguririi cheltuielilor pentru
locuire in nout domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei, _
Totodatd, beneficiarii primei de relocare trebuie si se incadreze in munca, cu normi;a
intreagd, pentru o perioadi de cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate de cétré
acestia in situatia in care sunt persoane singure sau fmpreund cu familiile acestora nu depagesc
suma de 5.000 lei/luna. :
Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioadd de cel mult 36 de luni, cu indeplinireé
conditiitor mentionate anterior, la cerere, si nu se cumuleazi cu prima de activare, cu prima de
incadrare sau cu prima de instalare. :
Prima de relocare nu se cumuleazd cu prima de activare, cu prima de Incadrare sau cu
prima de instaiare.
De asemenea, MMFTSS a consolidat recent cadrul legislativ in domeniul stimul3rii ocupérii’
fortei de munca, inclusiv politicile active de ocupare, prin modificirile aduse Legii nr. 76/2002
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026, cu accent pe integrarea durabila pe pla;a
muncii $i pe sprijinirea categoriilor vutnerabile. :
Pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEET, s-a introdus un mecanism nou
prima de stabilitate - care nu vizeaza doar accesul la primul loc de munca, ¢i mai ales mentinereé
in activitate. Este un sprijin acordat pe o perivadd extinsd, care oferd predictibilitate s1
incurajeaza construirea unui parcurs profesional stabil, Astfel, MMFTSS propune o abordare care
pune accentul pe continuitate, nu doar pe momentul intririi pe piata muncii. ;
Prima de stabilitate se acorda, in conditiile legii, tinerilor NEET inregistrati in evidenl;é
agentiilor pentru ocupare, care se incadreaza pentru prima dat3 in munci, cu norma intreaga si
pe durata nedeterminatd, §i constad intr-o suma, neimpozabild, pentru care nu se datoreazd
contributii sociale obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ultericare, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj,

acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrérii in munca, dupa cum urmeaza:
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a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data Sncadririi in MUNCca;

B) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive,

Este de precizat faptul cA tinerii NEET care beneficiazi de prima de stabilitate Tsi ment;m
dreptul la aceastd primd in situatia in care, in pericada de 24 de luni de la data incadrarii 3 m
munca, le inceteaza raportul de munci la primul angajator si se incadreaza, intr-o perioada de
maximum 60 de zile, ta un alt angajator, in cazul in care incadrarea in munc la cel de-al dmlea
angajator se realizeaza, in conditiile legii, cu norm intreagi, pe durata nedeterminaté. Perioadé
de maximum 60 de zile In care tinerii NEET nu au statut de angajat nu face parte din pericada de
acordare a primei de stabilitate. _

Prima de stabilitate nu se cumuleazd cu prima de Insertie, cu prima de activare si cu
primele de mobilitate.

Sprijinul este suportat din bugetul asigurérilor pentru somaj si nu este supus taxarii sau
contributiilor sociale. Valoarea totala a stimulentului poate ajunge la 27.000 lei per beneficiar,
ceea ce reprezintd un sprijin substantiat pentru debutul profesional.

Legea exclude explicit angajérile in sectorul public $i in entitatile controlate de stat sau
autoritati locale. Astfel, nu sunt eligibili tinerii care se angajeaza in: institutii publice; companii
de stat; regii autonome; institute nationate; agentii si autoritati publice autonome. Aceasta
restrictie urmareste orientarea masurii catre sectorul privat, unde integrarea tinerilor este mai
dificila 5i mai riscanta din perspectiva stabilitatii. ‘

De asemenea, este introdus un mecanism de continuitate: daca raportul de muncé
inceteaza, beneficiarul isi pastreaza dreptul la prima daca se reangajeaza n maximum 60 de zile,
in aceleasi conditii. Este un sprijin financiar constant, predictibil $i neimpozabil, care i ajuta pé
tineri sa depageasca vulnerabilititile financiare specifice inceputului de carfera. Aceasté
posibilitate este extrem de importantd, intrucat oferi continuitate §i elimind teama tinerilor c3
pierd orice sprifin daca relatia de muncé cu primul angajator nu functioneaza. :

Estimadm ca masura va fi de impact pentru tinerii NEET deoarece: reduce bariera financiarﬁ
de intrare pe piata muncii; creste atractivitatea muncii formale, sprijind autonomia fmanc1ara Sl
diminueaza riscul abandonului timpuriu al locului de munca. ;

in paralel, au fost extinse stimulentele pentru angajatorii care incadreaza persoane diﬁ
grupuri dezavantajate §i au fost ajustate criteriile de eligibilitate pentru a reflecta mai bine
realitatile pietei muncii, inclusiv in ceea ce priveste somerii de lungi durata si lucritorii varstnici
{peste 50 de ani).

Astfel, angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminati, someri din

categorii considerate a avea dificultati de integrare profesionald - precum persoanele cy varsta
de peste 50 de ani, somerii de lunga duratd, tinerii NEET, parintii unici sustinatori ai familii[oi’
moneparentale, mamele cu minimum trei copii in intretinere, persoanele aflate in situatii de
vulnerabilitate reglementate de lege sau cele care au executat pedepse ori au fost supuse unor
masuri judiciare - beneficiaza de o subventie {unard in cuantum de 2.250 lei pentru flecare
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persoand angajata. Aceasta subventie se acorda pe o perioada de 12 luni, cu conditia mentmem
raporturilor de munca sau de serviciu pentru cel putin 18 luni.

De aceleasi facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreaza perseane cu handicap ih
conditiile legii, indiferent daca au sau nu obligatia legali de a angaja astfel de persoane, cu
respectarea aceleiasi obligatii de mentinere a raporturilor de muncé pentru o duratd minimi de
18 luni.

Tn situatia n care angajatorul Inceteazd raporturile de munci sau de serviciu Tnainte de
implinirea termenului de 18 luni, acesta are obligatia de a restitui integral sumele incasate pentrij
persoana respectiva, la care se adaugd dobdnda de referinta stabiliti de Banca Nationald a
Roméniei, daci incetarea a avut loc din motive imputabile angajatorului, conform prevedenlor
legale incidente. :

De asemenea, in rindul angajatorilor de insertie, care sunt stimulati financiar, in baza
unui contract de solidaritate, prin acordarea unei sume egale cu de patru ori valoarea
indicatorului social de referint@®, la incadrarea in munci a tinerilor cu risc de margmahzare
sociald, a fost inctusi $i categoria angajatorilor care au statutul de intreprinderi sociale de
insertie’, la incadrarea in munci a unor persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil. ;

Totodatd, legea instituie o form& suplimentard de sprijin pentru angajatorii caré
incadreazi someri aflati in proximitatea pensionirii. In acest caz, daci persoana angajata
indeplineste, in termen de 2 ani de la angajare, conditiile pentru pensionare anticipati sau pentry
limita de varstd, angajatorul beneficiazi de aceeasi subventie lunari de 2.250 lei pani la
momentul indeplinirii acestor conditii. !

Nu pot beneficia de aceste facilitdti anumite categorii de angajatori, respectiv cei caré
au avut raporturi de muncd cu persoanele angajate in ultimii 2 ani, cei aflati in situatii Jur1d1ce
sau financiare dificile (precum insolventa, faliment sau executare silitd), precum si angajatorn'
care se afla in relatii de asociere sau rudenie cu alti angajatori care au utilizat anterior aceste
facilitati in mod neconform, in conditiite expres previzute de lege.

Subventiile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate si
includ perioadele de concediu de odihna. De asemenea, o conditie esentiala pentru acordarea
acestora este ca persoanele incadrate sa fie inregistrate ca someri in evidentele agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci.

in acelasi timp, politicile noastre nu se limiteaza la masuri reactive. Avem o abordare
anticipativa, prin instrumente de monitorizare §i prognozi a pietei muncii, astfel incat
interventiile sa fie adaptate nevoilor reale ale economiei si sa reduci dezechilibrele structurale

Mai mult, prin implementarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia {a locul de muncd

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare se creeazi o continuare facilitati in

?Tn prezent valoarea indicatorului sacial de referintd este de 660 lei.
*in sensul previzut de art. 6 alin. (1} lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificirile s$i completirile ulterioare,
respectiv acea intreprinderea sociald atestats care detine marca socials.
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vederea accesdrii pietei muncii pentru persoanele interesate si dobandeasci o calificare sau sa 5
se recalifice.

Astfel, conform Legii nr. 279/2005, republicati, cu modificirile si completarile ultenoare
ucenicia la locul de muncd se adreseazd persoanelor cu varsta de peste 16 ani in vedere'a '

dobéndirii de competente corespunzitoare nivelurilor de calificare 1, 2, 3 si 4. Ucenicul s

1]

pregiteste profesional si munceste in baza unui contract individual de munca de tip particula]

-

d

numit “contract de ucenicie”. Durata contractului de ucenicie este cuprinsd intre 6 luni si 36 d
luni, in functie de nivelul de calificare vizat.

in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii a absolventilor de studii superioare, aceasta
este facilitatd prin aplicarea prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentry

absolventii de invdtdmént superior, cu modificdrile ulterioare, care reglementeazi modalltatea
de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior in scopul asiguririi mai bune
tranzitii a acestora de la sistemul de educatie ta piata muncii, concomitent cu o consolidare a
competentelor si abilitatilor profesionale necesare pentru adaptarea la cerintele practice si
exigentele locului de munci, precum i dobandirea de experientd si vechime in munca si/sau in
specialitate, dupa caz.

Stagiarul presteazd muncd in baza unui contract individual de munca st a contractului de
stagiu. Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care existé
reglementari speciale. '

Tn vederea stimularii angajatorilor pentru incadrarea in muncd a ucenicilor si a stagiarilor,
legislatia mentionatd prevede acordarea unor subventii. Astfel, angajatorul care incheie un
contract de ucenicie, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de
ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/lund. De aceeasi suma beneficiazi lunar, la cerere,
si angajatorul care Tncheie un contract de stagiu, pe intreaga perioadi a derulirii contractului de
stagiu.

14. Publicarea transparentd a informatiilor solicitate va fi asiguratd odati cu
implementarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.32/2026 privind accesu
strdinilor pe piata muncii din Romdnia, precum si pentru modificarea sf completarea unor acte
normative si cu operationalizarea platformei digitale previzute de aceasta.

Actul normativ reglementeazd conditiile de fnregistrare, autorizare, drepturite si
obligatiile angajatorilor care incadreazi in munci striini pe teritoriul Romaniei, procedura de
autorizare a agentiilor de plasare a strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si suspendarea
retragerea sau anularea autorizatiei precum si conditile de functionare, supraveghere si control
ale activitatii agentiilor de plasare a striinilor.

Prin noul sistern informatic vor fi accesibile intr-un mod unitar si transparent:

- Registrul angajatorilor autorizati ( RAA);

- Registrul angajatorilor strainilor (RAS);

- Registrul agentiilor de plasare a striinilor (RAPS).
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)

in prezent, platforma se afld in curs de dezvoltare si va avea si un modul de raportare

care va permite generarea de statistici Tn conformitate cu cerintele operationale si d

44}

monitorizare identificate.

In speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurim de intreaga noastrd

consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar

N
DTS
26 nepEre

y
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