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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU e e 29

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Rdspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NiNI SAPUNARU

SECRET AR-BESTAT
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MINISTERUL EDUCATIE! St CERCETARI CABINET MINISTRU

nr. 9s62/19.06 20/,

STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 5409A/2026, avand ca obiect ,Burnout-ul in randul cadrelor didactice - raspuns
institutional inadecvat si eliminarea sporului neuropsihic prin noua lege a salarizarii”, va
comunic urmatoarele:

Evaluarea riscului de burnout - definit ca o stare de epuizare fizica, emotionald si mentala
cauzata de stresul cronic, in special la locul de munca, este realizata in cazul cadrelor didactice
de catre medicul de medicina muncii, in contextul evaluarilor pericdice la locul de munca. Acesta
poate identifica semnele de epuizare si poate recomanda consulturi de specialitate
(psihiatrie/psihologie) pentru confirmarea diagnosticului, garantand confidentialitatea
rezultatelor si protejarea identitatii cadrului didactic in rapert cu institutia angajatoare.

In acest context, a fost emis Ordinul comun al ministrului sdndtdtii si ministrului educatiei
si cercetdrii, interimar, nr. 55/3335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd, didacticd auxiliard sau
administrativd, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in invdtdméntul
preuniversitar, act normativ prin care au fost stabilite prevederi privind evaluarea medicala
efectuata de cidtre medicul de medicina muncii.

Cadrele didactice beneficiazd de sprijin psihologic si prin dezvoltarea competentelor in
cadrul programelor de formare continua din domeniile tematice: Management $i consiliere pentru
cariera didactici, Mentorat didactic, Management educational strategic/Guvernanta.

Programele de formare sunt disponibile tuturor celor interesati $i pot fi accesate fie la
initiativa cadrelor didactice, fie la solicitarea unitatii de invatamant angajatoare, in baza
rezultatelor analizei de nevoi realizate la nivelul institutiet.

Programele de formare asociate domeniilor mentionate anterior pot fi identificate prin
accesarea:

s Registrului nationa!l al programelor pentru dezvoltare profesionald continud acreditate si a
Listei programelor complementare nationale, postate pe site-ul Ministerului Educatiei si
Cercetarii (www.edu.ro) si actualizate periodic;

s ofertelor de formare ale caselor corpului didactic postate pe site-urile institutionale proprii,
avizate de MEC.

Consilierea psihologica institutionalizatd a cadrelor didactice se poate realiza si in cadrul
cabinetelor de asistenta psihopedagogica din scoli.

Consilierea profesorilor prin intermediul cabinetelor de asistenta psihopedagogica
(subordonate centrelor de resurse si asistentd educationald) este reglementata ca parte
integranta a sistemului educational, chiar dacad accentul cade pe elevi.

Profesorul-consilier scolar are atributii care vizeaza intreaga comunitate scolara, nu doar
copiii. Acesta oferd: consiliere psihopedagogicd pentru cadrele didactice in vederea optimizarii
relatiei profesor-elev-familie; sprijin in gestionarea crizelor care apar la nivelul clasei (conflicte,
bullying etc.); asistentd in managementul stresului provocat de volumul de munca sau
interactiunile dificile cu parintii.

Scoala poate oferi suport cadrelor didactice, prin intermediul profesorului-consilier scolar,
prin interventii individuale (sedinte de consiliere axate pe probleme profesionale specifice) si prin
sesiuni de grup (lectorate/ateliere pe teme precum: prevenirea burnout-ului, tehnici de
comunicare, metode de gestionare a situatiilor de stres in context educational}.

Reducerea sarcinilor administrative ale profesorilor este un obiectiv asumat in Strategia
Educatiei 2022-2027, demersuri concrete in acest sens fiind in curs de implementare. Digitalizarea
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administrativa a scolilor este inclusa in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
Componenta C15 - Educatie, beneficiind de finantare europeand. Calendarul asumat prevede
etape de implementare pana la finalul anului 2026, incluzand dotarea unitatilor scolare, formarea
personalului si conectarea la platformele nationale de date. Documentele publice aferente PNRR
si rapoartele de implementare sunt disponibile pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC).

Ministerut Educatiei si Cercetarit a incurajat dezvoltarea retelei de scoli-pilot care utilizeazd
catalogul electronic, datoritd avantajelor constatate: accesibilitate sporitd, imbunatatirea
comunicarii dintre scoala si parinti/reprezentanti legali ai elevilor, actualizare rapida a datelor,
reducerea costurilor pentru documentele tiparite. Toate acestea asigura ¢ informare corecta siin
timp real privind situatia scolara a elevilor.

In acelasi scop, de reducere a birocratiei si a costurilor, evaluarea in cadrul concursurilor si
examenelor nationale se desfasoara digitatizat, utilizand o platforma specifica.

Astfel, prin mutarea in mediul digital a registrelor, cataloagelor, comunicarii cu parintii,
MEC vizeaza reducerea birocratiei in invatdmantul preuniversitar.

Avand in vedere ca, in exercitarea functiei de angajator, directorul intocmeste, conform
legii, fisele posturilor pentru personalut din subordine, opindm ca acesta are competenta de a
repartiza echilibrat atributiile/sarcinile cadrelor didactice. Astfel, se poate asigura evitarea sau
minimizarea situatiilor de supraincarcare a angajatilor unitdtii de invatamant. Totodata,
pericadele de efectuare a concediilor de odihna ale cadrelor didactice sunt aprobate de
conducerea unitatii de invatamant, care trebuie sa se asigure ca personalul didactic efectueaza
integral concediut la care are dreptul in fiecare an scolar. Prin parcurgerea efectiva a pericadelor
de repaus se asigura refacerea capacitatii de munca si se evita epuizarea profesionala.

Inspectoratele scolare, conform prevederilor OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor
mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invdtdmdnt preuniversitar si
superior, cu modificdrile ulterioare, au atributii in ceea ce priveste controtul, monitorizarea si
evaluarea calitatii managementului unitatilor de invatamant. De asemenea, inspectoratele
scolare coordoneaza centrele de resurse si asistentd educationald, care pot furniza expertiza
necesara pentru implementarea proiectelor de sanitate mintala destinate cadrelor didactice.

in perspectiva, se vizeaza cresterea numarutui de profesori-consilieri scolari pentru a reduce
raportul elev-consilier, dar si pentru a sprijini cadrele didactice prin activitati de prevenire a
burnout-ului.

Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prevede digitalizarea proceselor pentru a reduce birocratia, una dintre posibilele surse
de stres ale profesorilor.

Desfasurarea activitatii in unitati de invatamant dotate cu tehnologie moderna, care sprijina
cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, constituie un element de atractivitate
pentru tinerii profesori, precum si o provocare constructiva pentru dascélii cu experientd,
stimuland modernizarea metodetor pedagogice si eficientizarea interactiunii dintre profesor si
elev,

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de toata
consideratia mea,

P. MINISTRUL EDUCATIEI S| CERCETARII, INTERIMAR
SORIN ION AN
SECRETAR D

DOMNULUI DEPUTAT SILVIU-TITUS PAUNESCU
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