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01 -07- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

ar ¢/ N 2%
Rb Oy
Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAP DE STAT



-5Y35 A —
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU

Nr. 9562/ 2 . 06, 2024
N2 313..10Rp

STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 5435A/03.06.2026, avand ca obiect ,,Neimplementarea in sistemul EduSal a prevederilor
legale privind acordarea zilelor libere pentru cultele religioase si consecintele asupra
exercitadrii libertatii religioase”, va comunic urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si (2), Sectiunea a 3-a Sarbatorile
legale, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie; 6 ianuarie
- Botezul Domnului - Boboteaza; 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; 24
ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea
Pastelui; prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea
Maicii Domnului; 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; doua zile pentru fiecare dintre cele 3
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora. Acordarea zilelor libere se face de catre
angajator.

Conform prevederilor art. 139 alin. (2*1), (3) si (3*1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

»(2"1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3~1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atadt la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru
alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator”.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de toata

consideratia mea.

DOMNULUI DEPUTAT SZABO ODON
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