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Catre: Doamna Oana MURARIU - :
Secretar al Camerei Deputatilor L o/ &
BETR. e

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
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MINISTERUL MUNCI]
FAMILIEL TINERETULUL St SOLIDARITATH SOCIALE

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT TUDOR IONESCU
Subiect: intrebare inregistrata cu nr.5459A/2026

Stimate domnute deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastr, inregistrata la Camera Deputatilor cu:
nr.3459A/2026, avind ca obiect »Potentiala reducere a duratei concediului de 3 mgruare a:

copilului, in urma recomanddrii OECD”, v comunicim urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretulyi §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) reprezinta
punctul focal national pentru Comitetul pentru Ocuparea Fortei de Munci si Afaceri Soc1ale
(ELSAC) al OCDE din Roméania. Dupa parcurgerea tuturor etapelor din Foaia de parcurs a
procesului de aderare a Romaniei la OCDE, in data de 16 octombrie 2024 a avut loc audlerea
Romaniei in cadrul reuniunii comitetului ELSAC, etapa finalizaté cu succes, in urma carela, in

data de 14 januarie 2025 a fost primit avizul formal al acestui Comitet, ceea ce inseamni

incheierea unui capitol din procesul de aderare.

Precizam c&, o parte a procesului de audiere in Comitetele OCDE este formularea unor

recomandari pe care Guvernul Roméaniei este invitat s3 le ia in considerare in vedere
implementarii.

Astfel, recomandérile primite de Romania in cadrul Comitetului ELSAC nu constitu
conditii pentru aderare, ci vizeazi masuri pe termen mediu §i lung menite s3 contribuie
imbunatatirea alinierii cu standardele si bunele practici ale OCDE.

Mentionam c&, MMFTSS a adoptat si implementat modificirile legislative .
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corespunzatoare {Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.164/2022 pentru modificarea
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor si Ordonanta de urgentd a Guvernul
nr.117/2022 pentru modificarea §i completarea Legit concediului paternal nr.210/1999) car

si indemnizatia pentru cresterea copilului, tuturor parintilor care indeplinesc conditiile de _

eligibilitate.
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garanteaza dreptul la concediul si indemnizatia de paternitate si, de asemenea, la concedwl
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Astfel, legislatia nationald privind concediul pentru cresterea copilului si concediul de
paternitate este in concordanta cu cadrul tegislativ european privind misurile de asigurare a

echilibrului dintre viata profesional si viata de familie, prin implementarea programelof

actuale asigurndu-se o indemnizatie lunard pe perioada concediului pentru cresterea
copilului care poate fi solicitatd de oricare dintre parinti, stimulent lunar pentru revenirea II’
activitate, dupa nasterea copilului sau pe pericada concediului de crestere a copilului, care
se poate cumula cu veniturile din salarii, stimulente pentru implicarea tatilor n act1v1tat
legate de ingrijirea copilului, prin prelungirea perioadei concediului de crestere a copllulu
netransferabil, de la o lund la doud luni si, de asemenea, concediu de paternitate dechcal
tafilor, respectiv 15 zile lucritoare cu un venit de inlocuire de 100% din salariu, platit de
angajator. :

Conform modificérilor legislatiei, a fost elaborat cadrul legislativ care s3 incurajeze ta;n _
sa se implice in activitatile de ingrijire a copilului prin extinderea concediului parental
netransferabil, dar §i prin facilitarea solicitérii flexibile a concediului parental de catre ambii
parinti. Potrivit legii, tatii pot solicita aceeasi durata a concediului pentru cresterea copﬂulm
ca si mamele sau pot solicita intreaga pericadi a concediului pentru cresterea copllulw
intreaga durat a concediului pentru cresterea copilului poate fi impértita intre parinti, asa _
cum acestia doresc, cu exceptia perioadei netransferabile. Concediul pentru cresterea '
copilului $i indemnizatia pentru cresterea copilului se acordad persoanei indreptatite, ori de
cite ori aceasta solicitd, dacd la momentul solicitirii persoanele indeplinesc conditnle :

prevazute de lege, Cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului este stabil

la 1.651 lei/lunar, iar cuantumul maxim al indemnizatiei pentru cresterea copilului este |
stabilit la 85% din media veniturilor nete realizate de citre parinte, dar nu mai mult de 8. 500 '
tei/lunar. ,

Precizadm cd, toate formele de angajare sunt luate in considerare la stabilirea dreptulul
la concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, precum si toate categoriile de
venituri, respectiv cele din activititi salariale si asimilate salariitor, veniturile din actlwtai;l
independente, veniturile din drepturi de proprietate intelectuald, precum si veniturile din
activitati agricole, silviculturd si pisciculturd. De asemenea, conform prevederilor Legii
nr.33/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, toate tipurile d;e
contracte individuale de muncéd (pe perioadd nedeterminati, contract de munci cu timfp
partial, contract de muncd pe perioadi determinati) sunt avute in vedere la stabilirea
concediului de cresterea a copilului.

Totodatd, Codul Muncii si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 privin
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concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completaril
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ulterioare, cuprinde si masuri de protectie a locului de muncé pentru persoanele care dec
sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului.

In ceea ce priveste eficientizarea stimulentelor pentru angajare, stimulentul lunar de
insertie, reglementat de QuG nr. 111/2010, reprezintd o misuri de stimulare a parintilor de
reintoarcere in activitate inainte de implinirea de citre copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap. Persoanele care sunt indreptatite s& beneficieze de*.
indemnizatia pentru cresterea copilului §i care desfasoard activitdti profesionale si obt;ir '
venituri supuse impozitului, au dreptul la un stimulent lunar de insertie, dupa cum urmeaza
- in cuantum de 1.500 lei, daci persoanele indreptétite obtin venituri supuse lmDOZItLIlUI
oricénd Tnainte de implinirea de citre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copllutu
cu dizabilitati, acordat pana la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani jr|
cazul copilului cu dizabilitati; ‘
- in cuantum de 650 lei, daci persoanele indreptatite obtfin venituri supuse impozitului,
oricand dupa fmplinirea de citre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati, acordat pana la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani m
cazul copilului cu dizabilitati. Daci persoanele indreptétite obtin venituri Supuse ampozrtulw
oricand dupa implinirea de ciitre copil varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului L
dizabilitati, stimulentul se acorda pani la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectw
4 ani in cazul copilului cu dizabilitati. De asemenea, stimulentul de insertie se acorda i I
cuantumul de 650 lei si persoanelor care realizeaza venituri supuse impozitului in perioada j m
care sunt indreptatite si beneficieze de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitat u
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani. :

De asemenea, pentru a incuraja parintii sa revind in activitate, pe langa stimulentul de

insertie, parintilor li se permite si obtind venituri din activitate in timpul concediului pentt

cresterea copilului, intr-un anumit cuantum care nu poate depisi de 8 cuantumul
indemnizatiei minime (13.208 lei). Prin urmare, parintele nu revine la activitatea care a stat
la baza concediului, dar poate obtine venituri cu caracter satarial, din munca prestata, in
periocada concediului pentru cresterea copilului, daci are un contract de colaborare sau un
proiect in desfasurare. Persoana raméne suspendatd din activitatea care a stat la baza
concediului, dar poate realiza venituri in baza unei alte activitati. é

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale realizeaza o evaluare
permanentd a programului de concediu pentru cresterea copilului, avand ca obiectiv
asigurarea unui cadru flexibil care si raspundd nevoilor familiilor si persoanelor cu

responsabilitati de ingrijire a copiilor. Promovarea politicitor favorabile familiei reprezinta

obiectivul principal al tuturar abordérilor demografice din UE, iar programul privind concedlui

pentru cresterea copilului a fost conceput ca principalul instrument de politicd publica prm
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care Roménia raspunde provocirilor demografice, bazindu-se in special pe specificul
particularitatile nationale.
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Recomandarea OCDE privind durata concediului pentru cresterea copilului a fast

analizata in contextul social §i economic actual, inclusiv din perspectiva necesitatii dezvolté;‘

—

infrastructurii serviciilor de educatie si ingrijire timpurie a copiilor, precum si a nevo1lou
specifice ale familiitor. in urma acestei analize, la acest moment nu existi o decizie de
modifica durata concediului §i a indemnizatiei pentru cresterea copilului, reglementirile i
vigoare fiind considerate adecvate pentru atingerea obiectivelor urmarite.

in speranta cd informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie,

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar

Dr - Nicolae PISLARU,
+ 0’*"4@/
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